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1. Abkiirzungsverzeichnis

Abs.
ABU
AEG
AfD
AG
AmtsL
AN
ASG
ASP
A.TO

BBIG
BDO
BGA
BgO
BM
BMDV
bzw.

ca.
Cbhu
COVID-19

DB

DBV
DEHOGA
d.h.

DLR
DSW

EBIT
EBS
EDV
ENEBA

ElektroG
EU
e.V.

FDP
FLH
FUK

GARR
GbR
GKV

Absatz

Anlagenbau Umweltprojekt GmbH

Allgemeines Eisenbahngesetz

Alternative fiir Deutschland

Aktiengesellschaft

Amtsleiter/in

Arbeitnehmervertretung

Abfall- und Servicegesellschaft des LandkreNesdsachsen mbH
Afrikanische Schweinepest

Abfallwirtschaft Torgau-Oschatz GmbH

Berufsbhildungsgesetz

Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft
Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Beigeordnete/r

Burgermeister/in

Bundesministerium fur Digitales und Verkehr
beziehungsweise

circa
Christlich Demokratische Union Deutschlands
coronavirus disease 2019 (CoronavirusakKheeit-2019)

Deutsche Bahn

Deutscher Bankenkunden-Verband e.V.
Deutscher Hotel- und Gaststattenverband e.V.
das heil3t

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt
Delitzsch-Sudwest

earnings before interest and taxes (Gewinndisen und Steuern)
Ersatzbrennstoffe
Elektronische Datenverarbeitung

Entsorgungs-, Entwicklungs- u. Baugeselléicties Landkreises Nordsach-
sen mbH

Elektro- und Elektronikgerategesetz
Européische Union
eingetragener Verein

Freie Demokratische Partei
Flughafen Leipzig/Halle
Fallwild, Unfallwild, krank erlegtes Wild

Gewerbeabfallrecycling GmbH
Gesellschaft burgerlichen Rechts
gesetzliche Krankenversicherung
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gGmbH
GmbH
GmbH & Co. KG

GKV
GRUNE
GWB

h

HAVAG
HeilbZuG
HGB

i.d.R.
IFR
IFS
i.H.v.
iL.
inkl.
IRL
\Y)

KdoR
KEK
KER
KGaA
KISA
Kita
KoMoNa

KOV-VM
KHG
KKH
KM-V
KSV

KT

KV

KVS
KWD

LKW
LSP
LVB

MA
MESO
MDV
MDSB
MFAG

gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankegturdg
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Gesellschaft mit beschrankter Haftua Compagnie Kommanditgesell-
schaft

Gesetzliche Krankenversicherung
Bindnis 90/Die Griinen
Gesetz gegen Wetthewerbsbeschrankungen

Stunde

Hallesche Verkehrs-AG
Heilberufezusténdigkeitsgesetz
Handelsgesetzbuch

in der Regel

Integrierte Finanzrechnung
International Food Standard
in Hohe von

in Liquidation

inklusive

Invest Region Leipzig GmbH
Interessenvertretung

Kdrperschaft des offentlichen Rechts
Kreisentwicklungskonzept

Kurzfristige Erfolgsrechnung
Kommanditgesellschaft auf Aktien

Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
Kindertagesstatte

Kommunale Modellvorhaben zur Umsetzung derl@gischen Nachhaltig-
keitsziele in Strukturwandelregionen

Kooperation Intermodales Verkehrsmanagemditteldeutschland
Krankenhausfinanzierungsgesetz

Kreiskrankenhaus

Kommunalmaster Veranlagung

Kommunaler Sozialverband

Kreistag

Kassenarztliche Vereinigung

Kassenarztliche Vereinigung Sachsens

Kreiswerke Delitzsch GmbH

Lastkraftwagen
Leitsatze fur die Preisermittlung aufgrund &mtbstkosten
Leipziger Verkehrsbetriebe GmbH

Mitarbeiter

Meldewesen-Software

Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH
Mitteldeutsche S-Bahn

Mitteldeutsche Flughafen Aktiengesellschaft
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Mio.
MVZ

NASA
Nr.

OBM
ODA
oHG
OPNV
OPNVG
OVH

PBefG
P.O.B.
PpUGV
PUMa

REK
RL

ROI
RPV
Revpar

SAB
SachsFAG
SachsGemO
SachskKRG
SachsLPIG
SAENA
SGB
SKSD
SMWA
SOEG

Spa

SPD

SPNV
StRM

t

TBA
TE/TEUR
Tkm
THUSAC
TSE

Tsd.

Millionen
Medizinisches Versorgungszentrum

Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
Nummer

Oberbirgermeister/in

Offentlicher Dienstleistungsauftrag

offene Handelsgesellschaft

offentlicher Personennahverkehr

Gesetz Uber den 6ffentlichen PersonennahkerkeSachsen
Omnibus- Verkehrsgesellschaft mbH ,Heidelan@VH)

Personenbeférderungsgesetz

Postbox
Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung
Pendlermobilitét in Leipzig und dem Umland et

Regionales Entwicklungskonzept Dibener Heide

Richtlinie

Return on Investment

Regionaler Planungsverband

Revenue per available room (Erlés pro védigy Zimmerkapazitat)

Sachsische Aufbaubank
Sachsisches Finanzausgleichsgesetz
Sachsische Gemeindeordnung
Sachsisches Kulturraumgesetz
Sachsisches Landesplanungsgesetz
Sachsische Energieagentur
Sozialgesetzbuch
Zweckverband Sachsisches Kommunales Studiéntri3resden
Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschafibeit und Verkehr
Sachsisch-Oberlausitzer Eisenbahngesellschaft
sanus per aquam
Sozialdemokratische Partei Deutschlands
Schienengebundener Personennahverkehr
Mitglied des Stadtrates

Tonnen

Tierkorperbeseitigung Sachsen

Tausend Euro

Tonnenkilometer

THUSAC Personennahverkehrsgesellschaft mbH

Transmissible Spongiforme Enzephalopathienr@umgenerative Krank-

heiten)
Tausend
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u.a.
UE

VDV
VDV-KA
ver.di
VK

WFG
WibM

wirtschaftl.

z. B.
ZVNL
ZVNLS

unter anderem
Unterrichtseinheiten

Verband Deutscher Verkehrsunternehmen
Verband deutscher VerkehrsrechtsAnwalte
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Vollkrafte

Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Land&eeidéordsachsen mbH
Werkstatt fur behinderte Menschen
wirtschatftlich

zum Beispiel
Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Leipzig
ZVNL Schienenfahrzeug GmbH
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2. Vorwort

Mit dem Beteiligungsbericht 2022 kommt der Landkreis Nordsachsen seiner gesetzlichen Pflicht gemdl3 § 63
Sachsische Landkreisordnung i. V. m. § 99 Sichsische Gemeindeordnung zur jahrlichen Information der Kreis-
rate und Einwohner {iber seine mittel- und unmittelbaren Beteiligungen nach.

Die Berichterstattung im Beteiligungsbericht bezieht sich auf das Kalenderjahr 2022.

Die Grundlage bilden die Jahresabschliisse sowie Lageberichte der mittelbaren und unmittelbaren Beteiligungs-
gesellschaften fiir das Wirtschaftsjahr 01.01.2022 — 31.12.2022. Der Bericht enthélt, wie auch im Vorjahr, die
entsprechenden Informationen iiber jene Gesellschaften, an denen der Landkreis {iber mehr als zwei Gesell-
schaften mittelbar beteiligt ist.

Der Beteiligungsbericht gibt einen Uberblick iiber die wirtschaftliche und nichtwirtschaftliche Titigkeit des
Landkreises in seinem Eigenbetrieb sowie in den Rechtsformen des Privatrechts.

Er umfasst die allgemeinen Angaben des Unternehmens, die Finanzbeziehungen zwischen Landkreis und den
Unternehmen, die wichtigsten Sachverhalte aus den Lageberichten und die mittelfristige Unternechmensplanung.
Des Weiteren enthélt der Bericht die entsprechenden Angaben der Zweckverbédnde, in denen der Landkreis Mit-
glied ist, sowie deren Beteiligungsberichte.

Um den Umfang des Berichtes zu begrenzen, erfolgte teilweise eine Kiirzung der Lageberichte auf die wesent-
lichsten Informationen. Alle ausfiihrlichen Lageberichte der Unternechmen, die den Anforderungen nach §§ 264,
289 Handelsgesetzbuch entsprechen, konnen in der Beteiligungsverwaltung eingesehen werden.

Dartiber hinaus enthélt der Beteiligungsbericht fiir jedes Unternehmen des privaten Rechts, an dem der Land-
kreis unmittelbar oder mittelbar mit mehr als 25 % beteiligt ist, Angaben zu den Organen der Gesellschaften
und deren Zusammensetzung und zu den wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen. Der Umfang beschrankt
sich hier auf die gesetzlich vorgeschriebenen Kennzahlenbereiche. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass anhand
der gesetzlich vorgeschriebenen Darstellung nur eine eingeschrankte Aussagekraft iiber die Lage des Unterneh-
mens gewonnen werden kann. Eine ausfiihrliche Erlduterung der Kennzahlen der Finanz-, Ertrags- und Vermo-
genslage wiirde die Anforderung an eine iibersichtliche und kompakte Darstellung als Information fiir den Kreis-
tag nicht erfiillen.

Die Angaben des Beteiligungsberichtes stehen zur Einsichtnahme in der Kreisverwaltung zur Verfiigung, dies
wird ortsiiblich bekanntgegeben.

Torgau, den 16.10.2023

Emanuel
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3. Beteiligungsiibersicht

Landkreis Nordsachs

1100,00% Eigenbetrieb Bildungsstatten des Landkreises Nolsa
1100,00% KreiskrankenhauDelitzsch Gmbt

1100,009 ~ Kreiskrankenhaus Delitzsch Service Gn

1100,00% * Seniorenpflege und Wohnen Delitzsch Gr

[100,00%  50zia- und Beschaftigungszentrum Delitzsch gGr

100,00% Kreiskrankenhaus Torgau "Johann Kentmann" gG

100,009 VITARIS- Pflege und Altenheim gGmk

[50.00% Renaissance Pflegedienst gGn

Krankenhaus Service GmbH Tor¢

75,00  COLLM KLINIK OSCHATZ GmbH

100,009 Collmed Gmbt

100,00% Entsorgung-, Entwicklung- und Baugesellschaft des Landkreises Nordsachsen(ElKEBA)
1100,00%  Gewerbeabfallrecycling Radefeld Gm

100,009

1100,00% - Anlagenbau Umweltprojekt Gmk
100,009

KreiswerkeDelitzsch Gmbt
1100,00% Abfall- und Servicegesellschaft des Landkreises NordsachbehASG mbt
151,007 Abfallwirtschaft Torga-Oschatz Gmb!
100,009 WFG-Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH des Land&eseldordsachs:
51,00 Kurbetriebsgesellschaft Dubener Heide r
100,00 HEIDE SPA Hotel Geschéftsflihrungs Gir
HEIDE SPA Hotel GmbH & Co. K
1 43.63Y HEIDE SPA Hotel GmbH & Co. K
| 3.42%  Mitteldeutschr Verkehrsverbund Gmk
100,00% Nordsachsen Mobil Gmk
[ 1.45% Mitteldeutschr Verkehrsverbund Gmk
1100,00% | eupolc-Geschaftsfiihrungs Gmt

| 0.25%  Flughafen Leipzig/Halle Gmhb

| 54,35% DélInitzbahn Gmbt

| Zweckverband Presse Heidewal«- und Moorgebie

| Zweckverband Tierkdrperbeseitigung Sacl

| Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Lei

L 684%  Mitteldeutschr Verkehrsverbund Gmk
100,00 ¥ ZVNL Schienenfahrzeug Gmt (ZVNLS)
Zweckverband Kulturraum Leipziger Ra

| 0.35% Zweckverband Kommunale InformationsverarbeitunghSen KIS/
100,009 Kommunale Daten Netz Gmi
120,00% Komm24 Gmbt

110,00 " L ecos Gmb}
[ 2,62%

ProVitakc Marketing und Dienstleistungsgesellschaft der Komaten I1-Dienstleister e.(
| 5.11%  Zweckverban(Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dre
| Regionaler Planungsverband Leif-Westsachse

Kommunaler SozialverbarSachse

Der Landkreis Nordsachen ist im Berichtszeitraum 01.01.2022.12.2022 an einem Kommunalen Eigenbetrieb und 13éftmen unmittelbar beteiligt. Der Land-
kreis Nordsachsen ist Mitglied im Kommunalen Sozialverbauh&en, im Regionalen Planungsverband Leipzig-Westsaghden sechs Zweckverbanden. Rechtliche
Verpflichtungen bestehen aufgrund mittelbarer Beteiligungenedtenen 14 Unternehmen.
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4. Zusammengefasste Unternehmensdaten

Der Landkreis Nordsachsen ist Trager bzw. Gesellschafter zahlreicher Eigen- und Beteiligungsunternehmen in
offentlicher wie privater Rechtsform. Diese erbringen Dienstleistungen in den Bereichen Ver- und Entsorgung,
Verkehr, Wirtschaftsférderung und Kreisentwicklung, Gesundheit, Soziales, Jugend, Bildung und Kultur.

BETEILI- EIGEN- BILANZ- BE-
GUNGS- KAPITAL SUMME UMSATZ SCHAF-
BETEILIGUNG QUOTE!? (INT€) (INT€) (INT€) TIGTE
Eigenbetriebe
Eigenbetrieb 2.662 3.202 2.077 44
Bildungsstétten des -
Landkreises Nordsachsen
unmittelbare und mittel-
bare Beteiligungen
Kreiskrankenhaus d: 100,0% 18.405 44.603 50.923 549
Delitzsch GmbH i: 0,0%
> 100,0%
Seniorenpflege und d: 0,0% 3.789 6.721 6.800 139
Wohnen Delitzsch GmbH i 100,0%
> 100,0%
Kreiskrankenhaus d: 0,0% 47 350 2.648 84
Delitzsch Service GmbH i 100,0%
> 100,0%
Sozial- und d: 0,0% 4913 8.215 1.384 188
Beschaftigungszentrum i 100,0%
Delitzsch gGmbH > 100,0¥
Kreiskrankenhaus Torgau d: 100,0% 96.555 111.008 46.599 514
"Johann Kentmann" i 0,0%
gGmbH > 100,0¥
Krankenhaus Service d: 0,0% 111 226 1.014 31
GmbH Torgau i 100,0%
> 100,0¥
VITARIS- Pflege und d: 0,0% 1.801 2.394 6.192 183
Altenheim gGmbH i 100,0%
> 100,0%
Renaissance Pflegedienst d: 0,0% 936 984 900 22
gGmbH i; 50,0%
.  50,0%
COLLM KLINIK d: 75,0% 13.816 36.770 35.916 413
OSCHATZ GmbH R 0,0%
> 75,0%
Collmed GmbH d: 0,0% 74 148 471 9
i 75,0%
> 75,0%

1d = direkt, i = indirekty. = gesamt
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BETEILI- EIGEN- BILANZ- BE-

GUNGS-  KAPITAL SUMME UMSATZ  SCHAF-
BETEILIGUNG QUOTE! (INT€) (INT€) (IN T€) TIGTE
Entsorgungs-, d: 100,0% 4.472 5.159 408 1
Entwicklungs- und i; 0,0%
Baugesellschaft des >: 100,0%

Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA)

Anlagenbau d: 0,0% 958 2.179 4.554 41
Umweltprojekt GmbH i 100,0%

> 100,0¥
Kreiswerke Delitzsch d: 0,0% 2.805 19.404 24.900 149
GmbH i 100,0%

>: 100,0¥
Gewerbeabfallrecycling d: 0,0% 812 1.042 90 0
Radefeld GmbH i 100,0%

> 100,0¥
Abfall- und . o 995 1.470 1.968 17
Servicegesellschaft des d 100,0%

: i: 0,0%

Landkreises Nordsachsen S 100,0%
mbH ASG mbH ' o
Abfallwirtschaft Torgau- d:  51,0% 5.356 5.819 6.860 69
Oschatz GmbH i: 0,0%

>  51,0%
WFG- . o 257 324 60 3
Wirtschaftsférderungsges d 100,0%

i; 0,0%
ellschaft mbH des S 100,0%
Landkreises Nordsachsen ' 70
Kurbetriebsgesellschaft d:  51,0% 1.460 12.646 4.888 97
Dibener Heide mbH i: 0,0%

>  51,0%
HEIDE SPA Hotel d: 0,0% 25 41 69 0
Geschaftsfihrungs GmbH  i: 51,0%

>  51,0%
HEIDE SPA Hotel GmbH d: 0,0% 1.224 7.234 5.066 48
& Co. KG i: 22,3%

> 22,3%
Mitteldeutscher d: 3,4% 477 2.881 1.143 48
Verkehrsverbund GmbH i: 1,5%

> 4,9%
Nordsachsen Mobil d: 100,0% 3.569 12.963 12.232 116
GmbH i: 0,0%

> 100,0¥
Leupold- d: 100,0% 14 22 - 0
Geschéaftsfuhrungs GmbH i 0,0%

> 100,0¥
Flughafen Leipzig/Halle d: 0,3% 386.379 670.711 129.718 397
GmbH i: 0,0%

> 0,3%
DdlInitzbahn GmbH d:  54,4% 277 1.739 163 18

i; 0,0%

. 54,4%
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BETEILIGUNG
Zweckverbande

Zweckverband Presseler
Heidewald- und
Moorgebiet

Zweckverband
Tierkdrperbeseitigung
Sachsen

Zweckverband fur den
Nahverkehrsraum Leipzig

Zweckverband
Kulturraum Leipziger
Raum

Zweckverband
Kommunale
Informationsverarbeitung
Sachsen KISA
Sachsisches Kommunales
Studieninstitut Dresden
Regionaler
Planungsverband Leipzig-
Westsachsen
Kommunaler
Sozialverband Sachsen

BETEILI-
GUNGS-
QUOTE!

EIGEN-
KAPITAL
(IN T€)

246

4.463

29.952

4.533

4.853

441

BILANZ-
SUMME
(IN T€)

1.994

14.761

59.567

4.770

16.087

1.538

UMSATZ
(IN T€)

243

5.763

203.430

9.029

33.077

1.968

BE-
SCHAF-
TIGTE

55

10

146

17
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5. Finanzbeziehungen zwischen Landkreis und Beteili-
gungen

Die Darstellung der Finanzbeziehungen zwischen Hdendkreis und den Beteiligungen gliedert sich inffi
Bereiche. Neben der Verlustabdeckung sind die felée und sonstigen Zuschisse als Zahlungsstréme vor
handen. Darliber hinaus werden Erstattungen fure8iefitsaufwendungen, die Zuweisungen aufgrund einer
Erstattungspflicht, die Entwicklung des Stammkdpitad der Gewinnausschiittung sowie die Ubernalome v
Birgschaften durch den Landkreis Nordsachsen erfut

5.1. Verlustabdeckung

Verlustabdeckungen (Nachschusspflichten) sind gep@ahlungen zum Zwecke des Ausgleichs nicht gepla
ter Verluste, die grundsétzlich aus dem Gesellsstaftrag des Unternehmens hervorgehen. Die Gelsafter
kdnnen diesen nicht beeinflussen, dennoch sindgrebete Nachschusspflichten fur Kommunen grundsétz|
nicht zulassig. Im Berichtszeitraum 2022 ergabeh keine gesellschaftsrechtlichen Nachschussvehpiin-
gen bei den Beteiligungen des Landkreises.

5.2.Zuschusse

Zuschusse in diesem Sinne sind finanzielle Leisgtangm 6ffentlichen Bereich an den privaten Beresohveit
es sich nicht um Gegenleistungen, Erstattungen Bddehen handelt.

5.2.1. Laufende Zuschiisse

Diese Zuschiisse umfassen Ausgaben der Gesellsghditerur Austibung des laufenden Betriebes notigend
sind.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tdierZuschussentwicklung des Landkreises an seiterin
nehmen von 2020 bis 2022.

Tabelle 5.2.1 Laufenden Zuschiisse

Unternehmen Ist 2022 in € Ist 2021 in € Ist 2020 in €
Eigenbetrieb Bildungsstatten des LK Nordsachsen 47254 2.548.264 2.466.435
Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH 117.234 108.157 101.241
laufende Zuschiisse gesamt 2.665.4p8 2.656.421] 2.567.676

5.2.2. Sonstige Zuschisse

Diese Zuschusse sind freiwillige Leistungen, dierutlie laufenden Zuschisse hinausgehen. Sie stagne
dig, um Uberschuldungen abzuwenden und/oder digidiigt sicherzustellen. Im Berichtszeitraum 2028ae
ben sich keine sonstigen Zuschiisse bei den Betegen des Landkreises.
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5.2.3. Zuweisungen auf Grund einer Erstattungspflicht

Wie in den Vorjahren erfolgt in diesem Beteiligubhgscht eine separate Darstellung von Zuweisungen d
Landkreises an seine Beteiligungen fir Ubertragdhehtaufgaben. Es handelt sich hierbei um Zahtumglie
mit den erbrachten Gegenleistungen der Beteilignrigigentliche Pflichtaufgaben des Landkreisesjnmit-
telbarem Zusammenhang stehen und somit “Pflichédttar* haben.

Tabelle 5.2.3 - Zuweisung auf Grund einer Erstattungsflicht

Unternehmen Ist 2022 in €| Ist 2021 in € Ist 2020 in €
Sozial- und Beschéftigungszentrum Delitzsch gGmbH 82.308 853.637 876.989
Nordsachsen Mobil GmbH 8.644.5p3 5.143.895 4.825.719
Leupold GmbH & Co.KG - 875.869 873.089
laufende Zuweisungen gesamt 9.526.781 6.873.401 6.575.797

Grundlage fur die Zuweisung an die Nordsachsen MairibH ist in den Jahren 2020 und 2021 der Verkehrs
qualitatssicherungs- und —finanzierungsvertrag @205.2013, inklusive diverser Vertragsanpassungen,
Regelung der Qualitatssicherung und Finanzierumgddech die Nordsachsen Mobil GmbH zu erbringenden
OPNV-Leistungen. Ab dem Jahr 2022 ist GrundlagedférZuweisung an die Nordsachsen Mobil GmbH der
offentliche Dienstleistungsvertrag vom 01.01.20B2ridie Durchfihrung der Verkehrsdienste im Linigmdbel
.Landkreis Bus".

Grundlage fur die Zuweisung an die Leupold GmbH &KZ5 ist der Verkehrsqualitatssicherungs- und +fina
zierungsvertrag vom 22.05.2013 inklusive diversertkagsanpassungen, zur Regelung der Qualitatssiae
und Finanzierung der durch die Leupold GmbH & Co.KGerbringenden OPNV-Leistungen.

Die Zuweisung an das Sozial- und BeschaftigungsaenDelitzsch gGmbH erfolgt auf der Grundlage eines
Versorgungsvertrages zur Erbringung von Leistunigater Suchtberatung und -behandlung sowie deslsozi
psychiatrischen Dienstes im Landkreis Nordsachsen.

5.2.4. Einzahlungen in die Kapitalricklage/Gewahrung von @&sellschafterdarlehen

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber Biazahlungen des Landkreises in die Kapitalriicklans.
die Gewahrung von Gesellschafterdarlehen an segteilBungsunternehmen von 2022 bis 2020.

Tabelle 5.2.4 Einzahlungen in die Kapitalriicklage/Gewhrung von Gesellschafterdarlehen

Unternehmen Ist 2022 in € Ist2021in € Ist 2020 in €
Flughafen Leipzig/Halle GmbH 5.387 - 2.804
Kurbetriebsgesellschaft Dibener Heide mbH 1.121{196  484.070 965.299
WFG Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH 238.506 - -
Nordsachsen Mobil GmbH - 130.000 -
Gesamt 1.365.089 614.070 968.103]

Neben der gesellschaftsrechtlichen Nachschussi@rpfhg wurde gemaR Beschluss des Kreistages vom
29.06.2022 (Beschluss-Nr. 162/22 KT) die Umwandldag im Jahre 2020 an die Kurbetriebsgesellschiaft D
bener Heide mbH gewéahrten Gesellschafterdarlehestshibssen.

Nach Abschluss des Beihilfeprufverfahrens durchEdieopdische Kommission erfolgen die Einzahlunges d
Landkreises nicht — wie urspriinglich vorgesehen di¢ Kapitalriicklage, sondern werden als Gesedfteh
darlehen ausgewiesen.
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5.3. Entwicklung des Stammkapitals und der Gewinnausschiung

Die anschlieRende Tabelle beinhaltet die Entwiogldas Stammkapitals und der GewinnausschittunBeler
teiligungen des Landkreises Nordsachsen im Berelttaum 2020 — 2022. Eine Gewinnausschittunggeol
lediglich durch die Abfallwirtschaft Torgau-Osch&mbH.

Tabelle 5.3 Entwicklung des Stammkapitals und der Geimnausschiittung

Unternehmen 2022 in € 2021 in € 2020 in €
Gewerbeabfallrecycling Radefeld GmbH 52.000 51.129 51.129
A.TO Abfallwirtschaft Torgau-Oschatz GmbH* 678.455 702.601 679.330
Gesamt 730.455| 753.730 679.330

*Die ausgewiesene Gewinnabfiihrung an den Landke@ihaltet die abzufiihrende Kapitalertragssteuer.

5.4.Burgschaften

Burgschaften fur Beteiligungen wurden nur zugunstenKurbetriebsgesellschaft Dubener Heide mbH abge
geben.

Der ubernommene Blrgschaftsrahmen belauft sichirmgfesamt 3.322.462 €. Die Genehmigung erfolgte
durch das Regierungsprasidium Leipzig (seit 1. M2042 Landesdirektion Sachsen) mit Schreiben vom

11. Juni 1998. Eine Inanspruchnahme erfolgte amchahr 2022 nicht.

5.5.Umlagen an Zweckverbande/andere Kérperschaften dedfentlichen

Rechts

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tuber dimlagenzahlungen des Landkreises an Zweckverbande

von 2020 bis 2022.

Tabelle 5.5 Umlagenzahlungen

ZweckverbandeKdOR** Ist 2022 in € Ist 2021 in € Ist 2020 in €
Presseler Heidewald- und Moorgehiet 148.000 148.000 197.000
Tierkorperbeseitigung Sachsen 167.885 162.254 160.342
Kulturraum Leipziger Raum 1.575.962 1.596.3884 1.592.157
*Regi ler PI

_eglona er Planungsverband 7 850 2900 2900
Leipzig-Westsachsen
*% H _
Se}:’mm“”a'er Sozialverband Sach 30.295.782 25.715.314 23.609.715
.Sac.h3|sches Kommunales Studien 13.800 12 816 13.036
institut Dresden
Gesamt 32.208.779 27.642.677 25.580.15(

Seite 14



6. Eigenbetriebe
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6.1. EIGENBETRIEB BILDUNGSSTATTEN DES LANDKREISES
NORDSACHSEN

ANSCHRIFT Puschkinstral3e

FIRMENSITZ 04860 Torga

TELEFON 03421773 9301

E-MAIL betriebsleitung@ebl-nordsachsen.

WEBSEITE https://lwww.ebb-nordsachsen.d

RECHTSFORN Eigenbetrie

GRUNDUNGSDATUNM 01.01.201

GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER Rechnungsprufungsamt des Landkreises Nordsachsen

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Absicherineg bedarfsgerech-

STAND ten, komplexen, vielseitigen Bildungs-, Weiterbibdis- und Freizeitan-
gebotes. Aufgaben des Eigenbetriebes sind die Riirgeson Bildung,
Kunst und Kultur, Wissenschaft und Forschung sadge Betrieb und
die Unterhaltung von Weiterbildungseinrichtungemwl tmlturellen Ein-
richtungen.

TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
BETRIEBSAUSSCHUSS  VORSITZ

LR Herr Kai Emanu LandkreisNordsachse
MITGLIED

KR Herr Rayk Bergner (CDL Landkreis Nordsachs
KR Herr René Bochmann (Afl Landkreis Nordsachs
KR Herr Dr. Michael Friedrich (DIE LINKE  Landkreis Nordsachs
KR Frau Christiane Gurth (SP Landkreis Nordsachs
KR Herr JércHofmann (AfD Landkreis Nordsachs
KR Herr Klaus Hofmann (AfC Landkreis Nordsachs
KR Herr Peter Klepel (CDU Landkreis Nordsachs
KR Herr Andreas Kretschmar (CD Landkreis Nordsachs
KR Herr Tobias Meier (FDI Landkreis Nordsachs
KR Herr Rolind Méartz (CDU Landkreis Nordsachs
KR Herr Matthias Muller (CDUL Landkreis Nordsachs

KR Frau Astrid Miinster (FREIE WAHLEI Landkreis Nordsachs
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BETRIEBSLEITUNG

KR Herr Michael Reinhardt (FREIE

WAHLER) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Jens Riihling (GRUNE) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Heiko Wittig (SPD) Landkreis Nordsachsen
STELLVERTRETENDES MITGLIED

KR Herr Joachim Ackermann (AfD) Landkreis Nordsachsen
KR Frau Karin Bédemann (CDU) Landkreis Nordsachsen
@igir}g}%;) thar Dornbusch (FREIE Landkreis Nordsachsen
KR Herr Jorg Doring (FDP) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Oliver Gossel (GRUNE) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Frank Grabsch (CDU) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Felix Jiingling (AfD) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Stefan Lange (SPD) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Maiko Lemm (AfD) Landkreis Nordsachsen
KR Frau Eike Petzold (CDU) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Mathias Plath (CDU) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Ralf Scheler (FREIE WAHLER) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Steffen Schwalbe (CDU) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Peter Streubel (DIE LINKE) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Volkmar Winkler (SPD) Landkreis Nordsachsen

BETRIEBSLEITUNG
Herr Sven Keyselt

m Umsatzerlose
m Gesamtleistung

w Personalaufwand

m Sonstige betriebliche Aufwendungen

m Jahresergebnis

6.000 T€
5.000 T€

4.000 TE

3.000 TE

2.000 T€ I | | . :

1.000 TE I I I I
. HIH Hm Bim EROm

Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 2.077 2.078 1.193 1.341
Sonstige betriebliche 3.347 3.215 3.263 3.463
Ertrage
Gesamtleistung 5.425 5.293 4.456 4.804
Materialaufwand 1.327 1.328 864 983
Personalaufwand 2.971 2.985 2.571 2.779
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Sonstige betriebliche 988 874 818 835
Aufwendungen

Abschreibungen 101 106 148 140
EBIT 38 0 55 67
Jahresergebnis 37 0 55 67

3.000T€

2.500 T€

m Anlagevermdégen 2.000 TE

m Umlaufvermdgen 1.500 T€

i Kasse, Bankguthaben, Schecks, oo T&

m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 500 T€ . l .
0TE -

Ist2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 690 709 794
Immaterielle 13 5 2
Vermogensgegenstinde
Sachanlagen 678 704 792
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 2.510 2.461 2.403
Vorrite - - -
Forderungen und sonstige 2.510 2.461 2.402
Vermdgensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 1 - 1
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 2
Bilanzsumme 3.202 3.171 3.199
Passiva
Eigenkapital 2.662 2.624 2.569
Gezeichnetes Kapital - - -
Kapitalriicklage 1.824 1.824 1.824
Gewinnrticklagen - - -
Gewinnvortrag / 801 746 679
Verlustvortrag
Sonderposten 144 162 177
Riickstellungen 111 92 119
Verbindlichkeiten 245 257 215
Rechnungsabgrenzungsposten 40 35 119
Bilanzsumme 3.202 3.171 3.199
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 1,3 2,0 2,4
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) 1,2 1,7 2,1
Personalaufwandsquote (il 54,8 57,7 57,9
%)
Eigenkapitalquote 87,6 87,9 85,8
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 12,4 12,1 14,2

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 47.21% 27.74; 31.92¢

Vermdogensstruktur (in 9 275 28,¢ 33,1

Investitionsdeckung (in 9 37 253,¢ 177,(

Effektivverschuldung (in 4 354.98¢ 349.50¢ 333.37.

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
LaufendeZuschiiss 2.54¢ 2.54¢ 2.46¢

Allgemein

Der Eigenbetrieb Bildungsstatten des Landkreisesidsrhsen nahm in seiner jetzt bestehenden Straktar
01.01.2012 seine Geschaftstatigkeit auf. In dig@hdigkeit des Eigenbetriebes gehoren die Kreishmkh-
schule Nordsachsen mit Eingliederung der Gescleittgthe Schullandheim Reibitz und Sternwarte Narusa
sen, die Kreismusikschule ,Heinrich Schiitz* Nordssn einschlieRlich deren Geschéfts- und Aul3eestell
und seit dem Jahr 2018 der GlasCampus Torgau.

Im Bereich derKreisvolkshochschule Nordsachseikonnten auch im Geschéaftsjahr 2022 pandemiebedingt
Prasenzangebote erst im Marz beginnen. Insgesamewun der Kreisvolkshochschule Nordsachsen im Ge-
schaftsjahr 2022 637 Veranstaltungen und KursejdWor 474) durchgefuhrt und 19.637 Unterrichtstunde
(Vorjahr: 10.169) erteilt. InSchullandheim Reibitz konnten im Jahr 2022 7.076 Ubernachtungen (Varjahr
4.268) erfasst werden. Neben den Einschrankunge@@¥1D-19 Pandemie, die im Januar keine Belegungen
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im Schullandheim Reibitz zuliel, pragte der rusmskrieg gegen die Ukraine den Geschéftsverlautier
richtung. So wurde die Einrichtung zur Unterbringu@efliichteter aus der Ukraine von Marz bis MittaiM
genutzt.

In den Einrichtungeder Sternwarte NordsachsenJuri Gagarin® Eilenburg sowie im Astronomischeme
rum Schkeuditz fanden 378 Veranstaltungen (Vorjab2), Himmelsbeobachtungen und Vortrage mit 1.999
Besuchern_(Morjahr: 2.451) statt.

Insgesamt haben 74 Honorarlehrer und Honorarletren und 23 festangestellte Lehrer und Lehrerinnen
wochentlich 1.078 Unterrichtsstunden 3.368 Schiited Schilerinnen in détreismusikschule "Heinrich
Schutz" unterrichtet.

Im Betriebsbereich deSlasCampuskonnten im Wirtschaftsjahr 2022 nur 5 Kurse mggaesamt 28 Teilneh-
mern aus 9 Unternehmen durchgefihrt werden. Dies@iéklung in der Anzahl der Kurse und Teilnehmern
kann auf die im Jahr 2022 entstandene Energie-Mensbrgungskrise zurtickgefuihrt werden, durch die, d
Relevanz von Weiterbildungsmaf3nahmen in den Unitene@ in den Hintergrund gertckt ist. Den Unterneh-
men ist es in vielen Fallen kaum maoglich, Mitarbgitnen und Mitarbeiter von ihrer alltaglichen Aittfesizu-
stellen, um an den Angeboten des von ihrer altthgh Arbeit freizustellen, um an den Angeboten@lasCam-
pus teilnehmen zu kénnen Dies betrifft vor allem pioduzierenden Bereiche in den Unternehmen umit da
eine der wichtigsten Zielgruppen des GlasCampues:Qliereinsteiger und Quereinsteigerinnen. Aus diese
Grund wurden und werden nunmehr verstéarkt auchn®nlind Inhousekurse angeboten.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Der Eigenbetrieb weist zum Ende des Wirtschaftgigh2022 einen Jahresuberschuss in Hdhe von
37.478,05 Euro (Morjahr: 54.867,56 Euro) aus. DgeBbetrieb erzielte damit im Vergleich zum Plarmngin
positiveres Betriebsergebnis.

Im Allgemeinen ist die Finanzlage des EigenbetiseBidungsstatten des Landkreises Nordsachseroaitvp
zu bezeichnen. Im Einzelnen stellt sich das Widftsiahr wie folgt dar:

Im Bilanzzeitraum betrugen die Ertrage fiir Hieisvolkshochschule Nordsachsed.675.967,93 Euro (Vor-
jahr: 1.186.441,24 Euro) und die Aufwendungen 1.88@, Euro (Morjahr: 1.322.558,33 Euro). Das Wirt-
schaftsjahr 2022 de¢reisvolkshochschule Nordsachseschliel3t mit einem negativen Ergebnis in Héhe von
186.914,82 Euro (Vorjahr: -136.117,09) ab.

Fur dasSchullandheim Reibitz wurden im Bilanzzeitraum Ertrage in Hoéhe von 628,85 Euro (Morjahr:
482.620,95 Euro) erzielt und Aufwendungen in Hobe §21.072,35 Euro (Vorjahr: 425.237,75 Euro) seeait.
Das Wirtschaftsjahr 2022 d&chullandheimes Reibitzschliel3t mit einem positiven Ergebnis in Hohe von
57.457,10 Euro_(Vorjahr: 57.383,20 Euro) ab.

In der Sternenwarte Nordsachsenwurden im Jahr 2021 Ertrdge in Hohe von 150.33Eu@o (Vorjahr:
158.233,00 Euro) erzielt und Aufwendungen in Hobe $30.132,78 Euro (Morjahr: 122.561,59 Euro) pbédi
Das Wirtschaftsjahr 2022 d&ternenwarte Nordsachserschlie3t mit einem positiven Ergebnis in Hohe von
20.198,94 Euro_(Vorjahr: 35.671,41 Euro) ab.

Die Ertrage derKreismusikschule ,Heinrich Schitz* betrugen insgesamt 2.567.430,06 Euro (Vorjahr:
2.318.565,32 Euro) und die Aufwendungen 2.452. @&&o (Vorjahr: 2.224.947,33 Euro). Das Wirtsckaft
jahr 2022 derKreismusikschule ,Heinrich Schitz* schlie3t mit einem positiven Ergebnis in H6he von
114.630,17 Euro (Vorjahr: 93.617,99 Euro) ab.
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Der GlasCampus Torgauerzielte im Wirtschaftsjahr 2022 Ertrage in Holen\v136.116,97 Euro_(Vorjahr:
98.821,32 Euro) und Aufwendungen in Hohe von 12B&3 Euro (Morjahr: 99.764,71 Euro). DelasCampus
Torgau schlieRt damit das Wirtschaftsjahr 2021 mit ein@ositiven Ergebnis in Hohe von 7.199,34 Euro ab.

Chancen, Risiken und Prognose

Mit regelmafigen Soll-Ist-Vergleichen der Daten Wégtschaftsplanes mit den Buchhaltungszahlen \gid
wahrleistet, dass bestandsgefahrdende Abweichueghtreitig festgestellt werden kénnen. Auf entspeade
Frihwarnsignale reagiert die Betriebsleitung dwentsprechende MaRnahmen der Aufwandsreduzierung und
Ertragssteigerung.

Der Kultur- und Bildungsauftrag des Landkreisesd$aichsen ist die Grundlage fur das Wirken des Bigen
triebes Bildungsstatten des Landkreises Nordsaalsgdefiniert damit den Handlungsrahmen. Kontirigile
vom Kreistag des Landkreises Nordsachsen bestdtigtechaftsplane mit mittelfristiger Planung gewléfs-
ten das Bestehen des Eigenbetriebes. Angesichscten erreichten Kostendeckungsgrades der Bilaimgs
richtungen sollte bei der Weiterentwicklung desehigetriebes weiter auf eine ausreichende Zuschsstséu
tung geachtet werden.

Um den Eigenbetrieb so kostengiinstig wie moglicfibwen, sind geeignete MalRnahmen wie eine opti@ale
Kostendeckung durch Umsatzerlose bzw. Eigenereégrileiten. Gleichzeitig sind die wirtschaftlichRah-
menbedingungen, die sich durch den Einsatz vondqwaHiziertem Personal sowie steigenden Betriebto
und aus den Konsolidierungsbemiihungen des Landkreigieben, in den zu kalkulierenden Entgeltenezu b
achten.
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7. unmittelbare und mittelbare Beteiligungen
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7.1. KREISKRANKENHAUS DELITZSCH GMBH

ANSCHRIFT Dubener Stral3e-9

FIRMENSITZ 04509Delitzsct —
TELEFON 03420:76710C E —
TELEFAX 03420:5304¢ A—
E-MAIL st.penndorf@kk-delitzscl-gmbh.d

WEBSEITE http://www.klinik-delitzsch.de

RECHTSFORM Gmbk

GRUNDUNGSDATUM 01.10.199

GESCHAFTSJAHRESBEGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER/-IN BDO AG Wirtschaftpriifungsgesellschaft
STIMMRECHTSANTEIL? 10C/-/10C

KAPITALANTEIL 3 100%/ -/ 100%

KAPITAL Stammkapite 25.00( €

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand der Gesellschaft ist die Fuhrung und@egieb des Kreis-

STAND krankenhauses Delitzsch mit seinen Kliniken Detitzsind Eilenburg
nach Mal3gabe des im Krankenhausplan des Freistatdsen festge-
legten Versorgungsauftrages. Hierzu gehort auctsiiberstellung der
Notfallrettung durch die Bereitstellung von tarztdiensten, die Sicher-
stellung der leitenden Notéarzte bei Grof3schadeigggssen und Kata-
strophen durch die bei der GmbH beschéftigten Asateie das Vorhal-
ten einer Notfallaufnahmr

GESELLSCHAFTEF Landkreis Nordsachsen 25.@00,00,00%)

TOCHTERUNTERNEHMEN Kreiskrankenhaus Delitzsch Service GmbH __ 25M€q100,00%)
Seniorenpflege und Wohnen Delitzsch GmbH___ 25@8100,00%)
Sozial- und Beschéaftigungszentrum Delitzsch gGmbH

30.200,(£€ (100,00%)

AUFSICHTSRAT VORSITZ
LR Herr Kai Emanue Landkreis Nordsachs
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ
KR Herr Ralf Scheler (FREIE WAHLEI Landkreis Nordsachs
MITGLIED
KR Herr Joachim Ackermann (Afl Landkreis Nordsachs

2 direkt / indirekt / gesamt
8 direkt / indirekt / gesamt
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Frau Ute Klimczak

(AN) Landkreis Nordsachsen
Izlf\l;r)Dlpl'_Med' Andreas Koch Landkreis Nordsachsen
KR Frau Dr. Carola Paul (SPD) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Hans Poltersdorf (CDU) Landkreis Nordsachsen
GESCHAFTSFUHRUNG MITGLIED
Frau Dipl.-Med. Sabine Ermer Kreiskrankenhaus
(LA) Delitzsch GmbH
Kreiskrankenhaus
Herr Steffen Penndorf Delitzsch GmbH
GESELLSCHAFTERVER- VORSITZ
SAMMLUNG .
LR Herr Kai Emanuel Landkreis Nordsachsen

(Gesellschaftervertretung)

60.000 T€
m Summe Erlése und betriebliche
= Materialaufwand 40.000 T€
30.000 T€ 4
w Personalaufwand 20.000 T€ ] ] ] ]
_ o 10.000 T€ II II II II
m Sonstige betriebliche Aufwendungen 0Te i = | ™ | B i =
1st2022 Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Summe Erlose und 52.298 48915 48.476 47.300
betriebliche Ertrige
Materialaufwand 12.311 12.626 11.413 11.369
Personalaufwand 34.439 31.979 31.683 29.981
Abschreibungen 3.806 4.018 3.904 3.932
Sonstige betriebliche 4.851 3.484 4.490 5.132
Aufwendungen
EBIT 95 11 189 72
Jahresergebnis 59 0 160 47

Seite 24



30.000 T€
25.000 T€
m Anlagevermogen 20.000 T€
®m Umlaufvermogen 15.000 T€
u Kasse, Bankguthaben, Schecks g 000 T¢
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 5.000 T€ I I
0TE — e e
1st2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Anlagevermogen 21.321 23.740 26.554
Immaterielle 242 172 182
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 17.753 20.241 23.045
Finanzanlagen 3.327 3.327 3.327
Umlaufvermégen 17.603 10.423 8.697
Vorrite 856 825 597
Forderungen und sonstige 16.178 8.249 6.427
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 569 1.350 1.665
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 28 29 11
Bilanzsumme 44.603 39.808 40.841
Eigenkapital 18.405 18.347 18.187
Kapitalriicklagen 13.515 13.515 13.515
Gewinnriicklagen 4.806 4.646 4.599
Gewinnvortrag / - - 0
Verlustvortrag
Sonderposten 13.311 15.086 17.176
Riickstellungen 1.302 1.291 1.315
Verbindlichkeiten 11.585 5.085 3.548
Rechnungsabgrenzungsposten - - 2
Bilanzsumme 44.603 39.808 40.841
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,2 0,5 0,1
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) 0,1 0,4 0,1
Personalaufwandsquote (il 65,9 65,4 63,4
%)
Eigenkapitalquote (in 9 41,5 46,1 44.¢

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 92.75¢ 88.03¢ 87.46¢

Vermdogensstruktur (in 9 121,1 227,¢ 305,:

Investitionsdeckung (in 9 274.( 360,z 180,¢

Effektivverschuldung (in 4 12.318.24 5.026.42 3.191.45

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Anzahl Bette| 27C 27C 27C

Zwischen der Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH und dandkreis Nordsachsen besteht keine Finanzbezie-
hung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 S&dchsGemO, insbesohkdare

e Gewinnabfiihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
e gewahrten Verglnstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewahrleistungen.

Allgemein

Die Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH entwickeltéh sit den letzten Jahren zu einem leistungsfahigen G
sundheitsunternehmen.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde durch die KreiskrankestDelitzsch GmbH ein Jahresuberschuss in Hohe von
59 TEUR erzielt. Das Ergebnis verschlechterte gieheniiber dem Geschéftsjahr 2021 um 101 TEUR. Die
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Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH erzielte Gesandtgetin Héhe von 58.652 TEUR. Die Gesamtaufwendun-
gen betrugen im Geschéaftsjahr 58.593 TEUR.

Das Jahresergebnis und die Erlése aus Krankenkstusigen, welche maRgeblich von den vereinbarteh un
erzielten Case-Mix Punkten sowie dem Pflegebudgptapt werden, stellen fiir das Krankenhaus bedeaetsa
finanzielle Leistungsindikatoren dar. Zur Aufreai@tung des Klinikbetriebs in Deutschland, entsshlsich
die Bundesregierung wegen der COVID-19 Pandemié anclahr 2022 den Rettungsschirm wieder zu akti-
vieren.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Der im Jahr 2022 erwirtschaftete Jahresiberschudshe von 59 TEUR liegt Uber dem Planansatz sdefe
Prognose aus dem Lagebericht des Vorjahres. Dieatzerdose erhéhten sich um 3.824 TEUR durch dié-Erh
hung des Landesbasisfallwerts um 86,36 Euro a@531® Euro. Eine Reduzierung der abgerechneten Bewe
tungsrelationen konnte durch Ertrdge aus dem Rggtaahirm der Bundesregierung fir die Krankenhéiuser
Zusammenhang mit der COVID-19 Pandemie kompensienden.

Im Geschéftsjahr 2022 sanken die abgerechnetenmewsrelationen wegen der staatlich angeordneiten E
schrankung des Elektivprogramms im Rahmen der COMPandemie sowie der krankheitsbedingten perso-
nellen Engpasse um 50. Fur das Jahr 2022 wurddemiKostentragern eine Budgetvereinbarung abgeschlo
sen.

Die Personalaufwendungen erhéhten sich im Jahr 2822.756 TEUR bzw. um 8,7 %. Die Mitarbeiter im
nichtérztlichen Dienst erhielten eine steuerfreientalzahlung in Héhe von 500,00 Euro, Mitglieder -
werkschaft ver.di 800,00 Euro. Im arztlichen Diegab es eine von 3 % ab dem 1. Januar 2022 verbumide
Verbesserungen der Bewertung des Bereitschaftddgennd des Zusatzurlaubs in Abhangigkeit von DiEns
lastungen. Die im Personalaufwand enthaltene Adisbhdsumlage in Hohe von 1.560 TEUR (Vorjahr: 1.086
TEUR) relativiert die Personalkostensteigerungen.

Das Bilanzvolumen der Gesellschaft hatte zum 3Zebder 2022 eine Hohe von 44.603 TEUR.

Das Anlagevermégen hat sich abschreibungsbedifi@la821 TEUR zum Bilanzstichtag vermindert. Der Be
stand des Umlaufvermégens zum Geschéftsjahreseatidegld7.603 TEUR. Dem gegenlber standen Verbind-
lichkeiten in H6he von 11.585 TEUR. Das Eigenkdpltr Gesellschaft betragt 18.405 TEUR.

Das Anlagevermdgen ist durch langfristiges Eigemd Bremdkapital finanziert. Im Vergleich zum Vonjdtat

sich das Anlagevermdgen um 2.419 TEUR auf 21.321R Eermindert, da die Abschreibungen (3.806 TEUR)
und Anlagenabgéange zu Restbuchwerten (86 TEURhdastitionen (1.474 TEUR) Ubersteigen. Die liquide
Mittel der Gesellschaft sind um 781 TEUR gesunk®e. Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande
erhéhten sich um 7.929 TEUR auf 16.178 TEUR. DidWMallichkeiten aus Lieferungen und Leistungenggtie

zum Jahresende um 789 TEUR auf 1.868 TEUR an.

Die Liquiditat der Gesellschaft war wahrend desaggen Jahres 2022 gesichert.

Aufgrund des Geschéaftsverlaufs in 2022 sind zurarBistichtag 31. Dezember 2022 die liquiden Mitegjen-
Uber dem Vorjahr um 781 TEUR auf 569 TEUR gesunken.

Chancen, Risiken und Prognose

Die Risikolage der Gesellschaft entwickelt siclAlrhangigkeit der Auswirkungen der geplanten Refdian
Krankenhausvergitung des Bundes, der notwendigsoRapréasenz und der Refinanzierung steigenden-Loh
und Sachkosten.
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Unmittelbar bestandsgefahrdende Risiken sind &iKaeiskrankenhaus Delitzsch GmbH derzeitig nidiziua
leiten, da die Regierungskommission mit den Voigah zur Reform der Krankenhausvergitung einen we-
sentlichen Beitrag zur nachhaltigen Stabilisierw®y Krankenhausversorgung und -finanzierung leisten
mochte. Nicht gerechtfertigte leistungsorientidfehl- und Mengenanreize sollen durch garantiertégBts
bzw. der Finanzierung von Vorhaltevergitungen etseerden. Diese Vorhaltefinanzierung soll an Verso
gungslevel und Leistungsgruppen gekoppelt werden.

Der Sachsische Landtag verabschiedete mit Wirkamg ¥. Januar 2023 ein neues KrankenhausgesetdeRur
Sachsischen Krankenhausplan wurde seitens der &esfdhrung der Gesellschaft eine Stellungnahmeé, mi
welcher diese die Vorstellungen des KrankenhausesSAchsischen Krankenhausplan zum Ausdruck brachte
gegeniiber dem Sachsischen Staatsministerium figl8szind gesellschaftlichen Zusammenhalt abgegeben

Durch Abschluss der Budget- und Entgeltvereinbaffiingas Geschéftsjahr 2022 und der Ausfinanziemamy
Ausgleichsanspriichen friiherer Geschaftsjahre stevi@och abzuschlieRenden Budget- und Entgeltveaein
rung fur das Geschaftsjahr 2023, ist von einer &ssbrung der Finanzlage der Gesellschaft auszugehen

Weitere Leistungsmengen kénnen zusétzlich durchpkmadionen mit umliegenden Kliniken erreicht werden

In allen Fachbereichen gibt es Wachstumsmoglicbkeinit dem Ziel, kurz- und mittelfristig das Niveaor

der COVID-19 Pandemie wieder zu erreichen. Mit Barfuhrung des Pflegebudgets bestehen Chancen der
Ruckerstattung der pflegerelevanten Kosten. Auclsaohkostenbereich sind durch die Reduzierung dér A
wendungen fur Zeitarbeit sowie diverser anderer hdafnen weitere Kostenpotenziale zu heben.

Weitere Risiken ergeben sich aus der PpUGV. Inazwisamissen sich alle Fachabteilungen an die Vongabe
der PpUGV halten. Bei Nichteinhaltung der Besetalriterien oder bei Dokumentationsméngeln oder geld
verzug kommt es zu Strafzahlungen.

Die Landesférderung fur den investiven Bereich ahr2022 betrug 717 TEUR. Der Freistaat Sachsdliteste
damit 1 TEUR weniger pauschale Fordermittel alsvomjahr zur Verfigung. Die Mittelbereitstellung rac
KHG ist nach wie vor von der Hohe her nicht geetgden Ersatzbeschaffungsbedarf an Medizintecttéin-
baumaRnahmen und die Kosten fir die notwendigeadiginfrastruktur zu kompensieren. Die Bereitsiad
dieser Mittel wird auch prospektiv nicht ausreichem den Werteverzehr des Anlagevermogens zu debken
Investitionen in Hohe von 1.474 TEUR konnten diesélireibungen in Hohe von 3.806 TEUR nicht ausglei-
chen. Die Bereitstellung des notwendigen Differetges miisste durch den Freistaat Sachsen erf@gsn
Weiteren beteiligte sich der Freistaat Sachseneankibsten der Digitalisierung in Hoéhe von 128 TEUlser
das Forderprogramm ,eHealthSax - Digitale Ertliaiiy von Krankenhdusern®. Eine weitere Moglichkeit,
prospektiv Fordermittel zur Digitalisierung zu gereen, bietet das Krankenhauszukunftsgesetz. liben
die Kliniken in Delitzsch und in Eilenburg Fordettal in Hohe von 2.300 TEUR aufgrund des Fordemahitt
bescheides vom 15. August 2022 erhalten. Die Fir@@nahmen beinhalten die Umsetzung einzelner Forder
tatbestande, beginnend bei der IT-Sicherheit iszhi digitalen Pflege- und Behandlungsdokumentatier
Patientenportale, der Robotik und weiterer klein®mjekte.

Das geplante Leistungsgeschehen sollte die Umgadeefiir das Geschaftsjahr 2023 entsprechend deta Wi
schaftsplan in Verbindung mit der Erhéhung des si&chen Landesbasisfallwerts 2023 um ca. 3,5 %,bi%0
steigern. Im Wirtschaftsplan ist der Anteil der Bbseibungen aus eigenmittelfinanzierten Investéiorals
Fehlbetrag in Hohe von TEUR 722 ausgewiesen.

Die Geschéftsfuhrung der Gesellschaft erwartetdis Jahr 2023 gegeniiber dem Jahr 2022 unter nermale
Bedingungen einen ahnlichen Geschaftsverlauf wieGeschaftsjahr 2022. Die steigenden Personalkosten
durch Tarifabschliisse mit dem Marburger Bund fur deztlichen Dienst und der Tarifabschluss mit Ger
werkschaft ver.di, sollten komplett Uber die Steiggsrate des Landesbasisfallwertes und das Pfieigeb
kompensiert werden kdnnen. Dieser Erh6hungstath@stad aber nicht die Differenz der inflationsbagtien
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Sachkostensteigerungen ausgleichen. Die Kliniketigggieren jedoch von den Schutzschirmmechanisdesn
Gas- und Energiepreisdeckels sowie der ausglettigefa Mehrkosten gegenuber dem Referenzjahr 2022 in
diesem Segment.
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7.2. SENIORENPFLEGE UND WOHNEN DELITZSCH GMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

Dubener Stral3e-9

04509Delitzsct

034202767 10(

03420: 5304¢
st.penndorf@kkh-delitzsch-gmbh.de

Gmbl
10.01.200

GESCHAFTSJAHRESBEGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER/-IN

STIMMRECHTSANTEIL*
KAPITALANTEIL °
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

GESELLSCHAFTEF
TOCHTERUNTERNEHMET
GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-
SAMMLUNG

4 direkt / indirekt / gesamt
5 direkt / indirekt / gesamt

BDO AG Wirtschaftprifungsgesellschaft

-/10C/ 10C
-/ 100%/ 100%
Stammkapite 25.00( €

Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfihrungftegerischen
Versorgung der Bevélkerung im Altkreis DelitzschtemBeriicksichti-
gung dessen, dass die Wirde und Selbstbestimmsnigfiigebedurfti-
gen zu wahren und zu achten ist. Hierzu betreéSginioren- und Al-
tenpflegeheime einschlief3lich einer Gerontopsydeiaowie die dazu
erforderlichen Nebeneinrichtungen L-betriebe

Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH 25006@F100,00%)

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
MITGLIED

Seniorenpflege und

Herr Steffen Penndorf Wohnen Delitzsch Gmb

VORSITZ
Herr Steffen Penndorf Kreiskrankenhaus
(Gesellschaftervertretur Delitzsch Gmbt
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8.000T€
m Gesamtleistung 6.000 TE
m Personalaufwand 4.000 TE
= Materialaufwand
m Sonstige betriebliche Aufwendungenz'o00 e
0TE I B | P !! i!!
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Gesamtleistung 7.046 6.372 6.838 6.573
Personalaufwand 5.071 4.286 4.398 4.218
Materialaufwand 1.024 933 1.008 893
Abschreibungen 411 376 413 401
Sonstige betriebliche 814 35 1.244 1.106
Aufwendungen
EBT -39 0 11 196
Jahresergebnis -39 0 11 196

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 2020
Anlagevermogen 4.098 4.465 4.786
Immaterielle 10 3 7
Vermogensgegenstinde
Sachanlagen 4.088 4.462 4.780
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 2.618 2.709 2.677
Vorrite - - -
Forderungen und sonstige 1.466 1.600 373
Vermdgensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 1.152 1.109 2.304
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 4 4 5
Bilanzsumme 6.721 7.179 7.468
Eigenkapital 3.789 3.829 3.817
Gezeichnetes Kapital 25 25 25
Kapitalriicklage 68 68 68
Gewinnriicklagen 3.735 3.724 3.528
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Gewinnvortrag / - - .
Verlustvortray

Ruckstellunge 16¢ 171 224
Verbindlichkeitel 16¢ 35z 39C
Rechnungsabgrenzungspo: 47 4€ 25
Bilanzsumme 6.721 7.17¢ 7.46¢

IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite - 0,3 51
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) - 0,2 2,€
Personalaufwandsquote (i 72,0 64,3 64,2
%)
Eigenkapitalquote 56,4 53,3 51,1
(wirtschatftl.) (in %
Fremdkapitalquote 5,7 7,9 8,5

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 50.68¢ 48.15¢ 44.71:
Vermdgensstruktur (in 9 156,¢ 164,¢ 178,¢
Investitionsdeckung (in 9 1.211,¢ 444 ¢ 562,¢
Effektivverschuldung (in + -814.20t -584.20: -1.691.04.
Eigenkapitalreichweite (in 97 - -

Jahren

Zwischen der Seniorenpflege und Wohnen DelitzsclbBmnd dem Landkreis Nordsachsen besteht keine
Finanzbeziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SachsGensbesondere keine

e Gewinnabfiihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
e gewahrten Vergunstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewahrleistungen.

Seite 32



Allgemein

Das Angebot der ambulanten und stationaren Altegpfeowie der Tages- und Verhinderungspflege dar Se
orenpflege und Wohnen Delitzsch GmbH wird in degiBe sehr gut angenommen. Insgesamt bietet die Seni
orenpflege und Wohnen Delitzsch GmbH an den Staeddelitzsch und Lébnitz 143 Altenpflegeheimplatze
in den valere — Senioreneinrichtungen an. EindeneiExpansion im Bereich der stationéren, ambeitaAt-
tenpflege sowie in der Tages- und Verhinderunggpfleird derzeitig nicht forciert.

Durchschnittlich 128 Heimbewohner wurden in detiatéiren Einrichtungen, 88 Patienten durch den ambu
lanten Dienst und 16 Besucher in der Tagespflegeld® Mitarbeitern im Jahr 2022 betreut. In dethifede-
rungspflege wurden durchschnittlich 14 Patienteneo

Die Nachfrage nach dem stationaren Altenpflegeanigaih den Standorten in Delitzsch und Ldbnitz wam-p
demiebedingt &hnlich wie im Vorjahr. Durch einel¥@hl von Hoherstufungen der Pflegegrade unseraioBe

ner, konnte im Geschaftsjahr 2022 wegen der Einhgltder 50-prozentigen Fachkraftquote keine Vodgehg

realisiert werden. So betrug die Auslastung undeagazitaten 90 %. Im ambulanten Dienst gab es £hsra
raten.

Im Geschéftsjahr 2022 konnte durch die Senioregpflend Wohnen Delitzsch GmbH erstmalig kein posgiv
Betriebsergebnis erzielt werden. Die SeniorenpflaggWohnen Delitzsch GmbH verbuchte Gesamteririge
Hohe von 7.281 TEUR. Die Gesamtaufwendungen betriugeseschaftsjahr 7.320 TEUR.

Im Berichtszeitraum wurde ein Jahresfehlbetragéhdivon 39 TEUR erzielt.

Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Die Vermogens- und Ertragslage der Gesellschafdevauch im Jahr 2022 weitestgehend durch Kontinuita
gepragt.

Die finanziellen Leistungsindikatoren der Geselédtind die Umsatzerldse und das Jahresergebnis.

Die Umsatzerlose der Gesellschaft setzen sich zusamaus Ertrdgen aus ambulanter, teilstationac ol
stationarer Pflege, fir Unterkunft und Verpflegwayvie aus verschiedenen Subventionen durch StHeushi
als Ausgleich fur nicht belegte Platze und fur panetbedingte Mehraufwendungen fir Schutzausriistunge
HygienemalRnahmen und Antigen-Schnelltests. Diesédgr sind gegenuber dem Vorjahr um 349 TEUR ge-
stiegen. Der Anstieg ist im Wesentlichen auf desdkiluss neuer Vergitungsvereinbarungen in dertattds
naren Pflege zurlckzufihren.

Der Personalaufwand stieg gegentiber dem Vorjah8 IBriTEUR bzw. 15,3 % auf 5.071 TEUR. Die Verande-
rung des Personalaufwandes resultiert im Weseastlictus im Jahr 2022 angepassten Erh6hungen ddr Tabe
lenentgelte und aus der Ausweisdnderung der Aufumgeh fur die Ausbildungsumlage in Hohe von 144
TEUR (statt Ausweis unter der Position Aufwendunfjgriezogene Leistungen nun Ausweis unter dettiBosi
Léhne und Gehalter).

Der Materialaufwand stieg im Berichtszeitraum itilasbedingt, aufgrund von Preissteigerungen flizéle
Lebensmittel und Sachbedarf um 126 TEUR. Die Aufiangen fiir die Instandhaltung betrugen im Berichts
zeitraum 131 TEUR. Der Rickgang der sonstigendddichen Aufwendungen um 430 TEUR ist auf gesunkene
Instandhaltungsaufwendungen (- 311 TEUR) zurlickmefii.

Die Investitionen betrugen im Geschaftsjahr 44 THWR lagen damit leicht unter dem Vorjahr (92 TEUR)
wurde vor allem in KiichengroRRgerate und IT-Softwavestiert.
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungenrhalmd zum Bilanzstichtag um 61 TEUR auf 336 TEUR
vermindert. Die Verminderungen resultieren vorralleus besserem Forderungsmanagement.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande vermindertbnusic76 TEUR auf 127 TEUR und resultieren haupt-
séchlich aus zum Bilanzstichtag bilanzierten Anspein gegen die Pflegekassen. Die fllissigen Mideldgen
sich mit 1.152 TEUR leicht Uber dem VorjahresniveBie Verminderung der sonstigen Rickstellungen im
Vergleich zur Vorperiode um 2 TEUR auf 169 TEURIimtWesentlichen auf die Auflésung von potenziellen
Ruckzahlungsansprichen zurlickzufihren.

Fir das Berichtsjahr wurde auf Grund der COVID-18#n, der Energiekrise sowie dem Krieg in deraitke
eine Verschlechterung des Ergebnisses im Verglaiah \orjahresergebnis prognostiziert.

Die Gesellschaft schloss mit einem Jahresfehlbétreighe von 39 TEUR ab. Dieser resultiert im Weléemen

aus der Tatsache, dass wegen fehlenden Personaidindung mit héheren Pflegegraden die Gesanai@at
pazitaten im stationaren Pflegebereich nicht aastet werden konnten. Ergebnisbelastend wirkenidhbe
Sachkosten, die unabhéngig von der Belegung anfalhel mit einem Auslastungsgrad von 96 % (nur 90 %
erreicht) kalkuliert wurden. Dazu wirken die Difégiz der nicht Gber die Erlése vereinbarten Sachkoztir
Inflationsrate. Allein in der Einrichtung in Lébmitwaren Kostensteigerungen beim Heizdl in Hohe 24n
TEUR gegenuber dem Vorjahr zu verzeichnen. Staatlienergiehilfen fur diesen Brennstoff gab es nicht

Die Liquiditat war wahrend des gesamten Geschéfts§ga2022 stabil.

Chancen, Risiken und Prognose

Die Verknappung des Angebotes an Pflegefach- uley@tilfskraften wird sich zunehmend als Risikofakt
gestalten. Um als attraktiver Arbeitgeber wettbéstihig zu bleiben, bedarf es zur Personalbinduley bei
Neuakquise von Mitarbeitern einer prospektiven Brhiyy der Vergutungsstrukturen. Zum 1. April 202Bes0
die Tabellenentgelte fur alle Mitarbeiter der Seaipflege und Wohnen Delitzsch GmbH daher weiterent
ckelt und um 4,65 % erhodht werden. Die Refinanzigrder Lohnkostensteigerung soll aus dem Ergelaris d
durchzufuhrenden Pflegesatzverhandlungen fir dieAdtenpflegeeinrichtungen und die Tagespflegdcihe
im Marz 2023 zum Abschluss gebracht werden, erfolge

Ein weiterer Aspekt ist die Steigerung des Mind#siks in der Pflege in Deutschland. Am 5. Febro22hat
sich die Pflegekommission auf héhere Mindestldlimé3eschaftigte in der Altenpflege geeinigt. AlSeptem-
ber 2022 sollen die Mindestlohne fur Pflegekraitedsten und im Westen in drei Schritten auf eitichitL4,15
Euro/h steigen. So soll bis zum 1. Dezember 2023atheitliche Mindestlohn fur qualifizierte Pfldgéfte
bundeseinheitlich auf 15,25 Euro/h und fur Pflegbkaéfte auf 18,25 Euro/h steigen.

Der Fachkraftemangel wird als weiterer Risikofalkgesehen. Dem entgegenwirkend werden gemeinsam mit
der Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH Uber das PrograTriple Win" Fachkrafte aus Drittstaaten akogiiti
sowie Ausbildungsplatze geschaffen. So werden Adsichluss eines B2-Deutschkurses und des Berufsaner
kennungsverfahrens spatestens ab dem Jahr 202kr&fetaus Indien das Pflegteam verstarken. Auehest

ab dem 01.09.2023 9 Ausbildungsplatze fir eine Adishg zur/zum Pfegefachfrau/-fachmann im Unterneh-
men zur Verfigung.

Als risikobehaftet wird zudem der weitere Leerstand Pflegeheimplatzkapazitaten und die damit veded
nen Erlésreduzierungen von belegungsunabhangigerk8sten und Kosten des Overheads gesehen.

Als Risiko fuir das nachste Jahr sind weitere zuaeiemde negative Auswirkungen infolge der Ukrairsekr
der Entwicklung der Energiepreise und der Ungewish bei den inflationsbedingten Preissteigeruraygn
die Gesellschaft zum jetzigen Zeitpunkt nicht gifemierbar. Fachkraftemangel und erhdhter Wertdthmays-
bedarf werden auch im Geschaftsjahr 2023 das Eigekeinflussen.
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7.3. KREISKRANKENHAUS DELITZSCH SERVICE GMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER

STIMMRECHTSANTEIL®
KAPITALANTEIL 7
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

GESELLSCHAITER
TOCHTERUNTERNEHMET
GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-
SAMMLUNG

6 direkt / indirekt / gesamt
7 direkt / indirekt / gesamt

Dibener Straf3e-9
04509 Delitzsc

GmbH

01.01.200

Janua

BDO AG Wirtschaftprifungsgesellschaft

-/10C/ 10C
-/ 100%/ 100%
Stammkapite 25.00( €

Gegenstand des Unternehmens ist vorrangig dierigong von Dienst-
leistungen gegenlber Bewohnern, Mitarbeitern urtieR®&n der Ein-
richtungen der Kranken- und Altenpflege einschi@f3der Pflegeein-
richtungen auf dem Gebiet des Landkreises Nordsaglise keine spe-
ziellen medizinischen oder pflegerischen Sachkassererfordern, und
im Ubrigen die Erbringung von Dienstleistungen die&rt gegeniiber
Dritten. Die Leistungen umfassen z.B. Pflegeleigam Hauswirt-
schaftsleistungen, Reinigungsleistungen, UnterdiaitLiegenschaften,
technische Arbeiten und Pfor- und Rezeptionsdiens

Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH 2506@F100,00%)

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
MITGLIED

Kreiskrankenhaus

Herr Robert Mdller Delitzsch Service Gmb

VORSITZ
Herr Steffen Penndorf Kreiskrankenhaus
(Gesellschaftervertretur Delitzsch Gmbt
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3.000T€
m Umsatzerlose 2.500 TE
m Gesamtleistung 2.000T€
i« Materialaufwand 1.500T€
m Personalaufwand 1.000T€
500 T€ 4
= Sonstige betriebliche Aufwendungen ¢ I (= HE B HE B= HE B=
= Jahresergebnis -500 T€
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 2.648 2.678 2.498 2.442
Sonstige betriebliche 62 16 77 38
Ertrige
Gesamtleistung 2.710 2.694 2.574 2.480
Materialaufwand 635 573 505 488
Personalaufwand 1.860 1.932 1.835 1.825
Sonstige betriebliche 206 167 216 174
Aufwendungen
Abschreibungen 7 4 6 6
EBIT 3 18 14 -13
Jahresergebnis 2 13 10 -13
400 T€
300 T€
m Anlagevermogen
m Umlaufvermégen 200Te
i Kasse, Bankguthaben, Schecksgo 1€
0Te - o J— o
1st2022 Ist2021 Ist2020
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Alle Angaben in T€

2021 202(

Aktiva

Anlagevermdgen _ 12 15
Immaterielle - 2 3
Vermodgensgegenstar
Sachanlage 10 12
Finanzanlage - : -

Umlaufvermégen 364 347
\orrate 18 2C
Forderungen und sonstige 324 284
Vermogensgegenstar
Kasse, Bankguthaben, _ 23 44
Scheck

Rechnungsabgrenzungspo: _ - -

Bilanzsumme 37¢€ 362

Passiva [

Eigenkapite _ 45 35
Gezeichnetes Kapil 25 25
Kapitalriicklag: _ - -
Gewinnriicklage 10 22
Gewinnvortrag / - -
Verlustvortray

Sonderposte - : -

Ruckstellunge _ 29 29

Verbindlichkeitel 30z 29¢

Rechnungsabgrenzungspo: _ - -

Bilanzsumme _ 37¢€ 368

2021 202(
Eigenkapitalrendite - 22,9 -35,9
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) 2,8 -3,F
Personalaufwandsquote (i_ 71,3 73,6
%)
Eigenkapitalquote 12,0 9,6
(wirtschatftl.) (in %
Fremdkapitalquote 88,0 90,4
(wirtschatftl.) (in %
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IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € Hilo2k 28.38¢ 26.26:
Vermdogensstruktur (in 9 6,3 3,8 4.4
Investitionsdeckung (in 9 36,7 217.¢ 675,k
Effektivverschuldung (in + 275.60( 308.01: 283.85!
Eigenkapitalreichweite (in - - 3

Jahren

Zwischen der Kreiskrankenhaus Delitzsch Service Bmibd dem Landkreis Nordsachsen besteht keine Fi-
nanzbeziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SdchsGemBesnsadere keine

e Gewinnabfiihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
e gewahrten Verglnstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewahrleistungen.

Allgemein

Die angebotenen Dienstleistungen der Kreiskrankemzelitzsch Service GmbH werden fast ausschlieRlic
im Rahmen einer umsatzsteuerlichen Organschafti@niKreiskrankenhaus Delitzsch GmbH als Organmutter
und der Seniorenpflege und Wohnen Delitzsch Gmlitiaeht. Dabei bilden die Dienstleistungen im Béreic
der Reinigung, des Caterings, des Hol- und Brirgestes sowie des Empfangs in den GesellschafteiRates
zerns als Aufgabenschwerpunkte das Kerngeschafielian werden Hausmeisterleistungen fiir die Klinik-
standorte erbracht. Fur die psychiatrische Tagei&ldim Standort Eilenburg werden Reinigungsleisaimgnd
Cateringaufgaben erfillt.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde ein Jahresiiberschus? V&UR erwirtschaftet. Die Kreiskrankenhaus 2stih
Service GmbH verbuchte Umsatzerldse in Hohe voaA®TeEUR und Gesamterldse in Hohe von 2.711 TEUR.
Die Gesamtaufwendungen inklusive Steuern betruge@éschéftsjahr 2.709 TEUR.

Das Geschéftsjahr 2022 war vor allem im ersten jehitdurch die COVID-19 Pandemie gepragt. Im Bédreic
Catering wurden durch die Kliniken Delitzsch unteBburg aufgrund der reduzierten Belegung in deénikén
11.736 Bekdstigungstage weniger abgefordert al&@schéaftsjahr 2021. Dies entspricht einem Ruickgkeng
erbrachten Bekdstigungstage von rund 18 % im Velgteu den Bekdstigungstagen des Jahres 2021 .dnié d
einhergehenden Erlésausfalle konnten nur zum TedldKostenreduzierung ausgeglichen werden. Awsedie
Grund wurde zur Abmilderung der wirtschaftlichendem eine Vorhaltepauschale fir die Cateringleigéuim
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eingeflihrt, welche jedoch nicht den gesamten Hitikgyang ausgleicht. Die Leistungen in den BereidRein
nigung, Hol- und Bringedienst, Rezeptionsdienst Hadsmeisterdienstleitungen wurden im Umfang der Vo
jahre abgerufen. Im Bereich Reinigung musste aunffjion nicht nach zu besetzenden Stellen die Lregstier
Reinigung der Seniorenpflege und Wohnen GmbH zu@®3BR022 eingestellt werden.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Die Ertragslage der Gesellschatft ist stabil. Dersdtn hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 150 TE&IR
2.648 TEUR erhoht. Der Umsatz bei der Patientesspersorgung in den beiden Kliniken Delitzsch uird E
lenburg konnte gegentiber dem Vorjahr um 12,1 %eggst werden.

Die Erlése aus den Rezeptionsdiensten an beidaiksiandorten um 33 TEUR erhéht. Im Bereich denRei
gungsleistungen ist der Umsatz durch Vertragsaopges um 28 TEUR gestiegen, wahrend die Erlose im
Bereich Hol- und Bringedienste um 36 TEUR riicklgufiaren.

In allen Geschaftsbereichen der Gesellschaft wuntedahr 2022 tarifbedingte Lohnsteigerungen umigese
Die dabei entstandenen Lohnsteigerungen wurderbstihmung mit dem Gesellschafter durch vertraglich
geregelte Preisanpassungen kompensiert. Des Weiteneglen die Vertrdge mit externen Kunden in gleioh
Mal3e angepasst.

Im Sachkostenbereich der Speiseversorgung sindundgles erhdhten Preisniveaus im Bereich der lseben
mittel die Aufwendungen um 82 TEUR auf 430 TEURtgeen. Im Bereich der Reinigung bewegen sich die
Sachkosten auf Vorjahresniveau. Insgesamt habkrdg&cSachkosten der Kreiskrankenhaus Delitzschicer
GmbH im Jahr 2022 aufgrund steigender Preise aroHa@&singsmarkt um 130 TEUR erhght.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge haben sich dmBEUR auf 62 TEUR verringert. Die Verringerungiist
Wesentlichen darauf zurtickzufiihren, dass die ine¥orerzielten periodenfremden Ertréage (12 TEUR) die
Ertrage aus COVID-Pramien (15 TEUR) nicht vollst@ndurch Ertrdge aus Entschadigungen nach dem-Infek
tionsschutzgesetz (12 TEUR) kompensiert werden sbiestigen betrieblichen Aufwendungen sanken im Jah
2022 um 9 TEURDer Riickgang ist im Wesentlichen auf eine Vermindgrder Fort- und Weiterbildungskos-
ten zuruckzufuhren.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde in eine neue Waschsdbatenaschine (12 TEUR) investiert.

Im Forderungs- und Verbindlichkeiten Bereich zsigh die starke konzernweite Verflechtung. Von Berde-
rungen und sonstigen Vermogensgegenstanden ent@0l@ % (Vorjahr: 91,3 %) auf verbundene Unterneh-
men, von den Verbindlichkeiten 33,4 % (Vorjahr:535).

Die Forderungen gegen Gesellschafter haben sichUuREUR auf 238 TEUR vermindert.

Der fiir das Geschéftsjahr 2022 geplante Jahresiihess in Hohe von 13 TEUR wurde um 11 TEUR verfehlt

Die geplanten Umsatzerldse in Hohe von 2.678 TEURden um 30 TEUR unterschritten. Dennoch konnte
durch Kostenoptimierungen ein Jahrestberschus®ieon 2 TEUR bei Umsatzerlésen in Héhe von 2.648
TEUR erzielt werden.

Die Liquiditat war wahrend des gesamten Geschéitsga2022 gesichert.

Chancen, Risiken und Prognose

Die Chancen fir eine Ausweitung des geschéaftlidetidtigungsfeldes sind wegen der Bindung an deai®rg
trager gering. Bei einer eventuellen Ausweitung@eschéftstatigkeit des Mutterunternehmens weraesich

in diesem Zusammenhang ergebenden Chancen, dehbeden Geschaftsfelder der Kreiskrankenhaus Belitz
sch Service GmbH in diese Bereiche auszuweiterkaalkrete Entwicklungsmoglichkeit eingeschatzt.

Seite 39



Die weitere Entwicklung der Personalkosten ist aufg der unterschiedlichen zur Anwendung kommenden
Tarifwerke schwer zu prognostizieren. Da die Eiitossion der Gesellschaft erheblich von der Entiviok der
Unternehmen des Konzerns der KreiskrankenhauszBetitGmbH abhangt, ist dennoch damit zu rechness, da
tarifbedingte Steigerungen sowie Steigerungen déingassung von Mindestlohnen zu erwarten sind. igm d
ser Entwicklung weiterhin entgegenzuwirken, werdiém eingeleiteten KonsolidierungsmaflRnahmen konse-
quent weiter vorangetrieben, um Einsparungs- urttbRalisierungspotentiale zu realisieren.

Durch die enge Verzahnung mit den Kliniken Delitzsmd Eilenburg bestehen aufgrund der vertraglicien
tuationen keine auRergewdhnlichen Risiken fur dahste Jahr. Allerdings ist vor dem Hintergrund Nach-
wirkungen der COVID-19 Pandemie die Situation inmédBeh der Gesundheitsvorsorge schwer zu prognestizi
ren. Aktuell ist fur das Jahr 2023 weiterhin voneziangespannten Situation im Gesundheitssektaugehen.

Die Chancen und Risiken des Unternehmens haberabipbsehen von den Auswirkungen der Pandemie im
Vergleich zum Vorjahr damit nicht grundlegend vetér.

Die Geschaftsfihrung geht von einer stabilen Erklwitg der Umsatze bei kontrollierbaren Personal un
Sachkosten fir das Geschéftsjahr 2023 aus. DesdNaftsplan 2023 sieht fur das Geschaftsjahr 202pe@
sitives Jahresergebnis in Hohe von 5 TEUR bei eibemsatz in Hohe von 2.655 TEUR vor.
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7.4. SOZIAL- UND BESCHAFTIGUNGSZENTRUM DELITZSCH
GGMBH

ANSCHRIFT Richard- Wagner- Strafie 18A ry

FIRMENSITZ 04509 Delitzsch

TELEFON 034202 7360 Benehatteungssentn
TELEFAX 034202 5 1 147 SBZ Delitzsch gGmbH
E-MAIL info@wfbm-delitzsch.de

RECHTSFORM gGmbH

GRUNDUNGSDATUM 10.01.1992

GESCHAFTSJAHRESBEGINN  Januar

ABSCHLUSSPRUFER/-IN ADW Prof. Dr. Ditges GmbH

STIMMRECHTSANTEIL® -/100/ 100

KAPITALANTEIL?® -/ 100% / 100%

KAPITAL Stammkapital 30.200 €

UNTERNEHMENSGEGEN- Der Gegenstand des Unternehmens ist die Eingliederungshilfe fiir behin-

STAND derte Menschen durch den Betrieb des Sozial- und Beschéftigungszent-
rums Delitzsch gGmbH und dessen Einrichtungen. Die Eingliederungs-
hilfe umfasst insbesondere:

e die Werkstitten fiir behinderte Menschen einschlielich Ein-
gangsverfahren, Berufsbildungsbereich/Modulare Ausbildung
sowie Forder- und Betreuungsgruppe,

* die heilpadagogischen Mafinahmen (einschlieBlich frithkindli-
cher Forderung) in der Kindertagesstitte einschlieBlich der
Bereitstellung von Kita-Platzen (Regel- und Integrativkinder),

* die AuBlenwohngruppen und Wohnstitten,

e den Sozialpsychiatrischen Dienst im Landkreis Nordsachsen,

* die Suchtberatungs- und -behandlungsstelle Delitzsch mit Au-
Benstelle Eilenburg und den Auflensprechstunden Schkeuditz,
Taucha, Torgau und Oschatz,

* die ergotherapeutischen Leistungen,

* die niederschwelligen Angebote fiir Menschen mit Behinde-
rung und chronisch psychisch kranke Menschen (Kontaktstelle
"Anker").

AuBerdem unterstiitzt die Gesellschaft die medizinische Versorgung
im Landkreis Nordsachsen durch den Betrieb eines Medizinischen
Versorgungszentrums.

GESELLSCHAFTER Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH 30.200,0 € (100,00%)

8 direkt / indirekt / gesamt
9 direkt / indirekt / gesamt
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TOCHTERUNTERNEHMEN Das Unternehmen selbst hilt keine Beteiligungen.
GESCHAFTSFUHRUNG MITGLIED

Sozial- und
Herr Hannes Markert Beschiftigungszentrum
Delitzsch gGmbH
Sozial- und
Herr Steffen Penndorf Beschiftigungszentrum
Delitzsch gGmbH
GESELLSCHAFTERVER- VORSITZ
SAMMLUNG Herr Steffen Penndorf Kreiskrankenhaus
(Gesellschaftervertretung) Delitzsch GmbH
20.000 T€
mUmsatzerlose 15.000 TE
m Gesamtleistung
i« Personalaufwand 10.000°T€

m Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.000 T€

m Jahresergebnis

oTe W H Ef's mlE'm ml'wm
Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020

Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST

2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 1.384 1.450 1.148 1.300
Sonstige betriebliche 1.209 1.223 1.185 1.179
Ertrage
Gesamtleistung 14.419 13.588 13.662 12.867
Materialaufwand 1.871 1.704 1.931 1.722
Personalaufwand 10.214 10.035 9.623 9.232
Sonstige betriebliche 1.653 1.246 1.429 1.247
Aufwendungen
Abschreibungen 645 590 657 585
EBIT 35 13 22 82
Jahresergebnis 26 0 9 70
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6.000 T€
5.000 T€
m Anlagevermogen 4.000 T€
m Umlaufvermdégen 3.000TE
= Kasse, Bankguthaben, Scheckg 000°TE
1.000 T€ { ~ ‘ ‘ - (
0Te - — .
Ist2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermégen 4.710 5.137 5.210
Immaterielle 367 421 482
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 4.343 4.715 4.728
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 3.420 3.205 3.241
Vorrite 28 27 25
Forderungen und sonstige 2.165 1.949 1.518
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 1.227 1.229 1.699
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 85 19 17
Bilanzsumme 8.215 8.361 8.469
Passiva
Eigenkapital 4913 4.888 4.879
Gezeichnetes Kapital 30 30 30
Kapitalriicklage - - -
Gewinnriicklagen 4.883 4.857 4.849
Gewinnvortrag / - - -
Verlustvortrag
Sonderposten 2.064 2.319 2.433
Riickstellungen 275 89 145
Verbindlichkeiten 950 1.050 998
Rechnungsabgrenzungsposten 13 15 14
Bilanzsumme 8.215 8.361 8.469
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,4 0,1 11
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) 0,2 0,1 0,€
Personalaufwandsquote (il 70,8 70,4 71,7
%)
Eigenkapitalquote 84,9 86,2 76,8
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 15,1 13,8 23,2

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 7.361 6.20¢ 7.88(

Vermdogensstruktur (in 9 137, 160,: 160,

Investitionsdeckung (in 9 332,¢ 102,: 58,¢

Effektivverschuldung (in + -2.08: -90.32¢ -555.80°

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Erstattungspflict 882 854 871

Allgemein

Die COVID-19 Pandemie hat auch den GeschaftsvedaufSozial- und Beschéaftigungszentrum Delitzsch
gGmbH im Jahr 2022 malRgeblich dominiert. Das Urtlenmen hatte in allen Bereichen bedingt durch Quaran

téaneausfalle sowie durch die Durchfiihrung und Dakwtation der Schnelltests erhebliche wirtschafdiahd
strukturelle Einschrankungen zu verzeichnen.

Insbesondere in der Werkstatt waren die Auswirkardgr COVID-19 Pandemie auch im Jahr 2022 noch-spur

bar. Zwar sind die Umsatzerlése im Vergleich zu ¥ernahren gestiegen, jedoch sind sie noch nichdam
Niveau vor der Pandemie angelangt. Die erarbeiteteresse wie das verstarkte Augenmerk auf Hygieme
den als Bildungsmaf3nahme fiir die Menschen mit Riglimg weiter stabilisiert

Die Sozial- und Beschaftigungszentrum Delitzsch §8minternahm grof3e Anstrengungen zur Stabilisierung

des Personalkdrpers beispielsweise durch eine Ngtder Plattform indeed.com in Form der Erstelleimges
professionellen Arbeitgeberprofils sowie durch ntetenge Verpflichtung von Personalleasingmitarhbeite
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Insgesamt musste jedoch weniger auf Personalleadingter zuriickgegriffen werden, da eine Stabilisig
der Personaldecke erreicht werden konnte.

In der Integrativen Kindertagesstatte des Untermgtatwurden im Jahr 2022 vier weitere Betreuungaplat
durch das Landesjugendamt genehmigt. Diese Erwetiewar zwingend erforderlich, um der wachsenden
Nachfrage gerecht werden zu kénnen. Im Laufe desed&konnten zudem mit Hilfe von Fordermitteln zwei
moderne Laptoparbeitsplatze sowie zwei Tablet@\digitshilfe fur die Betreuer angeschafft werdernfix
konnte eine Weiterentwicklung der padagogischeredturch Verbesserung der Ausstattung mit digitae
reicht werden.

Die in der zweiten Jahreshélfte 2021 in der Wetk&timgefihrte Arbeitsgruppe "Digitales Dokument@am
nagement" hat sich im Jahr 2022 weiter etablierdér zweiten Jahreshalfte wurden bereits Sondisgat
sprache mit weiteren potentiellen regionalen Agfgebern gefihrt. das Aufgabenfeld wird sowohl imtals
auch extern sehr gut angenommen.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde ein positives Betrigenis erzielt. Die Sozial- und Beschaftigungsaent
Delitzsch gGmbH verbuchte Gesamtertrage in Hohelvo#20.632,73 Euro. Die Gesamtaufwendungen betru-
gen im Geschaftsjahr 14.395.077,17 Euro. Im Besiditraum wurde ein Jahresitberschuss in Héhe von
25.555,56 Euro erzielt. Das Jahresergebnis entgptamit dem Ansatz des Wirtschaftsplanes.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Die Vermdégens- und Ertragslage des Unternehmenstahil.
Die Gesamtleistung ist gegentiber dem Geschaftafait um 5,5 % auf 14.419.156,54 Euro gestiegen.

Im Vergleich zum Vorjahr verminderten sich die Utzsalése um 236 TEUR. Die sonstigen betrieblichen E
trage sind um 23 TEUR gestiegen. Die Zuwendungeh dam SGB durch den KSV und die Rentenversiche-
rung, durch die Bundesagentur fur Arbeit und die $6wie die Pflegekassen stiegen um 498 TEUR.

Das MVZ konnte auch im Jahr 2022 ein sehr staltgebnis erzielen und war damit auch im Jahr 2028
erheblich verantwortlich fiir das positive Betrielygbnis des Unternehmens.

Der Gesamtpersonalaufwand hat einen Anteil von 70 (&orjahr: 70,4 %) an der Gesamtleistung.

Gemal dem Ergebnis der Kostensatzverhandlung mitdaestentrager konnte eine Erhéhung der Entgelttabe
len zum 1. Januar 2022 an die Mitarbeiter weitegheg werden. Die daraus und aus Anderungen ineSpdn
resultierende Personalkostensteigerung betrug inclszeitraum 591 TEUR.

Der Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermogesitia mit 61,4 % trotz einiger Investitionen im-Ge
schaftsjahr auf 57,3 % (Vorjahr: 61,4 %) vermindBit Eigenkapitalquote betragt 59,8 %.

Die Liquiditat war wahrend des gesamten Geschéftsgagesichert.

Chancen, Risiken und Prognose

Die im ersten Quartal 2019 vollzogene Zertifiziggupemal dem International Food Standard Logistits i
Arbeitsbereich Verpacken der Werkstatt starkt dischaftsbeziehung zum Auftraggeber Katjes und ¢idiéh
auftragsbezogene Attraktivitat des Verpackungsblsefur andere Lebensmittelhersteller. Die Zei#fiang
gemaf IFS Logistics stellt ein Alleinstellungsmeshiim der Werkstatten-Landschaft dar und soll augtiing-
tig zur Sicherung der Auftragslage dienen. Die ifieiérung konnte durch eine Re-Zertifizierung imseen
Quartal 2022 aufrechterhalten werden.

Seite 45



Der neue Arbeitsbereich Digitalisierung soll ebéefaur dauerhaften Sicherung der Auftragslage etiernd
das Unternehmen fur einen weiteren Dienstleistunggy langfristig attraktiv machen. Hier wurde dieWN
kundenakquise in der Region aufgenommen.

Auch im Arbeitsbereich Druckerei wird weiterhin ppeektiv im Sinne einer zukunftsorientierten Entviiclg
in moderne Drucktechnik investiert, um das Leisgpugtfolio den Kundenwiinschen entsprechend zu ogtim
ren und die Potenziale unserer Menschen mit Behimdebestmdglich zu fordern.

Planungen im Bereich der ambulanten medizinischetreBung Uber die MVZ-Strukturen steht das Unterneh
men weiterhin offen gegentber. So wurde im JahR 202 weiteres MVZ gegriindet. Dieses dritte Med&ihe
Versorgungszentrum war notwendig, da unter denedtéggen strukturellen Rahmenbedingungen keine neite
Expansion in der ambulanten Versorgung méglich Wamit ist das Unternehmen prospektiv in der Lage i
Bedarfsfall weitere Arztsitze, zu ibernehmen unda® Leistungsportfolio in enger Zusammenarbeitdaih
stationaren Klinikbetrieb der Kreiskrankenhaus @2etth GmbH noch weiter zu verzahnen.

Der Mangel an Fachkraften, inshesondere an Hedlleurigspflegern innerhalb der Wohnformen, in dere@et
ung und Pflege stellt auch in den nachsten Jatasrgbte Risiko dar. Durch eine kontinuierlichatéfent-
wicklung des Vergitungssystems und eine effizi®@esonalakquise soll dieses Risiko minimiert werden

Durch den demographischen Wandel, das damit vednedltersbedingte Ausscheiden und/oder Wegzug, ge-
ringe Neuzugange sowie Wettbewerber am Markt migbsdie Werkstatt mit dem Problem riicklaufiger Be-
schaftigtenzahlen auseinandersetzen. Hier wird smdiahr 2023 eine zielgerichtete Akquise von Ngédngen
durch verstarkte interne und externe Netzwerkatb@itder Angebote unterstitzt werden.

Die Sozial- und Beschaftigungszentrum Delitzsch g¢Brbeabsichtigt auch im Jahr 2023 die stetige Exkiwi
lung der vergangenen Jahre fortzusetzen. Der Fautteag wird weitergefuhrt und die rdumlichen undeisti-
ven Voraussetzungen entsprechend der Zweckbindem@/dternehmens kontinuierlich erweitert.

Die Geschaftsfuhrung erwartet auch fiir 2023 eiritives Betriebsergebnis.
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7.5. KREISKRANKENHAUS TORGAU "JOHANN KENTMANN"

GGMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER

Christianistral3e

04860 Torga
0342177101(
0342177100¢
verwaltung@kk-torgau.d
http://www.kkt-torgau.d

gGmblF

15.12.199

Janua

CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

STIMMRECHTSANTEIL? 10C/-/10C

KAPITALANTEIL * 100%/ - / 100%

KAPITAL Stammkapite 1.022.58 €

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist die Fihrung urigketieeb der Kran-

STAND kenhauses Torgau "Johann Kentmann" gGmbH nach Ne’des im
Krankenhausplan des Freistaates Sachsen und sonsiigschlagiger
Vorschriften festgelegten Versorgungsauftragest2digehort insbeson-
dere die Sicherstellung der Notfallrettung durch Bereitstellung von
Notarztdicnsten. Des Weiteren ist eine Notfallaufnahme inkkigler
Betreibung des Hubschrauberlandeplatzes und eioegp@ertomogra-
phen sicherzustellen.

GESELLSCHAFTEF Landkreis Nordsachsen 1.022.%84,00,00%)

TOCHTERUNTERNEHMEN Krankenhaus Service GmbH Torgau 25.554160,00%)
VITARIS- Pflege und Altenheim gGmt 25.000,(€ (100,00%)

AUFSICHTSRAT VORSITZ
LR Herr Kai Emanue Landkreis Nordsachs

0 direkt / indirekt / gesamt
1 direkt / indirekt / gesamt

1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

Herr Dr. Jens- Uwe Aulrich Landkreis Nordsachsen

(V)

MITGLIED

I_(iﬁlr)r Hartmut Blich Landkreis Nordsachsen
KR Herr Dr. Frank Henjes (SP Landkreis Nordsachs
KR Herr Andreas Huth (CDL Landkreis Nordsachs

Seite 47



Herr Dr. Jorg Mehlhorn
av)
GESCHAFTSFUHRUNG GESCHAFTSFUHRUNG

Landkreis Nordsachsen

Kreiskrankenhaus Torgau
Herr Dipl.-Ing. Jens Laser "Johann Kentmann"
¢GmbH

Herr Chefarzt Lars Maiwald

(ab 01.07.2022) Landkreis Nordsachsen

Kreiskrankenhaus Torgau

Herr Dr. Joachim Miiller "Tohann Kentmann"

(bis 30.06.2022) ¢GmbH
GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED
SAMMLUNG :

LR Herr Kai Emanuel Landkreis Nordsachsen

(Gesellschaftervertretung)

60.000 T€
m Summe Erlése und betriebliche
Ertrage 50.000 T€
® Materialaufwand 40.000 T€
30.000 T€ -
= Personalaufwand 20.000 T€ I | I . | . I j
10.000 T€
m Sonstige betriebliche Aufwendungen ote B !I!! - !!! - !l!! - !!!!
Ist2022 Plan2022 Ist2021 st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Summe Erlése und 50.303 43.198 48.344 44.830
betriebliche Ertrige
Materialaufwand 8.211 8.750 8.186 7.861
Personalaufwand 33.395 28.634 30.837 29.703
Abschreibungen 3.033 3.682 3.614 3.558
Sonstige betriebliche 5.317 4.154 4.780 4.319
Aufwendungen
EBIT 1.639 -340 2.682 1.102
Jahresergebnis 2.553 228 3.521 2.124
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100.000 T€
80.000 T€

m Anlagevermdgen
R 60.000 T€

®m Umlaufvermégen
40.000 T€

u Kasse, Bankguthaben, Schecks

m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 20.000 T€

0TE
1st2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Anlagevermogen 88.913 90.648 85.897
Immaterielle 554 405 341
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 17.571 18.731 20.627
Finanzanlagen 70.788 71.512 64.930
Umlaufvermogen 21.637 15.784 17.194
Vorrite 536 516 500
Forderungen und sonstige 13.638 10.447 7.376
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 7.463 4.821 9317
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 458 371 406
Bilanzsumme 111.008 106.802 103.497
Eigenkapital 96.555 94.002 90.481
Gezeichnetes Kapital 1.023 1.023 1.023
Kapitalriicklagen 2.419 2.421 2.423
Gewinnriicklagen 72.078 70.506 67.697
Gewinnvortrag / 21.035 20.052 19.339
Verlustvortrag
Sonderposten 3.112 3.683 4.683
Riickstellungen 5.326 5.622 5.563
Verbindlichkeiten 5.998 3.489 2.750
Rechnungsabgrenzungsposten 18 6 20
Bilanzsumme 111.008 106.802 103.497
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 2,6 3,6 2,2
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 2 3,2 2,1
Personalaufwandsquote (il 66,4 63,8 66,3
%)
Eigenkapitalquote (in ¢ 87,C 88,( 87,4

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 90.65¢ 91.38( 88.59¢

Vermdgensstruktur (in 9 410,¢ 574,: 499,¢

Investitionsdeckung (in 9 167,¢ 75,¢ 273,¢

Effektivverschuldung (in + 3.859.97! 4.290.44 -1.004.98.

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Kreiskrankenhaus Torgau "Johann KemithgGmbH und dem Landkreis Nordsachsen besteht
keine Finanzbeziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 S&eh&l insbesondere keine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

» sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
» gewahrten Vergunstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

e sonstigen Gewabhrleistungen.

Allgemein:

Das Jahr 2022 war erneut entscheidend durch dielBQ9 Pandemie gepragt. Das Krankenhaus war und ist
zentrale Einrichtung fur die stationére BehandldagPatienten mit schweren KrankheitsverlauferdiérRe-
gion Torgau. Unabhangig davon sind anstehende, gesgetzliche Regelungen zu beachten und zu exfille

Mit durchschnittlich 60,81 % (Vorjahr: 59,83 %) wiie Auslastung des Krankenhauses im Jahr 202gbge
dem Vorjahr stabil. Sie wurde beeinflusst durcted&icht gesunkene durchschnittliche Verweildaiwer ins-
gesamt 5,05 Tagen (Vorjahr: 5,31 Tagen) und eihéliiing der Fallzahl auf 10.113 Falle (Vorjahr: )46
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Es wurden umfangreiche MaRnahmen zur Wahrung déarbéiitergesundheit fortgefiihrt. Dies betrifft bei-
spielsweise Abtrennungen und durchsichtige Wandalidhe Schikanen und zuséatzliche Eingange zu ambu-
lanten Bereichen aber auch die Bereitstellung vOVID-19 Schnelltests. Die im Jahr 2020 beschafféatB
mungstechnik wurde einsatzbereit und zusétzlicheeBdur die Intensivstation zur Behandlung von GDV

19 Patienten im Aufwachraum des OP’s vorgehalteadidinische Gerate sowie Haustechnik und das tkgita
Netzwerk zur Funktionstiberwachung der technisch@agen wurden erneuert. Der Bau der neuen Medizini-
schen Berufsfachschule fur den Pflegeberufsnachsvuahide vorangetrieben. Die Planungen der Rettungs-
stelle und der Intensivstation wurden abgeschlossehdie Baugenehmigung beantragt. Die Digitalisigr

zur Verbesserung der stationaren Patienten-Dokuwatientund Verfigbarkeit wurde fortgefihrt und enedi
Projekte zur Datensicherheit und zum Datenschiiiossen sich an. Daruber hinaus wurden geplantdiche
MafRnahmen zum Erhalt der Gebaudesubstanz oderidusétweiterung durchgefiihrt.

All die MalRnahmen waren nétig, um die zukunftigéstengsfahigkeit des Krankenhauses zu erhalteraomd
bulante, stationare, patienten- und mitarbeitergeae Anforderungen sowie Datenschutzanforderungerdg
satzlich bzw. besser zu erfillen.

Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Das Betriebsergebnis ist gegenuber dem Vorjahr 4d7ITEUR gesunken.

Denum 1.632 TEUR bzw. 3,5 % gestiegenen betrieblicErtragen stehen um 3.206 TEUR bzw. 7,4 % eehdht
und damit Uberproportional gestiegene betrieblishivendungen gegeniber.

Die Erh6hung der Umsatzerldse gegenuber dem Vohjahuht insbesondere auf dem Anstieg der Erldse aus
Krankenhausleistungen um 1.054 TEUR bzw. 2,6 %.9d@gerung der Krankenhausleistungen resultiart u.
aus der Budgeterhdhung, welche tberwiegend auf Enmé@hung des Landesbasisfallwertes von 3.738.ird E
auf 3.825,10 Euro (+2,3%) zuriickzufthren ist.

Die Gesellschaft erhielt im Geschéftsjahr tagesperne Ausgleichspauschalen in Hohe von 1.185 TEWIR (V
jahr: 2.433 TEUR), einen Sicherstellungszuschlagiime von 793 TEUR_(Morjahr: 800 TEUR) und einen
Corona-Versorgungsaufschlag in Hohe von 846 TEUR|jéYir: 852 TEUR).

Die Personalaufwendungen hatten mit einer Erhélwamg2.558 TEUR bzw. 8,3 % den gréRten Einfluss auf
die betrieblichen Aufwendungen. Hier wirkten sich.uder gestiegene Personaleinsatz, die tarifliGterge-
rungen sowie die an die Mitarbeitenden geleist&enderzahlungen (freiwillig gezahlte Corona-Praimie
Héhe von 468 TEUR und Pflegebonus in Héhe von 783R).

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahrnsgesamt 4.206 TEUR erhéht. Dem durch planmaRige
Abschreibungen (2.876 TEUR) sinkenden Sachanlag&gen stehen Investitionen in Gebaude, Einrichtange
und Ausstattungen sowie Technische Anlagen Uber7ITEUR (Morjahr: 1.239 TEUR) gegeniber. Das Ge-
samtvermdgen wird mit einem Anteil von 80,1 % (bnj: 84,9 %) ganz wesentlich durch das Anlageveendg
bestimmt.

Chancen, Risiken und Prognose

Die Zukunftschancen des Krankenhauses liegenm.Ausbau der Kooperation zu benachbarten und trager
gleichen Einrichtungen, um ortsiibergreifende Spis@aungen zu ermoglichen.

Die Bundesregierung plant in Zusammenarbeit mit Iciemdern eine grundlegende Krankenhaus-Reform, die
ab 2024 Auswirkungen entfalten soll. Weitere gdixte Mindestvorgaben fir Leistungszahlen und pgen
je Krankenhaus werden erwartet, womit auch eineldithe Veranderung des Leistungsumfanges des Kran-
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kenhauses einhergehen. Der neue Krankenhauspldrd28Zreistaates Sachsen wird Struktur- und Lregstu
vorgaben machen, die zukinftig bei der station&saorgung einzuhalten sind. Dies wird Raumlichéeitind
Geratetechnik genauso betreffen wie Personalvaningdn.

Fir die Finanzierung des Krankenhauses wichtigenRRaldaten, wie die jéhrlich neu zu ermitteInde Vdegin
rungsrate nach SGB V und der vom Statistischen Bsawtit errechnete Orientierungswert, sind mitteidris
sehr schwer vorherzusagen. Die Gefahr der polgis@&influssnahme (wie in Vorjahren erfolgt) wircdamern
und aufgrund der pandemiebedingten MindereinnahtheeGKV vermutlich noch zunehmen.

In 2023 sind konkrete bauliche MaRnahmen im Krahkes Torgau geplant, die Flachen, Funktions- oder
Strukturdefizite und dem Erhalt der bestehendersBlstanz, der Leistungsféhigkeit oder dem Brandbeis-

und Datenschutz dienen. AuBerdem ist die Inbetabbre des Neubaus der Medizinischen Berufsfachschule
im Spat-Herbst 2023 geplant.

Die Geschaftsfiihrung geht mittelfristig von eineutichen Verminderung der Jahresergebnisse aeseDe-
sultiert insbesondere aus hohen und weiter steeggeReérsonal- und Sachkosten.

Auf Grund der besonderen Rahmenbedingungen iseitiens der Geschaftsfihrung aufgestellte Progrinss
Jahresuberschusses in Hohe von 24 TEUR mit beseméRisiken verbunden und somit mit Vorbehalt zu ver
sehen.
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7.6. KRANKENHAUS SERVICE GMBH TORGAU

ANSCHRIFT Christianistral3e

FIRMENSITZ 04860 Torga

TELEFON 0342177C

TELEFAX 0342177100¢

E-MAIL info@kkr-torgau.d:

WEBSEITE http://www.kkt-torgau.d

RECHTSFORN Gmbk

GRUNDUNGSDATUN 10.12.199

GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
STIMMRECHTSANTEIL*? -/10C/ 10C

KAPITALANTEIL = -/ 100%/ 100%

KAPITAL Stammkapite 25.56t €

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringun@eoviceleistungen

STAND fur die Kreiskrankenhaus Torgau "Johann Kentmai@rhgH. Darunter
fallt u.a. die Durchfihrung von Reinigungsleistungdie Pflege von
AufRenanlagen, die Ubernahme von Hauswirtschaftstegen (z.B. Wa-
schewechsel, Bettenreinigung Transportleistunger ueachnische
Dienste) sowie die Durchfiihrung von Verpflegungglengen fur Pati-
enten und Mitarbeite

GESELLSCHAFTER Kreiskrankenhaus Torgau "Johann Kentmann" gGmbH

25.564,(€ (100,009)

TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

AUFSICHTSRAT VORSITZ
LR Herr Kai Emanu Landkreis Nordsachs
MITGLIED
I_(iﬁlr)r Hartmut Biich Landkreis Nordsachsen
KR Herr Ingo Henjes (SPI Landkreis Nordsachs
KR Herr AndreaHuth (CDU’ Landkreis Nordsachs
I_(iﬁlr)r Dr. J6rg Mehlhorn Landkreis Nordsachsen

STELLVERTRETUNG VORSITZ

Herr Dr. Jens- Uwe Aulrich

(V) Landkreis Nordsachsen

2 direkt / indirekt / gesamt
B direkt / indirekt / gesamt
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GESCHAFTSFUHRUNG MITGLIED

Herr Dipl.-Ing. Jens Laser Krankenhaus Service

GmbH Torgau
. .. Krankenhaus Service
Herr Dr. Joachim Miiller GmbH Torgau
GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED
SAMMLUNG :
Herr Dipl.-Ing. Jens Laser ’I'(relskrankenhaus '{orgau
(Gesellschaftervertretung) Johann Kentmann
& ¢GmbH
Herr Dr. Joachim Miiller ’I'(relskrankenhaus ”{orgau
(Gesellschaftervertretung) Johann Kentmann
& ¢GmbH
1.200T€
m Umsatzerlose 1.000 T€
m Gesamtleistung 800 T€
= Materialaufwand 600 T€
® Personalaufwand 400 TE
m Sonstige betriebliche Aufwendungen 200 T€
1 Jahresergebnis oTe HEIEE NN BE _I | B S |
Ist2022 Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 1.014 940 904 889
Sonstige betriebliche 105 36 75 48
Ertrage
Gesamtleistung 1.119 976 979 936
Materialaufwand 89 90 93 76
Personalaufwand 914 766 761 746
Sonstige betriebliche 99 103 100 98
Aufwendungen
Abschreibungen 5 8 5 8
EBIT 11 8 19 8
Jahresergebnis 8 6 13 6
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250 T€
200 T€
® Anlagevermdgen
. 150 T€ o
®m Umlaufvermégen
1 Kasse, Bankguthaben, Scheckg00 T€ | | |
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 50 T€ l l I I l l
oTe N - =R — o
Ist2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 18 7 11
Immaterielle - - -
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 18 7 11
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 208 197 174
Vorrite - - -
Forderungen und sonstige 61 17 24
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 147 180 150
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 226 204 185
Passiva
Eigenkapital 111 104 90
Gezeichnetes Kapital 26 26 26
Kapitalriicklage - - -
Gewinnriicklagen - - -
Gewinnvortrag / 78 65 59
Verlustvortrag
Sonderposten - - -
Riickstellungen 88 66 72
Verbindlichkeiten 27 34 22
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 226 204 185
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 7,1 12,8 6,3
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), SE 6,5 3,1
Personalaufwandsquote (il 81,7 77,8 79,7
%)
Eigenkapitalquote 49,2 50,8 48,9
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 50,8 49,2 51,1

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 32.71 31.16¢ 30.64:

Vermdgensstruktur (in 9 8,¢ 3,4 6,1

Investitionsdeckung (in 9 28) 405,: 508,¢

Effektivverschuldung (in + -31.62¢ -79.53¢ -55.95:

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Krankenhaus Service GmbH Torgau und ldendkreis Nordsachsen besteht keine Finanzbe-
ziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SachsGemO, insheserkeine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdhrleistungen.

Allgemein

Die Gesellschaft erwirtschaftete im Geschéaftsjd@t2einen Umsatz von 1.014 TEUR (Morjahr: 904 TEUR)
Es wurde ein Jahresiiberschuss von 8 TEUR (MorjghTEUR) erzielt.
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Die Lage des Unternehmens, welches 2021 lber egenkapitalquote von 49,2 % verfiigte, wird als #tab
eingeschatzt. Es wurden Investitionen in das Anlagadgen in Hohe von 1 TEUR getétigt.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Steigende Personalkosten um 153 TEUR machten in20&2 eine Anpassung der Entgelte mit der Mutterge
sellschaft erforderlich. Die so gegenuber dem Vorjam 12,2 % gestiegenen Umsatzerlose fuhrtenrenei
Betriebsergebnis in Hohe von 0 TEUR (Vorjahr: 3 THUIn den Personalkosten sind 62 TEUR freiwille g
zahlte Corona-Préamie enthalten.

Die Bilanzsumme hat sich im Geschéftsjahr 2022 8 RUR erhoht. Die Verbindlichkeiten aus Lieferunge
und Leistungen sowie die Verbindlichkeiten gegemiNerbundenen Unternehmen betragen insgesamt 16
TEUR und resultieren im Wesentlichen aus Umsatzerden Muttergesellschaft. Die Kapitalstruktur ket

zu 51,9 % aus langfristigen Mitteln (Vorjahr: 534.

Chancen, Risiken und Prognose

Besondere Risiken der geschéftlichen Entwicklurgjdfeen im Fortbestand der COVID-19 Pandemie sawie i
der ausschlieRlichen Téatigkeit fiir die Muttergeseihft und deren Tochterunternehmen, wobei diebéatiin-
aus- und weitergehende Betatigung am Markt hingthtler Durchfiihrung von Reinigungsleistungen tiurc
gesellschaftsrechtliche Beschrankungen verwehrt ist

Unter Berlicksichtigung der seit Jahren stabilearfiiellen Lage der Muttergesellschaft ist die Fsiarsing
auf die vertraglich gebundenen Dienstleistungem gleéchzeitig auch als Chance zur Stabilitat figr idran-
kenhaus Service GmbH Torgau anzusehen.

Die Krankenhaus Service GmbH Torgau ist ein staliileternehmen mit einem festen Kern-Mitarbeiterstam

Durch gesetzliche MaRnahmen hat die Bundesregiesiahgrgestellt, "dass die dadurch entstehendetr wir
schaftlichen Folgen fir Unternehmen im Allgemeiadgemildert werden®. Die Auswirkungen auf den Wirt-
schaftssektor, die Gesundheitsbranche sowie dimdgens-, Finanz- und Ertragslage der Service GrmiyH T
gau im Besonderen sind aber aktuell dennoch kauastbar zu prognostizieren. Es wird weiterhin desdn-
deren Kraftanstrengung aller Beteiligter bedirf#ia,dem Wirtschaftsplan 2023 zugrundeliegendentlegs-
kennzahlen zu erreichen.

Es besteht die Absicht, das Unternehmen auch ztigiinfoestehendem Leistungsumfang fortzufuhren.

Die Geschéftsfuhrung plant fir das GeschéaftsjaBB2ait einem Jahrestberschuss in Héhe von 5 TEUR.
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7.7.VITARIS- PFLEGE UND ALTENHEIM GGMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER

STIMMRECHTSANTEIL*
KAPITALANTEIL 15
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEHMED
AUFSICHTSRAT

GESCHAFTSFUHRUNG

4 direkt / indirekt / gesamt
15 direkt / indirekt / gesamt

Christianistral3e

04860 Torga
0342177101(
0342177100¢
info@kkr-torgau.d:
http://www.kkt-torgau.d

gGmbt

14.04.200

Janua

CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

-/10C/ 10C
-/100%/ 100%
Stammkapite 25.00( €

Gegenstand der Gesellschaft ist die Errichtungrufichund der Betrieb
von Altenheimen und Pflegeeinrichtungen einschidsder dafir bens-
tigten Neben- und Versorgungsbetriebe. Gegenstan@dsellschaft ist
weiter der Betrieb Medizinischer VersorgungszentmeiSinne des § 95
SGB V, insbesondere im Rahmen der vertragsarztlicima privatarzt-
lichen Versorgung, sowie der sonstigen &arztlichétigkeiten als fach-
Ubergreifende arztlich geleitete EinrichtL

Kreiskrankenhaus Torgau "Johann Kentmann" gGmbH

25.000,(€ (100,009)

Renaissance Pflegedienst gGmbH 12.8(060,00%)
VORSITZ

LR Herr Kai Emanug Landkreis Nordsachs
MITGLIED

Herr Hartmut Biic LandkreisNordsachse
KR Herr Ingo Henjes (SPI Landkreis Nordsachs
KR Herr Andreas Huth (CDL Landkreis Nordsachs
Herr Dr. J6rg Mehlhot Landkreis Nordsachs
STELLVERTRETUNG VORSITZ

Herr Dr. Jen- Uwe Aulrich Landkreis Nordsachs
MITGLIED

VITARIS- Pflege und

Herr Dipl.-Ing. Jens Laser Altenheim gGmbt
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. .. VITARIS- Pflege und
Herr Dr. Joachim Miiller Altenheim gGmbH
GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED

SAMMLUNG

Kreiskrankenhaus Torgau
"Johann Kentmann"
¢GmbH

Kreiskrankenhaus Torgau
"Johann Kentmann"
¢GmbH

Herr Dipl.-Ing. Jens Laser
(Gesellschaftervertretung)

Herr Dr. Joachim Miiller
(Gesellschaftervertretung)

10.000 T€
8.000T€
® Gesamtleistung
m Personalaufwand 6.000T€
u Materialaufwand 4.000T€
m Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.000 T€
0TE R L B __ I
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Gesamtleistung 7.894 7.251 7.145 6.978
Personalaufwand 5.918 5.441 5.263 5.170
Materialaufwand 857 792 901 762
Steuern, Abgaben, 32 30 28 27
Versicherungen
Mieten, Pacht, Leasing 448 470 458 445
Abschreibungen 19 12 15 15
Sonstige betriebliche 275 285 262 249
Aufwendungen
EBT 44 23 -49 63
Jahresergebnis 44 23 -49 63
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Alle Angaben in T€

2021 202(
Anlagevermdgen 1.072 1.57¢
Immaterielle 7 8
Vermdgensgegenstar
Sachanlage 47 49
Finanzanlage 1.017 1.517
Umlaufvermdgen 1.19¢ 73€
\orrate - -
Forderungen und sonstige _ 449 261
Vermdgensgegenstar
Kasse, Bankguthaben, 745 477
Scheck
Rechnungsabgrenzungspo: 1€ 22
Bilanzsumme 2.281 2.33¢
Eigenkapite 1.757 1.80¢
Gezeichnetes Kapil 25 25
Kapitalriicklag - -
Gewinnriicklage 1.66¢ 1.66¢
Gewinnvortrag / 66 115
Verlustvortray
Ruckstellunge 29¢ 29¢
Verbindlichkeitel 22¢ 23t
Rechnungsabgrenzungspo: - -
Bilanzsumme 2.281 2.33¢

IST IST
2021 202(
Eigenkapitalrendite - 3,5
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), - 2,7
Personalaufwandsquote (i 73,7 74,1
%)
Eigenkapitalquote 77,0 77,4
(wirtschatftl.) (in %
Fremdkapitalquote _ 23,0 22,6

(wirtschatftl.) (in %
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IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 43.13¢ 38.62: 38.34!:
Vermdgensstruktur (in 9 56,7 89,¢ 213t
Investitionsdeckung (in ¢ 205,: 115,¢ 68,¢
Effektivverschuldung (in 4 -551.75¢ -220.42¢ 51.67¢
Eigenkapitalreichweite (in - 36 -

Jahren

Zwischen der VITARIS - Pflege und Altenheim gGmbiktiudem Landkreis Nordsachsen besteht keine Finanz-
beziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SdchsGemO, inalese keine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

» sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
» gewahrten Vergunstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewabhrleistungen.

Allgemein

Die Gesellschaft erwirtschaftete im Geschéaftsjdi#2Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen n&th €@
in Hohe von 4.018 TEUR und Ertrége aus arztlicheistungen im MVZ in H6he von 1.059 TEUR.

Es wurde ein Jahresiiberschuss in Hohe von 44 TEkI&te

Das Unternehmen, welches 2021 uber eine Eigenkaupitee in Hohe von 75,2 % verfugte, soll auch kignft
im bestehenden Leistungsumfang fortgefiihrt werden.

Es wurden Investitionen in das Anlagevermdgen ihéddon 8 TEUR getétigt.

Ertrags-, Vermodgens- und Finanzlage

Im Ergebnis der Entgeltverhandlung haben sich @&2fle Pflegeséatze erhoht. Aus dem Pflegeberegali-re
tieren Mehrertrage im Vergleich zum Vorjahr in Hélon 418 TEUR (Morjahr: Minderertrage 4 TEUR).

Die Ertréage aus arztlichen Leistungen 2022 im MV&den mit 1.042 TEUR ausgewiesen. Sie erhéhten sich
im Vergleich zum Vorjahr um 97 TEUR.
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Die Personalkosten stiegen auf 5.918 TEUR (Vorjatl#63 TEUR) um 655 TEUR. Begriindet wird dies durch
die Steigerung des DEHOGA-EntgelttarifvertragesnSan 2022 in den unterschiedlichen Entgeltgruppén z
schen 9,0 % bhis 12,2 % und die Erhéhung der Vergjitler Pflegekrafte und Pflegehelfer ab 01.09.2¢&h
dem Tarifvertrag Altenpflege Deutschland. In densBralkosten sind 156 TEUR Corona-Pramie enthalten.

Die Bilanzsumme verringerte sich im Jahr 2022 aB92 TEUR (Morjahr: 2.281 TEUR). Der Anstieg um 113
TEUR resultiert vornehmlich aus dem Jahresuberschod den Mittelabflissen aus der Erhohung der Riick
stellungen.

Chancen, Risiken und Prognose

Die VITARIS - Pflege und Altenheim gGmbH, mit demgegliederten MVZ, ist ein verlasslicher, stabiled
gemeinnutziger Leistungserbringer fur die Regiong@ia/Oschatz. Qualitatsgerechte Arbeit ist dabeiesit-
scheidender Faktor. Die Pflegeheime wurden mehifatkehr guter Benotung durch den Medizinischeanbi
der Krankenkassen gepruft. Sie bieten durch dietdnhgung der Bewohner in kleinen Wohngruppen-best
mogliche Betreuung und héchste Pflegequalitat und & diesem Vergleichsumfeld preislich und regibn
marktgerecht. Der fehlende Berufsnachwuchs stellgees und zunehmendes Problem dar.

Auch das MVZ hat, bei generell weiter verstarkendeatemangel (insbesondere in den landlichen Resgipn
mittelfristig gute Leistungsperspektiven, wenn ebrgt, junge Arzte zur Mitarbeit zu bewegen.

Es besteht das Ziel, das Unternehmen auch zukiinftigestehenden Leistungsumfang fortzufihren und be
unveranderter Mitarbeiterzahl in den kommendenelalieder positive Betriebsergebnisse im Vergleiaim
Jahr 2021 zu erreichen. Ungewiss ist noch die leirkinanzielle Aufwertung der Pflegeberufe durelsejz-
liche/tarifliche Regelungen der Altenheime.

Da die Patientenzurlickhaltung bei arztlich/pflegghien Behandlungen weiterhin anhalt, ist fir daszMivir
ein im Vergleich zum Vorjahr leicht erhdhter Ertragerwarten.
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7.8. RENAISSANCE PFLEGEDIENST GGMBH

ANSCHRIFT Leipziger Wall 1

FIRMENSITZ 04860 Torga

RECHTSFORN gGmbk

GRUNDUNGSDATUN 23.06.200

GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFE|

STIMMRECHTSANTEIL® -/50/5C

KAPITALANTEIL 7 -/ 50% / 50%

KAPITAL Stammkapite 25.00(€

UNTERNEHMENSGEGEN- Errichtung und der Betrieb von ambulanten Pflegaghitungen und die
STAND Erbringung von Diensten auf dem Gebiet der ambatartiuslichen
Kranken- und Altenpflege sowie alle damit zusamnéegienden Ge-
schafte. Hierzu gehoren alle Bereiche der haustiétkgehilfe und Be-

handlungspfleg
GESELLSCHAFTER K&S Krantz Sozialbau und Betreuung GmbH&CO.KG
12.8060,00%)
VITARIS- Pflege und Altenheim gGmt 12.500,(€ (50,00%)

TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
GESCHAFTSFUHRUNG MITGLIED

Herr Georg Krant

6 direkt / indirekt / gesamt
17 direkt / indirekt / gesamt
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1.200 T€
1.000 T€
m Gesamtleistung 800 T€
m Personalaufwand 600 TE
« Materialaufwand 400Te I
200 T€
0TE [R— — [— I __N___|
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Gesamtleistung 1.044 878 968 907
Personalaufwand 735 635 626 616
Materialaufwand 160 138 154 169
Steuern, Abgaben, 1 10 1 0
Versicherungen
Mieten, Pacht, Leasing 17 17 17 16
Abschreibungen 19 17 17 24
Sonstige betriebliche - - - -
Aufwendungen
EBT 111 60 152 81
Jahresergebnis 111 60 152 81
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Alle Angaben in T€

2021 202(
Anlagevermogen 45 55
Immaterielle - -
Vermdgensgegenstar
Sachanlage 45 55
Finanzanlage - -
Umlaufvermdgen 827 652
\orrate 3 2
Forderungen und sonstige _ 155 134
Vermdgensgegenstar
Kasse, Bankguthaben, 669 516
Scheck
Rechnungsabgrenzungspo: - -
Bilanzsumme 872 707
Eigenkapite 82t 673
Gezeichnetes Kapil 25 25
Kapitalriicklag - -
Gewinnriicklage 27¢ 264
Gewinnvortrag / - -
\erlustvortray
Ruckstellunge 30 25
Verbindlichkeitel 18 9
Rechnungsabgrenzungspo: - -
Bilanzsumme 872 707

IST IST
2021 202(
Eigenkapitalrendite 18,4 12,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) 17,4 11,2
Personalaufwandsquote (i_ 64,7 67,9
%)
Eigenkapitalquote 94,6 95,2
(wirtschatftl.) (in %
Fremdkapitalquote 5,4 4.8
(wirtschatftl.) (in %
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IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 47 .47 44.02: 45.34¢

Vermdgensstruktur (in 9 5,7 5,E 8,4

Investitionsdeckung (in ¢ 54,¢ 226,] 5.003,:

Effektivverschuldung (in ¢ -715.52: -621.58t -482.16!

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Renaissance Pflegedienst gGmbH undldewmikreis Nordsachsen besteht keine Finanzbezie-
hung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 S&chsGemO, insbesokdere

¢ Gewinnabftihrungen an den Gemeindehaushalt,
¢ Verlustabdeckungen,

» sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
» gewahrten Vergunstigungen,

» Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewahrleistungen.

Die Gesellschaft wird nach § 267 HGB als kleine ikadgesellschaft eingestuft und hat auf Grund défRgn-
abhéangigen Erleichterung gemaf § 264 Abs. 1 HGBekeLagebericht erstellt.
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7.9.COLLM KLINIK OSCHATZ GMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

Parkstralle

047580schat

034SE 94100: g /J//M’COLLM KLINIK OSCHA'
0343£94100:

info@colln-klinik -oschatz.d
collm-klinik-oschatz.d

GmbH
19.12.199

GESCHAFTSJAHRESBEGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER/-IN

STIMMRECHTSANTEIL!®
KAPITALANTEIL 1°
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEHMED
AUFSICHTSRAT

18 direkt / indirekt / gesamt
9 direkt / indirekt / gesamt

BDO AG Wirtschaftprifungsgesellschaft

75/-175
75%/ - | 75%
Stammkapite 511.29:€

Gegenstand des Unternehmens ist die Fuhrung unieBeter Collm

Klinik Oschatz nach MaflRgabe des im Krankenhausg&mFreistaates
Sachsen und sonstiger einschlagiger Vorschriftstgédegten Versor-
gungsauftrages. Hierzu gehdrt auch die Sichersiglier Notfallrettung
durch die Bereitstellung von Notarztdiensten. Dest&ven ist eine Not-
fallambulanz sicherzustellen.

Landkreis Nordsachsen 383.46@,5,00%)
Asklepios Klinken GmbH & Co.KGa 127.823,1 € (25,00%)
Collmed GmbH 25.00010& 00%)
VORSITZ

LR HerrKai Emanue Landkreis Nordsachs
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

KR Herr Andreas Kretschmar (CD Landkreis Nordsachs
MITGLIED

F(lrs;J Dr. Ines Braunsels Landkreis Nordsachsen
Frau Hannah Gilles Asklepios Klinken
(Gesellschaftervertretur GmbH & Co.KGa#

|-(||3/r)r Jens Kohler Landkreis Nordsachsen
KR Herr Roland Neumann (Afl Landkreis Nordsachs
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GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-

SAMMLUNG

KR Herr David Pfennig (GRUNE)

Frau Jana Uhlig
(Gesellschaftervertretung)

GESCHAFTSFUHRUNG

Herr Dr. Mario Giinther

Herr Stefan Hértel

MITGLIED
LR Herr Kai Emanuel
(Gesellschaftervertretung)

Herr Kai Hankeln
(Gesellschaftervertretung)

Landkreis Nordsachsen

Asklepios Klinken
GmbH & Co.KGaA

COLLM KLINIK
OSCHATZ GmbH

COLLM KLINIK
OSCHATZ GmbH

Landkreis Nordsachsen

Asklepios Klinken
GmbH & Co.KGaA

® Summe Erldése und betriebliche

Ertrage
= Materialaufwand

u Personalaufwand

40.000 T€

30.000 T€
20.000 T€ - - - I -
10.000 T€

0TE !!!_ _!I! ,!l! ,!!gf

m Sonstige betriebliche Aufwendungen

Alle Angaben in T€

Summe Erlose und
betriebliche Ertrige

Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

EBIT
Jahresergebnis

-10.000 T€
Ist2022 Plan2022

IST PLAN
2022 2022
36.536 36.858
7.729 7.938
25.638 25.199
1.972 2.600
4.384 3.101
-1.915 20
-1.923 10

Ist2021 Ist2020
IST IST
2021 2020
36.540 35.117
7.565 7.417
24.201 23.556
1.824 1.812
4.013 3.232
180 317
177 263
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25.000 T€
20.000 T€
m Anlagevermogen 15.000 TE
m Umlaufvermégen 10.000 TE I
u Kasse, Bankguthaben, Schecks
5.000 T€ ] ( -
o ENELD BENEC B
Ist2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Anlagevermogen 20.368 20.942 21.377
Immaterielle 472 444 517
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 19.870 20.473 20.835
Finanzanlagen 26 25 25
Umlaufvermogen 13.794 14.879 13.889
Vorrite 564 1.017 491
Forderungen und sonstige 5.528 7.340 3.974
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 7.701 6.521 9.424
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 68 28 37
Eigenkapital 13.816 15.740 15.563
Kapitalriicklagen 3.065 3.065 3.065
Gewinnriicklagen 12.164 11.987 11.724
Gewinnvortrag / - - -
Verlustvortrag
Sonderposten 16.014 16.508 17.116
Riickstellungen 2.387 2.448 2.518
Verbindlichkeiten 4.553 3.653 2.566
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 36.770 38.349 37.762
 FINANZKENNZAHLEN
IST IST IST
2022 2021 2020
Eigenkapitalrendite -6,4 0,5 0,8
(wirtschaftl.) (in %)
ROI (in %) -5,2 0,5 0,7
Personalaufwandsquote (in 70,2 66,2 67,1
o)
Eigenkapitalquote (in %) 37,6 41,0 41,2
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IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 86.96: 93.03: 90.52¢
Vermdgensstruktur (in 9 147, 140,7 153,¢
Investitionsdeckung (in ¢ 150,7 128,¢ 123,%
Effektivverschuldung (in + -761.77( -420.08t¢ -4.340.00
Eigenkapitalreichweite (in 7 - -

Jahren

Zwischen der Collm Klinik Oschatz GmbH und dem Uamis Nordsachsen besteht keine Finanzbeziehung
nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SdchsGemO, insbesondere kein

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

» sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
e gewahrten Vergunstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewabhrleistungen.

Allgemein

Das Jahr 2022 war weiterhin gepragt von verhanBegiementierungen auf Grundlage der weltweit geassi
renden pandemischen Situation.

Mit durchschnittlich 61,0 % (2021: 56,0 %) war dieslastung durch die COVID-19 Pandemie geringeimals
Jahr 2019, aber etwas héher als im Jahr 2021. Qudrtal 2022 standen aufgrund pandemiebedingtesoPe
nalausfalls nicht alle ausgewiesenen Planbetterveritigung. Die mittlere Verweildauer lag mit 7,6gen
leicht Gber der des Jahres 2021 (6,7 Tage) un@sasgt Uber der Katalogverweildauer.

Fur das Geschaftsjahr 2022 waren Umsatzerloselie Mon 35.980 TEUR geplant. Diese wurden um 65 TEUR
unterschritten. Die ambulanten Leistungen lagenlmdi43 TEUR Uber dem Vorjahresniveau.

Die Entgeltverhandlung fir das Geschaftsjahr 2@22 fam 10. Mai 2022 statt. Die Entgeltvereinbarfiinglas
Geschaftsjahr 2022 wurde am 11. August 2022 gesséito Es konnte eine Einigung der Leistungsdatén au
dem Niveau des Jahres 2021 erzielt werden. Derdshasisfallwert mit Ausgleichen wurde fiir das 2022

auf 3.825,10 Euro festgelegt und lag um 86,36 Hdtwer als im Jahr 2021. Der vorlaufig gultige Pdleqt-
geltwert betrug ab dem 1. Januar 2022 169,84 Halolbetragsdnderungen gab es ab 1. Oktober 2023t So
konnten 437,87 Euro abgerechnet werden. Der dunoitfiich ermittelte Pflegeentgeltwert fir 2022 tugf
214,97 Euro.
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Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Die Umsatzerlose sind gegentiber dem Vorjahr areggsti Die Erldse aus Krankenhausleistungen wurden v
der Ausgliederung der Pflegepersonalkosten in esogdertes Pflegebudget und den COVID-19 Entlastung
maflnahmen beeinflusst. Die COVID-19 Entlastungsmbaffien betragen im Geschaftsjahr 2022 2.069 TEUR
und fallen somit um 2.400 TEUR geringer aus ald/arjahr. Das Auslaufen der COVID-13 Entlastungsmali-
nahmen zum 18.04.2022, die verlangsamte Inanspahoh@ von Krankenhausleistungen sowie Kostensteige-
rungen im Sach- und Personalkostenbereich sindJdiachen fir den Jahresfehlbetrag in H6he von 1.923
TEUR.

Die Kurzzeitpflege mit 20 Betten hatte eine dur¢imsttliche Auslastung von 67,74 % zu verzeichnenwir-
den 259 Bewohner auch tUberregional betreut. FiKdiezeitpflege wurden insgesamt 39 TEUR Mehraufwen
dungen sowie Mindereinnahmen nach § 150 Abs. 2 %GB Rahmen der Coronahilfen gezahilt.

Seit 01. Januar 2015 wird fur alle beschéaftigtes wiehtarztlichen Dienstes ein Haustarifvertrageamendet.
Im Jahr 2022 erfolgte zum 1. Juli eine Tarifsteigey von 3,5 %. Weiter wurden folgende Gehaltsandgen
im Berichtsjahr durchgefuhrt:

* Einmalzahlung ,Holiday Flex“ fir 3 Monate jeweil2 ®0 Euro pro Mitarbeiter des Haustarifs

« Ubernahme Kindergarten- und Hortbeitrdge zu 100 #balle Mitarbeiter des Haustarifs sowie
DEHOGA

e ab 01. Juli Pflegezuschuss in Hohe von 140,00 Eurdie Pflege am Bett
e Erhdhung Jahressonderzahlung um 10 % je Entgefigrup
e Zahlung einer prasenzpramie fur Nicht-Krank in H¥ba 50,00 Euro je Monat

» Auszahlung der Corona Préamie nach § 26d KHG in Hdre209.469,29 Euro an das examinierte
Pflegekratfte.

Fur die Arzte gilt weiterhin der dynamische Taritvag-Arzte des Marburger Bundes, bei dem es riitenid
zum 01.10.2021 zu einer Tarifsteigerung von 3,3kath.

Die Steigerung der Personalkosten von 1.437 TEEH linsgesamt begriindet in der Steigerung deréTarif
insbesondere im Zusammenhang mit der COVID-19 Raredend der notwendigen Erhéhung der Zuschlage,
der getétigten Sonderzahlungen und der Personalerweg um 14,48 VK.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben isicBeschaftsjahr 2022 um 370 TEUR auf 4.384 TEUR
erhoht. Der Anstieg ist Uberwiegend auf die Aufwemgken an den Ausbildungsfond des Freistaates Saghse
Rahmen der Finanzierung der generalisierten Barglslung, den Aufwendungen aus der Zufiihrung z-We
berichtigungen auf Forderungen aus Lieferung uristiieg sowie der Ausbuchung von Ausgleichsbetrégen
frihere Geschéftsjahre zurlickzufiihren.

Im Geschaftsjahr 2022 ergibt sich bei Gesamtertrégéldhe von 38.475TEUR und einem Gesamtaufwand in
Hohe von 40.398 TEUR ein Jahresfehlbetrag in Hame923 TEUR.

Fir das Geschaftsjahr 2022 wurde ein Jahresergebnid2 TEUR geplant. Das Jahresergebnis mit einem
Verlust von 1.923 TEUR liegt um 1.935 TEUR untemd@lan fiir 2022 und 2.100 TEUR unter dem Jahreser-
gebnis 2021.
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Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahrnsgesamt 1.578 TEUR verringert. Dem durch planma-
Bige Abschreibungen in Hohe von 1.972 TEUR sinkar8@chanlagevermdgen stehen Investitionen in Hohe
von 1.398 TEUR gegentiber.

Trotz der gesetzlichen Verpflichtung des Landeslavestitionsférderung wurde die Forderquote imigteat
Sachsen verringert. Fir 2022 erhielt die COLLM KIKNDSCHATZ GmbH Pauschalférdermittel in Hohe von
626 TEUR und Einzelfoérdermittel aus dem Forderpaaogn ,Férderung nach RL eHealthSax* in Hohe von
128 TEUR. Auch kunftig ist durch die Haushaltskalitserung des Landes nicht mit wesentlich hohevit
teln des Freistaates Sachsen zu rechnen. DeshdkriEinsatz von Eigenmitteln die einzige Variamulie Ar-
beitsfahigkeit zur erhalten und den medizinischertdehritt zu sichern. Im Jahr 2022 wurden neben Felir-
dermitteln zusétzliche Eigenmittel fir Betriebsleau¢56 TEUR), technische Anlagen (344 TEUR), Eltiag
und Ausstattung medizinischen Bedarfs (151 TEURijrigéhtung und Ausstattung Verwaltungsbedarf
(9 TEUR), geringwertige Anlageguter (102 TEUR) umdnaterielle Anlagengtter (6 TEUR) eingesetzt.

Der Gesellschaft stand im Geschéftsjahr 2022 jeiteamsreichend Liquiditat zur Verfiigung. Zum 312022
standen liquide Mittel (einschlielBlich Kassenbed}arin Hoéhe von 7.701 TEUR zur Verfliigung
(31.12.2021: 6.521 TEUR).

Chancen, Risiken und Prognose

Chancen bietet die weiterhin gleichbleibende Qattier medizinischen Versorgung und damit die Geleih
tung der Zufriedenheit der Patienten. Die Sich#tstg der Liquiditdt des Krankenhauses mit zukurien-
tierter Entwicklung sind auch in Zeiten der Pandemmerlassliche Ziele. Die Krankenkassen und denebe
same Bundesausschuss (G-BA) richten ihren Foku®aallitatssicherung und Mindestmengenregelungen aus

Entwicklungschancen liegen weiterhin im Erhalt d&blierten Rheumaorthopédie und der mit der keasier
ven Orthopadie verknlpften Schmerztherapie imatatien Bereich. Sehr positiv wirkt sich in diesensam-
menhang auch die Erweiterung des MVZ um einen payehnapeutischen Sitz aus.

Risiken bestehen im Personalbereich. Ein erheldiétisiko liegt im Jahr 2023 in weiterhin massiveard®e-
nalausfallen, die nach wie vor im Zusammenhangdeiitpandemischen Situation stehen. Ein weiterekdris
besteht darin, pflegerische Fachkréfte nicht zéitmaw. ausreichend zu gewinnen. Aktuell ist es sehwierig,
Pflegepersonal zu rekrutieren. Vertretungen wedtarrizeit und Langzeiterkrankungen sind nicht melati-
sierbar. Aber auch die steigenden Personalkostdarrskeine volle Refinanzierung durch die Kostagéar
erfolgt, stellen Risiken fur die zukinftige Entwiakg der Gesellschaft dar.

Lieferengpassen und damit einhergehende Preissiamgen neuer Medikamente, insbesondere verstéarghdu
den Krieg in der Ukraine, bergen ebenso Risikeméfeist die gegenwartige allgemeine inflationdegé. in
ihrem weiteren Verlauf nicht abschéatzbar. Preigsteingen von Dienstleistern im Krankenhaus sindlredlig
einzukalkulieren.

Die Gesellschaft plant fur das Geschaftsjahr 2028miem Jahresfehlbetrag in vergleichbarer HoheGles
schaftsjahres 2022 sowie mit Umsatzerlgsen in Hidlnezirka 37,5 Mio. Euro. Die Planung fir das Gédtsh

jahr 2023 beruht auf der Annahme, dass ein nornidieikalltag mdglich sein wird bei riicklaufigen dui-

sungen und umfassenden Kostensteigerungen.
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7.10. COLLMED GMBH

ANSCHRIFT ParkstralRe

FIRMENSITZ 04758 Oscha

TELEFON 0343£94100:

TELEFAX 0343£94100:

E-MAIL info@colln-klinik -oschatz.d

WEBSEITE collm-klinik-oschatz.d

RECHTSFORN Gmbk

GRUNDUNGSDATUN 16.01.200
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER BDO AG Wirtschaftprufungsgesellschaft
STIMMRECHTSANTEIL?® -/ 75175

KAPITALANTEIL 2* -1 75%/ 75%

KAPITAL Stammkapite 25.00( €

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb vonziMiethen Ver-

STAND sorgungszentren zur Erbringung ambulanter vertragsd- privatarztli-
cher Leistungen unter arztlicher Leitu
GESELLSCHAFTEF COLLM KLINIK OSCHATZ GmbH 25.000,0 € (1,00%)
TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
AUFSICHTSRAT VORSITZ
LR Herr Kai Emanus Landkreis Nordsachs
2. STELLVERTRETUNG VORSITZ
KR Herr Andreas Kretschmar (CD Landkreis Nordsachs
MITGLIED
F(Irs;J Dr. Ines Braunsels Landkreis Nordsachsen
Frau Hannah Gilles Asklepios Klinken
(Gesellschaftervertretur GmbH & Co.KGa/
I-(||3/r)r Jens Kohler Landkreis Nordsachsen
KR Herr Roland Neumann (Afl Landkreis Nordsachs
KR Herr David Pfennig (GRUNI Landkreis Nordsachs
Frau Jana Uhlig Asklepios Klinken
(Gesellschaftervertretur GmbH & Co.KGa/

GESCHAFTSFUHRUNG  GESCHAFTSFUHRUNG

COLLM KLINIK

Herr Dr. Mario Glinther OSCHATZ Gmbt

20 direkt / indirekt / gesamt
2 direkt / indirekt / gesamt

Seite 73



Herr Stefan Hértel COLLM KLINIK

OSCHATZ GmbH
GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED
SAMMLUNG
C COLLM KLINIK
Herr Dr. Mario Giinther OSCHATZ GmbH
. COLLM KLINIK
Herr Stefan Hértel OSCHATZ GmbH

600 T€
N 500 T€
m Umsatzerlése
400 T€ :
u Gesamtleistung 300 T€ | | |
u Personalaufwand 200 T€ ‘
m Sonstige betriebliche Aufwendungen 100 T€ I I
. oTe HETH __!! _,,! - .
= Jahresergebnis [ ] -
-100 T€
Ist2022 Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 471 290 521 450
Sonstige betriebliche 20 5 12 15
Ertrage
Gesamtleistung 491 295 533 465
Materialaufwand 65 40 72 61
Personalaufwand 421 213 407 363
Sonstige betriebliche 62 35 101 45
Aufwendungen
Abschreibungen 9 6 7 10
EBIT -66 1 -53 -15
Jahresergebnis -66 1 -53 -15
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800 T€
600 T€
m Anlagevermogen 400 T€
®m Umlaufvermégen 200 T€
u Kasse, Bankguthaben, Schecks oTe = e l - l — l
-200 T€
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 40 T¢
-600 T€
1st2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 26 25 12
Immaterielle 10 11 3
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 16 13 9
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 123 628 122
Vorrite 1 5 5
Forderungen und sonstige 62 122 79
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 59 501 38
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 148 653 134
Passiva
Eigenkapital 74 26 79
Gezeichnetes Kapital 25 25 25
Kapitalriicklage 580 467 467
Gewinnriicklagen - - -
Gewinnvortrag / -466 -413 -398
Verlustvortrag
Sonderposten - - -
Riickstellungen 54 57 38
Verbindlichkeiten 20 569 17
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 148 653 134
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite -89,9 -203,0 -18,7
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), -44.¢ -8,1 -11,C
Personalaufwandsquote (il 85,9 76,4 78,0
%)
Eigenkapitalquote 49,6 4,0 59,1
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 50,4 96,0 40,9

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 528l 57.86¢ 56.24¢
Vermdgensstruktur (in 9 20,¢ 4,C 9,¢
Investitionsdeckung (in 9 78S 57,¢ 1.818,:
Effektivverschuldung (in + 15.97¢ 125.86 17.08(
Eigenkapitalreichweite (in 1 1 5

Jahren

Zwischen der Collmed GmbH und dem Landkreis Nordser besteht keine Finanzbeziehung nach § 99 Abs.
2 Nr. 2 SachsGemO, inshesondere keine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdahrleistungen.

Allgemein

Die ambulante Versorgung gestaltet sich weiterhitiskh. Dies liegt begriindet in der demografiscliant-
wicklung mit einer deutlichen Zunahme der Anzakg@r Einwohner in Oschatz und dem landlichen Ejgszu
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gebiet, wie auch in der Region Nossen. Vor allefmnSzrzpatienten, die durch Hausérzte nicht erfolguer-
chend behandelt werden kdnnen bzw. wegen des huakdizinischen Aufwandes nicht hinreichend versorgt
werden kdnnen, werden an das Medizinische Versggpentrum (MVZ) Uberwiesen.

Die facharztliche Versorgung wird derzeit in dedl@®ed GmbH mit langen Wartezeiten auf einen Terenift
rechterhalten.

Der Fachbereich Orthopadie am Standort Oschatsiblatkontinuierlich weiterentwickelt. Zur Entwickig
tragt wesentlich die Versorgung rheumaorthopéadisBlagienten vor allem auch aus dem Leipziger Randh u
die Zunahme von alteren Schmerzpatienten bei. Biieftennachfrage tbersteigt die Mdglichkeit kustiyer
Terminvergaben. Die Wartezeiten betragen mindestexid/onate. Um die Wartezeiten zu verkiirzen usuahidl
den Patientenfluss zu erhdhen, erweiterte die pétiische Praxis am Standort in Oschatz ihre Péaxise.

Die stationaren Zuweisungen von orthopadischerePt@tn in die COLLM KLINIK OSCHATZ sanken mit 393
Uberweisungen fir die Orthopadie. Es waren danfitil®e weniger als 2021. damit konnte fir die COLLM
KLINIK OSCHATZ ein Umsatzanteil von 6,26 % bezogarf das Gesamthaus bzw. zirka 14,37 % bezogen auf
die Leistung der Abteilung Orthopadie und somit7Z2.0EUR generiert werden.

Im Jahr 2021 gelang es, eine Genehmigung zur Ansteéiner Psychotherapeutin (Tatigkeitsumfang\Mo)s
krafte) am Standort Oschatz zu erhalten. Damit te@das Leistungsspektrum um diesen Fachbereiclitertve
werden.

Insgesamt ergaben sich fir das Geschéftsjahr 2@&atzerldse in Hohe von 471 TEUR. Dies entspriciare
Ruckgang um 50 TEUR gegentuber dem Vorjahr. DiezBhlen sanken von 10.135 auf 9.327 Scheine.

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2022 einénedéehlbetrag in Hohe von 66 TEUR (2021: Jahrdiséeh
trag 53 TEUR) erwirtschaftet. Verursacht wurde drresfehlbetrag fiir das Jahr 2022 insbesondeck dimen
Ruckgang der Patientenzahlen aufgrund der CoviBdlemie, eine nicht ausreichende arztliche sowefg-n
arztliche Besetzung, resultierend aus krankheiigsigéeh Ausfallen und Personalwechseln.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Die fur das Geschéftsjahr 2021 erzielten Ertragerdaunterhalb der erwarteten Ertrage. Dies istdsshdere
auf die gesunkenen Patientenzahlen aufgrund deddd®Pandemie und die unzureichende arztliche Bese
zung zurickzufuhren.

Die gesunkenen Materialaufwendungen um 7 TEUR sisldesondere auf gesunkenen Kosten des medizini-
schen Bedarfs zurlickzufuhren.

Der prognostizierte Jahresfehlbetrag in Hohe vomBBR wurde um 13 TEUR Uberschritten. Die Verschiec
terung des Jahresergebnisses gegenliber dem Monah8 TEUR ist hauptsachlich auf die COVID-13 Pande
mie und die unzureichende arztliche Besetzung kutriftihren. Die KV-Erlose sanken um 44 TEUR.

Das Sinken des Personalaufwands um 14 TEUR isteseWlichen auf die unzureichende personelle Basgtz
zuriickzufiihren. Das Sinken der sonstigen betrieblicAufwendungen um 38 TEUR ist im Wesentlichen auf
Umzugs- und Renovierungskosten im Rahmen der Stavadizgung in Nossen im Vorjahr zurtickzufihren.

Der Finanzmittelfonds setzt sich aus Kassenbestéinddohe von 2 TEUR (2021: 1 TEUR) und Guthaben be
Kreditinstituten in Hohe von 57 TEUR (2021: 500 TE)JZzusammen.

Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war im gesanGeschaftsjahr 2021 gegeben.
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Das Sinken der Bilanzsumme gegeniiber dem Vorjahb@BrTEUR ist inshesondere auf den geringeren Kas-
senbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und diidim Zusammenhang stehenden gesunkenen Verbind-
lichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter zurtickzefiih

Chancen, Risiken und Prognose

Eine Erhéhung der Patientenzahlen ist nur durch Airsschopfung des Kassensitzes mit einer \ollkraft
damit der Ausweitung der Sprechstundenzeiten midgiee Gewinnung von facharztlich-orthopadischem Pe
sonal fir das MVZ am Standort Nossen gestaltetessibr schwierig. Daraus ergeben sich entsprecHentiie
und Ergebnisrisiken. Diese verscharfen sich zuderohddie Risiken mdglicher krankheitsbedingter Alllsf
der Arzte des MVZ, so wie es in den vergangeneredasich darstellte.

Die COLLM KLINIK OSCHATZ profitiert von den stabile Zuweisungen aus dem MVZ. Hiermit zeigt sich
die wesentliche Existenzberechtigung eines Medizlén Versorgungszentrums vor allem in der in Qgcha
vorherrschenden Konstellation. Hier muss die Medéghnik nicht zuséatzlich vorgehalten werden, somdes
Praxis nutzt die nahegelegene Radiologie.

Ziel der Gesellschaft muss zwingend die Leistunga@itung bei gleichzeitig konsequentem Kosten- lerad
zessmanagement und die Weiterfihrung der strategrisdeuausrichtung der Gesellschaft sein.

Insgesamt ist die Prognose fiir ein medizinischesdvgungszentrum aufgrund der aktuellen Bevolkesant
wicklung und der hohen ambulanten Nachfrage insims® orthopadischer und schmerztherapeutischier fac
arztlichen Leistungen als gut einzuschatzen.

Der Betrieb des Medizinischen Versorgungszentrumidm@d GmbH in der Tragerschaft des Krankenhauses
und insbesondere mit den bestehenden Vergltuniggstn im 6ffentlichen Dienst, ist betriebswirtstthieh

nur durch den Synergieeffekt zu rechtfertigen,@mdsich die behandelnden Patienten fiir die COLLNNK
OSCHATZ entscheiden.

Die Fragestellung nach dem wirtschaftlichen Nutdes Bestandes der Collmed GmbH fur das Mutterunter-
nehmen kann fir das Jahr 2023 als gut beurteildever

Seite 78



7.11. ENTSORGUNGS-, ENTWICKLUNGS- UND
BAUGESELLSCHAFT DES LANDKREISES NORDSACHSEN
MBH (ENEBA)

ANSCHRIFT Benndorfer Landstraf3e
FIRMENSITZ 04509 Delitzsc

TELEFON 034202 3333
RECHTSFORN GmbH
GRUNDUNGSDATUN 23.05.199
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua
ABSCHLUSSPRUFER Rober Hess Pimme GmbH

STIMMRECHTSANTEIL?? 10C/-/10C
KAPITALANTEIL # 100%/ -/ 100%
KAPITAL Stammkapite 908.10(€

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist die Leitung, Koierding, Auftrags-

STAND beschaffung, Marktbetreuung, Planung und Konzerang auf den
Gebieten der Sammlung, Behandlung, Verwertung urtddggung von
Abféllen, des Betreibens und Konzeptionierens vbfelanlagen und
Abfallbehandlungsanlagen, der Grundstuckwirtsceafschlie3lich der
Entwicklung und Vermarktung von Wohn- und Gewerbegstucken,
der kommunalen Kreisentwicklung und des StraRenug

GESELLSCHAFTIR Landkreis Nordsachsen 908.50(1,00,00%)
TOCHTERUNTERNEHMEN Anlagenbau Umweltprojekt GmbH 225.0@0(000,00%)
Gewerbeabfallrecycling Radefeld GmbH 100@@&0;100,00%)
Kreiswerke Delitzsch Gmb 957.000,! € (100,00%)
AUFSICHTSRAT VORSITZ
LR HerrKai Emanue Landkreis Nordsachs
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ
KR Herr Theodor Arnold (SPI Landkreis Nordsachs
MITGLIED
KR Herr Uwe Bernhardt (FREIE WAHLEI  Landkreis Nordsachs
KR Herr Dominik Buchmann (AfLC Landkreis Nordsachs
KR Frau KarinBédemann (CDL Landkreis Nordsachs
KR Herr Steffen Schwalbe (CD Landkreis Nordsachs

GESCHAFTSFUHRUNG  MITGLIED

Entsorgungs-,

Herr Ulf Bechstein Entwicklungs und

22 direkt / indirekt / gesamt
2 direkt / indirekt / gesamt
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Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA)
GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED
SAMMLUNG LR Herr Kai Emanuel

(Gesellschaftervertretung)

Landkreis Nordsachsen

1.000 T€
m Umsatzerlose 800 T€
u Gesamtleistung 600 T€
u Personalaufwand 400 TE
m Sonstige betriebliche Aufwendungen 200 T€ I ‘ II . | I_I |
m Jahresergebnis I
0TE ,,!!, ,,!!, ,,!! ,,!!
Ist2022 Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 408 426 408 408
Sonstige betriebliche 11 5 29 13
Ertrage
Gesamtleistung 419 431 437 421
Materialaufwand - 0 - -
Personalaufwand 289 325 308 292
Sonstige betriebliche 76 85 69 66
Aufwendungen
Abschreibungen - 0 - -
EBIT 53 21 60 63
Jahresergebnis 480 210 769 547
5.000 T€

4.000 T€
® Anlagevermégen

m Umlaufvermégen 3.000TE

1 Kasse, Bankguthaben, Scheckg-000 T€

® Gewinnvortrag / Verlustvortrag 1.000 T€ I . I I
0TE e N B EE =

Ist2022 Ist2021 Ist2020
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Alle Angaben in T€

IST IST
2021 202(
Aktiva
Anlagevermogen 1.03¢ 1.56(
Immaterielle - -
Vermdgensgegenstar
Sachanlage - -
Finanzanlage 1.03¢ 1.56(
Umlaufvermdgen _ 4.12( 2.95¢
\orrate - -
Forderungen und sonstige 3.616 2.364
Vermdgensgegenstar
Kasse, Bankguthaben, _ 503 594
Scheck
Rechnungsabgrenzungspo: 0 0
Bilanzsumme 5.15¢ 4.51¢
Passiva
Eigenkapite 4.00¢ 3.23¢
Gezeichnetes Kapil 90¢ 90¢
Kapitalriicklag - -
Gewinnriicklage - -
Gewinnvortrag / 2.330 1.784
Verlustvortray
Sonderposte - -
Ruckstellunge 90¢€ 95¢
Verbindlichkeitel 24¢ 321
Rechnungsabgrenzungspo: - -
Bilanzsumme _ 5.15¢ 451¢

2021 202(
Eigenkapitalrendite 19,2 16,9
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 14.¢ 12,1
Personalaufwandsquote (i 70,5 69,3
%)
Eigenkapitalquote _ 77,7 71,7
(wirtschatftl.) (in %
Fremdkapitalquote _ 22,3 28,3
(wirtschatftl.) (in %
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IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 408.00( 408.00( 204.00(

Vermdgensstruktur (in 9 143t 25,2 52,7

Investitionsdeckung (in ¢ - - -

Effektivverschuldung (in + 600.40: 648.14: 685.09!

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Entsorgungs-, Entwicklungs- und Baeligshaft des Landkreises Nordsachsen mbH (ENEBA)
und dem Landkreis Nordsachsen besteht keine Fieaietiung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 S&chsGemO, insbeson
dere keine

» Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
*  Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
e gewahrten Verginstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

* sonstigen Gewdahrleistungen.

Allgemein

Die Entsorgungs-, Entwicklungs- und Baugesellsctieft Landkreises Nordsachsen mbH (ENEBA) fungiert
als Holding der Organgesellschaften Kreiswerke teeth GmbH (KWD) und Gewerbeabfallrecycling Rade-
feld GmbH (GARR), mit denen ein Organschaftsver{iBgherrschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrag) be-
steht. An beiden Gesellschaften halt die ENEBA jisvE0 % der Gesellschaftsanteile. Ferner isEdNEBA
alleinige Gesellschafterin der Anlagenbau UmwejgkoGmbH (ABU).

Die Geschaftstatigkeit der ENEBA erstreckt sich digf Leitung der beiden Organgesellschaften unddauf
Tatigkeit der Beteiligungsgesellschaft. Dabei nintigt Entwicklung, Planung und Koordinierung der gas
ben im Sinne des Unternehmensgegenstandes diehvolioke Rolle ein.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Die Umsatzerldése der ENEBA aus den Geschaftshesgsgertragen mit den Tochtergesellschaften beliefen
sich im Jahr 2022 auf 408 TEUR (Vorjahr: 408 TEUR).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen 11 REWrjahr: 29 TEUR) und beinhalten im Vorjahr 120R
Ertrage aus einem befristeten Dienstleistungs\grtra
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Der im Geschéftsjahr 2022 von der Organgesells¢tiafD erwirtschaftete Jahrestiberschuss in Héhe vién 7
TEUR (Vorjahr: 1.171 TEUR) wurde gemaf: dem Orgaattstiertrag an die ENEBA abgefuhrt. Von der Or-
gangesellschaft GARR ubernimmt die ENEBA einen &sililverschuss in Héhe von 9,7 TEUR (Morjahr: Jah-
resfehlbetrag i.H.v. 16 TEUR).

Im Jahr 2022 betrug der Personalaufwand 289 TEWRdRt: 306 TEUR).

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen inétédn 76 TEUR waren im Berichtsjahr keine wesendic
Anderungen gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 69) zu venpen.

Aufgrund der geringeren Gewinniibernahme von der KWininderten sich die Steuern vom Einkommen und
Ertrag um 103 TEUR auf 343 TEUR.

Die Gesellschaft weist einen Jahresuberschussfie Mon 480,5 TEUR gegenliber dem Vorjahr (769,1 TEUR
aus.

Mit der Einstellung von Kapitalriicklagen im Zuger deilbetriebsausgliederung der Sortieranlage Redé
die GARR erhohten sich die Beteiligungen der ENEBAler KWD auf 2.204 TEUR (Morjahr: 972 TEUR) und
an der GARR auf 821 TEUR (Vorjahr: 51 TEUR).

Die Eigenkapitalquote per 31.12.2022 betragt 86,&6&tjahr: 77,7 %).

Chancen, Risiken und Prognose

Die Risiken bestehen in den OrgangesellschaftenVasentlichen in der KWD. Fir die Unternehmen wurde
bereits 1999 ein integriertes Risikofriherkennupgiesn eingefiihrt, welches letztmalig im Jahr 20@Mndle-
gend Uberarbeitet wurde.

Im Jahr 2023 liegen die Schwerpunkte der Holdinglén Fortflihrung der strategischen Umgliederung und
Entwicklung der ENEBA-Unternehmensgruppe sowie Sieherstellung der wirtschaftlichen Ziele der Ver-
bundunternehmen.

Die begonnene Umstrukturierung des Unternehmensmdds soll im Jahr 2023 fortgesetzt werden. Del Vol
zug des Beitritts der ALBA Sachsen GmbH beim Toehiternehmen GARR wird im ersten Quartal des Jahres
2023 erwartet.

Auch 2023 stellen die Sicherung und Aufrechtertmgtder Input- und Outputstréme fur die beiden EB&-P
duktionsanlagen der KWD und die Wahrung der Preigaradie wichtigsten Schlisselfaktoren zum wirtéeha
lichen Erfolg des Verbundes dar. Jedoch hat deredlktKrieg in der Ukraine und dessen Folgen Aulswigen
auf den Wirtschaftsstandort Deutschland und soofidée Geschéaftsentwicklung der ENEBA-Gruppe. Daher
werden diese Entwicklungen fortlaufend Giberwacimtjm Bedarfsfall moglichst schnell entsprechenderie
einleiten zu kbnnen. Die hohen Preissteigerungehiiérgie, Treibstoffe, Waren und Dienstleistunielrolge
des Ukrainekrieges, welche auch die Inflation iuf8ehland angeheizt haben, konnten bei den Togtttru
nehmen weitestgehend auf die kalkulierten Preiseldbres 2023 umgelegt werden.

Um die Erreichung dieser Ziele auch langfristichsizustellen, ist der Erhalt des aktuellen Mitadystamms
und die Mitarbeiterakquise weiterhin eine der wig$ten Aufgaben der Konzernleitung fur die nachseen
schaftsjahre.

Aufgrund der Ergebnisplanungen der Organgesellsehatchnet die Geschéftsleitung der ENEBA im Jahr
2023 mit einer positiven Ertragslage.
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7.12. ANLAGENBAU UMWELTPROJEKT GMBH

ANSCHRIFT Benndorfer Landstraf3e
FIRMENSITZ 04509 Delitzsc

TELEFON 03420: 3333(

TELEFAX 03420: 3343(

E-MAIL info@kwdz.di

WEBSEITE http://www.kwdz.d
RECHTSFORN GmbH
GRUNDUNGSDATUN 28.01.199
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua
ABSCHLUSSPRUFER Rober Hess Pimme GmbH
STIMMRECHTSANTEIL? -/10C/10cC
KAPITALANTEIL 2° -/ 100%/ 100%

KAPITAL Stammkapite 225.00(€

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist die Planung, de&dHeng und der
STAND Vertrieb von Anlagen, insbesondere im Bereich dekriischen Umwelt-
schutzes sowie die Ubernahme von Beratungen unstigen Dienst-
leistungen. Weiterer Gegenstand des Unternehmemngdem das Ener-
giemanagement, die Energieversorgung aus eigergefremden Ener-
giequellen, die mikrobiologische Bodenbehandlurig Herstellung von
Bodensubstraten, die Durchfihrung von Flachenrekeitingsdienst-
leistungen, Transport- und Logistikleistungen, @amgrdienste sowie
der Handel und die Vermarktung von Verwertungspkaeiu
GESELLSCHAFTER Entsorgungs-, Entwicklungs- und Baugesellschaftideslkreises
Nordsachsen mbH (ENEB. 225.000, € (100,009)
TOCHTERUNTERNEHMED Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

GESCHAFTSFUHRUNG  MITGLIED

Entsorgungs-,
Entwicklungs- und
Herr Ulf Bechstein Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA
Entsorgungs-,
Entwicklungs- und
Herr Hans Georg Wildfuhr Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA
GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED
SAMMLUNG

24 direkt / indirekt / gesamt
25 direkt / indirekt / gesamt
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m Umsatzerlose
m Gesamtleistung

w Personalaufwand

m Sonstige betriebliche Aufwendungen

u Jahresergebnis

Alle Angaben in T€

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche
Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen
EBIT
Jahresergebnis

Herr Ulf Bechstein
(Gesellschaftervertretung)

Herr Hans Georg Wildfiihr
(Gesellschaftervertretung)

5.000 T€
4.000T€
3.000 T€
2.000 T€
1.000 T€

0TE

IST
2022

4.554
52

4.606

656
1.434
1.985

406
125
61

Plan2022 Ist2021

Ist2022

PLAN
2022

4.377
30

4.407

803
1.380
1.741

397
86
25

Entsorgungs-,
Entwicklungs- und
Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA)

Entsorgungs-,
Entwicklungs- und
Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA)

IST
2021

4.406
47

4.452

768
1.306
1.812

322
245
148

Ist2020

IST
2020

4.192
107

4.299

829
1.290
1.687

268
227
135
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BILANZ

1.400T€
1.200T€
m Anlagevermogen 1.000 T€
®m Umlaufvermégen 800 T€
u Kasse, Bankguthaben, Schecks 600 TE '
® Gewinnvortrag / Verlustvortrag :gg 12 I | l
e . HE H ER =
1st2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 1.226 1.156 1.010
Immaterielle 0 0 0
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 1.226 1.156 1.010
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 897 957 788
Vorrite - - -
Forderungen und sonstige 593 304 382
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 304 654 406
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 55 42 42
Bilanzsumme 2.179 2.156 1.839
Passiva
Eigenkapital 958 896 749
Gezeichnetes Kapital 225 225 225
Kapitalriicklage 139 139 139
Gewinnriicklagen 11 11 11
Gewinnvortrag / 521 374 239
Verlustvortrag
Sonderposten - - -
Riickstellungen 68 103 64
Verbindlichkeiten 1.153 1.156 1.027
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 2.179 2.156 1.839
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 6,4 16,5 18,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 2,8 6,¢ 7,2
Personalaufwandsquote (il 31,1 29,3 30,0
%)
Eigenkapitalquote 43,9 41,6 40,7
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 56,1 58,4 59,3

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 111.06: 110.14: 99.81!

Vermdgensstruktur (in 9 136, 120,¢ 128,1

Investitionsdeckung (in 9 85,2 68,7 63,¢

Effektivverschuldung (in + 917.69¢ 605.63: 684.74!

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Anlagenbau Umweltprojekt GmbH und dexndkreis Nordsachsen besteht keine Finanzbezie-
hung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 S&chsGemO, insbesodare

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdahrleistungen.

Allgemein

Die Anlagenbau Umweltprojekt GmbH (ABU) ist eined20ige Tochtergesellschaft der Entsorgungs-, Entwick
lungs- und Baugesellschaft des Landkreises NordsacimbH (ENEBA), deren Geschaftsanteile der Larislkre
Nordsachsen zu 100% halt.
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Kerngeschéaft des Unternehmens stellt die ErbringuorgLogistikdienstleistungen mit Schubboden- uad v
schiedensten Containerdienstfahrzeugen dar.

Mit den eigenen und angemieteten Schubbodenfahereleistet die ABU den Grof3teil der Transportagfera
fur die beiden ErsatzbrennstoffproduktionsanlagemkdVD. Ferner werden mit diesen Fahrzeugen Tramspo
leistungen auch fur externe Dritte vorgenommengsorine hohe Auslastung der Fahrzeuge zu gewdbrieis
Auch in den anderen Geschaftsbereichen der KWBigsABU teilweise als Spediteur tétig. Im GescHadts
reich der Containerdienstleistungen steht das datenen mit anderen regionalen Anbietern im stamdigett-
bewerb.

Der seit Ende Februar 2022 laufende Krieg in dealigie wirkt sich auf die gesamtwirtschatftliche Eietdung

in Deutschland aus. Die teils drastischen Preggstangen bei Treibstoffen, sonstigen Waren und Sieis-
tungen und steigende Finanzierungskosten machthrasch bei der ABU wirtschaftlich bemerkbar. Aulgr
Grol3brand der EBS-Produktionsanlage DSW der KWBugust 2022 hatte einen Effekt auf das Schubboden-
Geschaft des Unternehmens, da durch den 1,5-menatigoduktionsstillstand der Anlage das EBS-Trarispo
volumen im Vergleich zum Vorjahr insgesamt geringesfiel.

Die geschilderte gesamtwirtschaftliche Entwicklu@gte sich in Summe auch in der Ertragslage ded.AB
Zusammenfassend betrachtet verlief die Unternehemdwicklung trotz Ukrainekrieg, hoher Inflation und
Corona-Pandemie im Jahr 2022 befriedigend und faiggsseitig Uber den geplanten Zielsetzungen der G
schéaftsleitung, jedoch unter dem Jahresibersclarséodahre.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Trotz der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen konii¢eAnlagenbau Umweltprojekt GmbH im Berichtsjahr
2022 die Umsétze auf 4.554 TEUR steigern (Vorjah#06 TEUR). Diese Entwicklung resultiert vor allaus
Anpassungen der Transportpreise.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beliefen sibB2auf 52 TEUR_(Morjahr: 47 TEUR) und beinhalter v
allem Ertréage aus Anlagenverkaufen, welche geriageim Vorjahr ausfielen.

Bei den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen ineHétn 652 TEUR war im Vergleich zum Vorjahr ein
Ruckgang um 114 TEUR zu verzeichnen, da die Pféisdie Entsorgung und Verwertung der Abfalle rigakl
fig waren.

Die Personalkosten erhéhten sich aufgrund von Lopassungen auf 1.434 TEUR (Morjahr: 1.306 TEUR).

Der Anstieg der planmafiigen Abschreibungen auf&sdagen in Hohe von 406 TEUR stehtim Zusammenhang
mit den vorgenommenen Ersatzinvestitionen (Vorjda2 TEUR).

In Summe erhéhten sich die sonstigen betrieblighgwendungen auf 1.985 TEUR (Vorjahr: 1.812 TEUR),
da sich im Vergleich zum Jahr 2021 die Treibstadten um 223 TEUR verteuerten.

Die Zinsaufwendungen in Hohe von 19 TEUR (Vorjdl8:TEUR) betreffen die Zinsen fir laufende Fahrzeug
finanzierungen.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag belaufen 2022 auf 26 TEUR_(Vorjahr: 62 TEUR).

Im Jahr 2022 wurden Ersatzinvestitionen in Hohe #68 TEUR in neue Fahrzeuge, Anhanger und Behélter
vorgenommen.

Im Berichtsjahr 2021 weist die Anlagenbau UmwelipkbGmbH einen Jahrestberschuss nach Steuerrhie H6
von 61,3 TEUR aus (Vorjahr: 147,7 TEUR).
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Chancen, Risiken und Prognose

Die Gesellschaft ist im Risikomanagementsystem Sieswesterunternehmens KWD integriert. Die letzte
grundlegende Aktualisierung des Risikomanagementhachs fir den Unternehmensverbund erfolgte im Jahr
2021.

Das Unternehmen verfiigt tber eine Kostentragerkastenstellenrechnung. Monatlich wird im Rahmereei
KER ein Soll-/Ist-Abgleich vorgenommen.

Die Liquiditat der Gesellschaft war im gesamtenrdaberlauf 2021 stets gesichert und hat sich waitiége-
baut.

Eine weiter angespannte Arbeitsmarktsituation beiftRahrern fiihrte auch im Jahr 2021 zur Nichthaseg
von offenen Stellen. Aktuell sind drei Plansteltgoht besetzt und eine generelle langfristige Tverte bei
der Verfugbarkeit von Berufskraftfahrern im Arbaiiarkt ist nicht erkennbar, so dass weiter verstirktie
Bindung der vorhandenen Kraftfahrer und in die Bsausbildung investiert wird.

Fur das Jahr 2023 wird ein gleichbleibendes Aufivatumen fir EBS-Transporte von der KWD erwartet. |
externen Transportgeschaft werden Umsatze auf Magaiveau erwartet und durch verstarkte Akquisieewe
ausgebaut.

Um die Erreichung dieser Ziele sicherzustellendest Erhalt des aktuellen Kraftfahrerstamms undMiizr-
beiterakquise weiterhin eine der wichtigsten Aufgalder Unternehmensleitung fir die nachsten Getszhaf
jahre.

Wirtschaftsinstitute und Experten erwarten fiir dakr 2023 eine Inflationsrate von 5 - 7 %, so destere
Preissteigerungen fir Ersatzteile und Dienstleggurzu erwarten sind. Weiterhin ist eine Erhohusgzinsen
fir Finanzierungen von Fahrzeugen zu erwartenvirischaftlichen Auswirkungen des Ukrainekriegelsese
nen aktuell politisch und gesamtwirtschaftlich rebehbarer zu sein als noch zu Kriegsbeginn. AuelDik-
selpreise haben sich konsolidiert, wenn auch déutiber dem Vorkriegsniveau. Diese Entwicklungemnden
in der Kalkulation der Transportpreise fur das 2023 entsprechend berlcksichtigt.

Sollten keine weiteren au3ergewdhnlichen Ereigrégseeeten, erwartet die Unternehmensleitung fi& Ga-
schaftsjahr 2023 einen Gewinn Uber dem Niveau dledergebnisses 2022.

Seite 89



7.13. KREISWERKE DELITZSCH GMBH

ANSCHRIFT Benndorfer Landstral3e

FIRMENSITZ 04509Delitzsct

TELEFON 034202 3333(

TELEFAX 03420: 3343( Kreiswerke
E-MAIL info@kwdz.dr Delitrsch G
WEBSEITE http://www.kwdz.d:

RECHTSFORNM Gmbhk

GRUNDUNGSDATUN 28.11.199

GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua
ABSCHLUSSPRUFER/-IN Rober Hess Pimme GmbH

STIMMRECHTSANTEIL?® -/10C/ 10C

KAPITALANTEIL 2’ -/ 100%/ 100%

KAPITAL Stammkapite 957.00( €
UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist die Sammlung, Bleiman Verwer-
STAND tung und Entsorgung von Abféllen, die Abfallberagudas Betreiben

von Abfallverwertungsanlagen und Umladestationesr, Bletrieb von
Ersatzbrennstoffanlagen, die Sanierung und Releitimg von Depo-
nien, StralRen- und Tiefbauarbeiten einschlief3liEr ®ienstleistungen
fir StralRenbaulasttrager zur Unterhaltung und Sicteeder Verkehrs-
pflicht der 6ffentlichen Stra3en, Containerdiensterissleistungen so-
wie kommunal Dienstleistungel

GESELLSCHAFTER Entsorgungs-, Entwicklungs- und Baugesellschaft.@eslkreises
Nordsachsen mbH (ENEB. 957.000,! € (100,00%)

TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

GESCHAFTSFUHRUNG  MITGLIED

Entsorgungs-,
Entwicklungs- und

Herr Ulf Bechstein Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA

Frau Dipl.-Med. Sabine Ermer Kreiskrankenhaus
Delitzsch Gmbt
GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED

SAMMLUNG Entsorgungs-,

Entwicklungs- und
Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA

Herr UIf Bechstein
(Gesellschaftervertretung)

26 direkt / indirekt / gesamt
27 direkt / indirekt / gesamt
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30.000 T€
m Umsatzerlése 25.000T€
u Gesamtleistung 20.000T€
u Personalaufwand 15.000T€
m Sonstige betriebliche Aufwendungenlo'000 e
m Jahresergebnis 5.000T€ ‘..I ‘.I .I .I
0TE = L L -
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 24.900 23.929 27.134 26.606
Sonstige betriebliche 377 403 165 284
Ertrage
Gesamtleistung 25.197 24.332 27.339 26.901
Materialaufwand 9.904 10.688 12.334 11.896
Personalaufwand 6.027 5.858 5.590 5.436
Sonstige betriebliche 6.751 5.772 6.202 6.571
Aufwendungen
Abschreibungen 1.606 1.512 1.706 1.719
EBIT 909 501 1.508 1.279
Jahresergebnis 0 0 0 0
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12.000 T€
10.000 T€
m Anlagevermdgen 8.000 TE
®m Umlaufvermégen 6.000 TE

u Kasse, Bankguthaben, Schecks 4.000 T€
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 2.000 T€
0TE

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermogen

Immaterielle
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen

Vorrite

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Sonderposten

Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Ist2022

IST
2022

10.243
44

9.951
248
8.995
569
2.081

6.345

167
19.404

2.805
957
1.232
590
27

9.353
7.247

19.404

Ist2021

IST
2021

11.078
98

10.806
174
9.657
589
1.994

7.075

153
20.889

1.573
957

590
27

10.344
8.971

20.889

Ist2020

IST
2020

11.310
149

10.913
249
7.627
457
2.213

4.956

176
19.113

1.573
957

590
27

8.701
8.838

19.113
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,0 0,0 0,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 0,C 0,C 0,C
Personalaufwandsquote (il 23,9 20,4 20,2
%)
Eigenkapitalquote 14,5 7,5 8,2
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 85,5 92,5 91,8

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 167.11: 179.69¢ 173.89¢

Vermdgensstruktur (in 9 113¢ 114, 148,:

Investitionsdeckung (in 9 94,7 107,C 69,(

Effektivverschuldung (in ¢ 10.254.61 12.240.14 12.582.69

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Kreiswerke Delitzsch GmbH und dem Laeid Nordsachsen besteht keine Finanzbeziehung
nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SachsGemO, insbesondere kein

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
» gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdhrleistungen.

Allgemein

Der seit Ende Februar 2022 laufende Krieg in deraile wirkte sich auf die gesamtwirtschaftliche \link-
lung in Deutschland aus. Die Preissteigerungeititegistoffen, Energie, sonstigen Waren und Diersdtiagen
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machten sich auch bei der KWD wirtschaftlich berbark Schwankende Qualitdten und Mengenverfligbarkei-
ten der Inputstoffe, ein weiter zunehmender Fadtdmiangel stellten herausfordernde Aufgaben fiirdias
ternehmen im Berichtsjahr 2022 dar.

Erschwerend kam hinzu, dass sich in der EBS-Prazhgdnlage DSW am 17.08.2022 ein Grol3feuer eradgnet
bei dem die Output-Lagerhalle sowie Teile der Fisdrdanlage stark beschadigt wurden.

Bereits Ende September 2022 konnte, nach dem Undradinlage, die Produktion mit einer Kapazitatsastsl
tung von 70 - 80 % wieder aufgenommen werden.

Die Liefermengen fur hoch- und mittelkalorischedrbrennstoffe fielen aufgrund des Brandereignigses -
ger aus. Die Preise fur die Inputstoffe und diewdatungspreise der Ersatzbrennstoffe lagen durclitdath
deutlich unter dem Niveau des Vorjahres.

Alle erbrachten Dienstleistungen im Rahmen demifiighen Abfallsammlung fiir den Landkreis Nordsashs
werden auf Basis einer LSP-Kalkulation abgerechmelche jahrlich aktualisiert wird.

Die Leistungen in den anderen Tatigkeitsschwermmkier KWD, wie der Betrieb von Sortier-, Recycling
und Verwertungsanlagen, Stral3en- und Tiefbauarbsii@ie weitere Entsorgungsdienstleistungen, eattign
den Erwartungen der Unternehmensleitung.

Im Zuge der Umstrukturierung der ENEBA-Gruppe wurden 01.01.2022 die Sortieranlage Radefeld in das
Schwesterunternehmen Gewerbeabfallrecycling Rati&albH (GARR) ausgegliedert.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Geringere Inputmengen aufgrund des Brandereignigsg@sinkende Inputpreise fihrten im Berichtsjad22
zu einem Umsatzriickgang von 8,5 % auf 24.899 TEWRdhr: 27.134 TEUR).

Die Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsseoéirhthten sich auf 2.299 TEUR (Vorjahr: 1.737 TREUR
da die Bezugspreise fur Treibstoffe stark angestiagaren. Die Aufwendungen fur bezogene Leistutagen
mit 7.604 TEUR deutlich unter dem Vorjahr (10.328UR). Diese Entwicklung korrespondiert mit brandbe-
dingt geringeren EBS-Liefermengen und den gesumk®¥aevertungskosten.

Die planmaRigen Abschreibungen auf Gegenstandédlegevermogens betrugen im Geschaftsjahr 1.606
TEUR (Vorjahr: 1.706 TEUR). Eine Wertberichtigunerdeim Brand beschadigten Halle erfolgte nichtias
zerstorte Dach auf wesentlichen Teilen der Halkedererrichtet werden soll.

Aufgrund von deutlichen Lohnanpassungen erhéhtedséc Personalaufwand auf 6.027 TEUR (Vorjahr: 6.59
TEUR).

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen in éfbn 6.751 TEUR_(Morjahr: 6.202 TEUR) fiihrten die
Mehraufwendungen in Folge des BrandereignissesnaumeKostenanstieg. Diese Kosten wurden bei der Ver
sicherung eingereicht und wir erwarten fir eineih dieser Kosten im Jahr 2023 eine Erstattung vem ter-
sicherer.

Im Berichtsjahr 2022 weist die Kreiswerke Delitz&eimbH einen Jahresiberschuss in Hohe 748,2 TEUR (Vo
jahr: 1.171,1 TEUR) aus, der gemaf3 Organschaftagean die ENEBA abgefiihrt wird.

Die Investitionen betrugen im Berichtsjahr 1.712JRE(Vorjahr: 1.549 TEUR) und betrafen insbesondbee
Erweiterung der Brandschutztechnik und AuRenlageibiee in der EBS-Produktionsanlage DSW, die An-
schaffung/Austausch von mobiler Technik.
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Die Liquiditat des Unternehmens war stets gesiclert Jahresende standen Bank- und Kassenguthaben in
Hohe von 6.345 TEUR und freie Kreditlinien in Hoben 1.800 TEUR zur Verfigung. Des Weiteren wurden
Mittel in Hohe von 248 TEUR Uber einen Vermégenwadtungsvertrag in Wertpapiere angelegt.

Im Zuge der Teilbetriebsausgliederung der SortlagenRadefeld in die GARR wurde bei der KWD eine Ka
pitalriicklage aus der Umwandlung von Gesellschadt@indlichkeiten der ENEBA eingestellt, die per
31.12.2022 einen Wert in Hoéhe von 1.232 TEUR austvei

Per 31.12.2022 weist die KWD eine Bilanzsumme itél%on 19.404 TEUR aus (Morjahr: 20.889 TEUR). Die
Anderung begriindet sich aktivseitig und passivgeitit den Buchungen im Zuge der Teilbetriebsaudglieng
der Sortieranlage Radefeld in die GARR.

Dartber hinaus verringerten sich aktivseitig dash&loen bei Kreditinstituten und passivseitig diastigen
Ruckstellungen sowie die Verbindlichkeiten auf eiefngen und Leistungen.

Auf den bereits sanierten Deponieflachen wurderethémafiligen Nachsorgeleistungen abgearbeitedi€ur
noch verbleibenden Deponiesanierungsfolgekosteaufa sich die Rickstellungen per 312022auf 8.730
TEUR (Vorjahr: 8.571 TEUR).

Im Zuge der vorgenommenen Umstrukturierung weistdiVD zum Bilanzstichtag 31.12.2022 nun ein Eigen-
kapital in Hohe von 2.805 TEUR aus. Die Eigenkdgitate betragt damit 14,5 % (Vorjahr: 7,5 %).

Chancen, Risiken und Prognose

Das Unternehmen verflgt Uber ein Risikofriherkegssgstem, das alle wesentlichen Risiken nach Fésihab
lungen dokumentiert und regelmaRig aktualisiertisaiber eine EDV-gestiitzte, detaillierte Kostergragind
Kostenstellenrechnung.

Bei der Grundwasserproblematik am Deponiestangoiida sehen die Geschéaftsfihrung und unser Rechtsbe
stand die KWD weder als Zustandsstorer oder Vechesader Grundwasserproblematik noch ist das Uekern
men Grundstiickseigentimer. Nach den zugrundeliegevertraglichen Vereinbarungen ist die KWD voreein
Haftung fir etwaige Altlasten freigestellt und k# Risiken daher weder passiviert noch bilanzddr abge-
rechnet. Der Landkreis Nordsachsen als Grundstiggstimer hat dieses Risiko aber bei sich bilahzier

Der Krieg in der Ukraine und dessen politischen wirdschaftlichen Folgen haben weiter Auswirkungerf
den Wirtschaftsstandort Deutschland und somit audidie Geschéftsentwicklung der Kreiswerke Detitzs
GmbH. Daher werden diese Entwicklungen fortlaufébdrwacht, um im Bedarfsfall mdglichst schnell ent-
sprechende Schritte einleiten zu kénnen, die negatirtschaftliche Auswirkungen verhindern oderriregern
sollen.

Auch im Jahr 2023 sind die Sicherung und Aufredfgtung der Input- und Outputstrome fiir die beiE&S-
Produktionsanlagen und die Wahrung der Preismargésthen den Input- und Outputstoffen die wichegst
Schlisselfaktoren zum wirtschaftlichen Erfolg desddinehmens. Der Mengenbedarf an Inputmateriasien i
durch Liefervertrédge und -vereinbarungen fur dds 2823 zum grof3en Teil gesichert. Aufgrund dechles-
senen Liefer- und Preisvereinbarungen mit unse®&8-Ebnehmern erwartet das Unternehmen 2023 stabile
EBS-Absatzmengen auf dem Niveau der Vorjahre.

Alle Leistungen im Bereich der 6ffentlichen Abfalitamlung sind in einer LSP-Kalkulation berechneticive
durch ein externes Beratungsunternehmen erarbaitete. Die aktuellen Kostensteigerungen wurdenen d
LSP-Kalkulation berucksichtigt. In den anderen Wmédmensbereichen erwartet die Geschéftsleitungibei
nem normalen Geschéaftsverlauf eine stabile Gesaitficklung. Auch hier wurden die inflationsbedamy
Kostensteigungen soweit moglich auf die Preise Uegge
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Die Umstrukturierung des Unternehmensverbundes ah im Jahr 2023 fortgesetzt werden. Mit Besahlus
der ENEBA-Gremien ist geplant, den Brennstoffodreler KWD aus der Kern-KWD auszugliedern. Die ent-
sprechenden weiteren Beschliisse, Planungen, Gegatngsantrage und Vertrage befinden sich in deré/orb
reitung oder Bearbeitung.

Sollten keine auRergewdhnlichen Umstande eintretien sich das Kriegsgeschehen in der Ukraine ateswyei
rechnet die Geschéftsfiihrung fur das Geschaft@?8 mit einem positiven Jahresergebnis in geplaide.
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7.14. GEWERBEABFALLRECYCLING RADEFELD GMBH

ANSCHRIFT Benndorfer Landstraf3e
FIRMENSITZ 04509 Delitzsc

TELEFON 342023333

TELEFAX 342023343
RECHTSFORN GmbH
GRUNDUNGSDATUN 07.02.199
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua
ABSCHLUSSPRUFER Rober Hess Pimme GmbH
STIMMRECHTSANTEIL?® -/10C/10cC
KAPITALANTEIL 2° -/100%/ 100%

KAPITAL Stammkapite 100.00(€

UNTERNEHMENSGEGEN- Die Planung und der Betrieb einer Bau- und Gewditadisortieranlage

STAND sowie die Planung, der Bau und der Betrieb einéagezur Lagerung
und Behandlung von Abféllen aus kommunalen, gevweréh und in-
dustriellen Herkunftsbereiche

GESELLSCHAFTER Entsorgungs-, Entwicklungs- und Baugesellschaftideslkreises
Nordsachsen mbH (ENEB. 100.000, € (100,00%)

TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

GESCHAFTSFUHRUNG  MITGLIED

Entsorgungs-,
Entwicklungs- und

Herr Ulf Bechstein Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA
Entsorgungs-,
Entwicklungs- und

Herr Hans Georg Wildftihr Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA

GESELLSCHAFTERVER- MITGLIED

SAMMLUNG Entsorgungs-,

Entwicklungs- und
Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA

Entsorgungs-,
Entwicklungs- und
Baugesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH (ENEBA;

Herr UIf Bechstein
(Gesellschaftervertretung)

Herr Hans Georg Wildftihr
(Gesellschaftervertretung)

28 direkt / indirekt / gesamt
2% direkt / indirekt / gesamt
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m Umsatzerldse

u Gesamtleistung

1 Sonstige betriebliche Aufwendungen

m Jahresergebnis

Alle Angaben in T€

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche
Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen
EBIT
Jahresergebnis

100 T€
80 T€
60 T€
40 T€
20TE€

0TE

IST
2022

90

90

36

44
10

Ist2022

J—
Plan2022

PLAN
2022

Ist2021

IST
2021

27

27

44

-16

Ist2020

IST
2020
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m Anlagevermdgen

®m Umlaufvermégen

1.000 T€

800 T€
600 T€
400 T€

u Kasse, Bankguthaben, Schecks 200 T&

® Gewinnvortrag / Verlustvortrag

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermogen

Immaterielle
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen

Vorrite

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Sonderposten

Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

0TE
-200 T€

Ist2022

IST
2022

932

932
111

101

220

1.042

Ist2021

IST
2021

53

16

36

53

1st2020

IST
2020

574
16
222

335

574

563
51
521

EE SN

574
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,0 0,0 0,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 0,C 0,C 0,C
Personalaufwandsquote (il - - -
%)
Eigenkapitalquote 77,9 80,2 98,0
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 22,1 19,8 2,0

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € - - -

Vermdgensstruktu(in %) 842, - -

Investitionsdeckung (in 9 4,= - -

Effektivverschuldung (in + 221.40° -25.97¢ -324.09¢

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Gewerbeabfallreycling Radefeld Gmbld dam Landkreis Nordsachsen besteht keine Finanz-
beziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 S4chsGemO, insldese keine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
» gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdhrleistungen.

Allgemein

Die Gewerbeabfallrecycling Radefeld GmbH beschésiich mit der Planung, dem Bau und Betrieb eireu-B
und Gewerbeabfallsortieranlage sowie der Planuagy Bau und dem Betrieb einer Anlage zur Lagerurdy un
Behandlung von Abfallen aus kommunalen, gewerbiialed industriellen Herkunftsbereichen.

Zu diesem Zweck wurde zum 01.01.2022 die SortiagmRadefeld des Schwesternunternehmens KWD in die
GARR ausgegliedert.
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Im Dezember 2022 wurden die notariellen Vertragedar ALBA Sachsen GmbH geschlossen, wonach die
ALBA Mitgesellschafter an der GARR wird, mit demeXiie Sortieranlage Radefeld zukunftig gemeinsam z
betreiben und zur einer friheren Gewerbeabfalls@iilage im Sinne der Gewerbeabfallverordnung Zicler
tigen. Mehrheitsgesellschafter wird die ENEBA nfit% der Stammkapitalanteile.

Im Jahr 2022 ruhte die geschaftliche Aktivitat @esellschaft weitgehend und der Betrieb der Sarilage
wurde Uber einen Pachtvertrag mit der KWD umsatzt kostenseitig vollumfanglich fortgefihrt.

Des Weiteren wurden die Planungen, Genehmigungagntind Beschlisse zum Umbau der Anlage vorange-
trieben. Die Genehmigung seitens der zustandigédmBlen liegt mittlerweile vor.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Die Umsatzerlose der Gesellschaft in Hohe von J&OR resultieren im Geschéftsjahr 2022 aus demtPach
vertrag mit der KWD (Vorjahr: 0).

Mit der Uberleitung der Sortieranlage Radefeldas dnlagevermdgen der Gesellschatft fielen Abschrejbn
in Hohe von 43,8 TEUR (Vorjahr: 0) an.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hoha 86,5 TEUR reduzierten sich gegentiber dem Vorjahr
(43,6 TEUR) und betreffen vor allem Prufungs- uret@ungskosten sowie Kosten fir den Betriebsbedarf.

Im Berichtsjahr 2022 weist die Gesellschaft einanrdstiberschuss in Héhe von 9,7 TEUR (Vorjahr:e¥ahr
fehlbetrag 16,4 TEUR) aus.

Die Liquiditat war im Berichtsjahr 2021 stets gésid. Am Jahresende weist die Gesellschaft ligMdeel in
Hohe von 9,4 TEUR_(Morjahr: 36,5 TEUR) aus. Der Rjang resultiert aus der Begleichung der laufenden
Kosten.

Per 31.12.2022 weist die Gesellschaft eine Bilamzsa in Hohe von 1.042 TEUR aus (Vorjahr: 53 TEUR).
Die Anderung begriindet sich mit der Uberleitung Slertieranlage Radefeld von der KWD. Aktivseitigrif

das im Wesentlichen die Zunahme des Anlagevermogeihn832 TEUR. Auf der Passivseite wurde im Zuge
der Uberleitung eine Kapitalriicklage in Héhe vo® TEUR eingestellt und die Verbindlichkeiten gedeerii
Gesellschaftern, verbundenen Unternehmen und a&fisrungen und Leistungen erhdhten sich auf 220 TEUR

Chancen, Risiken und Prognose

Die Gesellschaft ist in das umfassende Risikofrkgr@nungssystem des Schwesterunternehmens Kreiswerke
Delitzsch GmbH eingebunden, welches im Jahr 202tdibeitet wurde.

Weitere Risiken, die einen wesentlichen Einflusidi@ zukinftige Entwicklung der Vermdgens-, Finanad
Ertragslage der Gesellschaft haben kdnnten, siadhautiger Sicht nicht erkennbar.

Voraussichtlich im ersten Quartal 2023 werden adigraglichen Bedingungen aus dem Notarvertragllerfi
sein, so dass die ALBA Sachsen GmbH als Minderpestslischafter die der GARR eintreten wird. Bis zu
diesem Zeitpunkt wird die KWD die Anlage weiter edtben.

Mit dem Vollzug des Beitritts der ALBA als Geseltedter endet der Pachtvertrag mit der KWD und disél-
schaft wird den Betrieb der Sortieranlage Radefgdénstéandig und auf eigene Rechnung fortfihren.

Im Jahr 2023 soll der Umbau der Sortieranlage ufieladen Betrieb schrittweise umgesetzt werden.dasr
Geschéftsjahr 2023 erwartet die Geschaftsleiturigrand der Ubergangsphase einen Jahresiberscheiss na
Steuern in Hohe von 17 TEUR.
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7.15. ABFALL- UND SERVICEGESELLSCHAFT DES LANDKREISES
NORDSACHSEN MBH ASG MBH

ANSCHRIFT Benndorfer Landstrasse 1
FIRMENSITZ 04509 Delitzsch

TELEFON 034202 30760

TELEFAX 034202 30761

E-MAIL ankedusi@asg-nordsachsen.de
WEBSEITE https://www.asg-nordsachsen.de/
RECHTSFORM GmbH

GRUNDUNGSDATUM 12.12.2013
GESCHAFTSJAHRESBEGINN  Januar

ABSCHLUSSPRUFER/-IN ADW Prof. Dr. Ditges GmbH
STIMMRECHTSANTEIL®® 100/-/100

KAPITALANTEIL®! 100% / - / 100%

KAPITAL Stammbkapital 25.000 €

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist die Erfiillung folgender 6ffentlich-

STAND rechtlicher Aufgaben im Auftrag des 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungs-
trigers Landkreis Nordsachsen auf dem Gebiet der GroBen Kreisstadt
Schkeuditz (mit Ausnahme der Ortsteile Glesien, Gerbisdorf, Freiroda,
Radefeld und Wolteritz), der Stadt Taucha, der Stadt Bad Diiben und der
Gemeinden Jesewitz, Zschepplin, Doberschiitz und Laufig:

e Einsammeln und Befordern von Restabfillen aus privaten
Haushaltungen und Abfiéllen zur Beseitigung aus anderen Her-
kunftsbereichen einschlieflich Behaltergestellung und - ser-
vice unter Anwendung des vom 6ffentlich-rechtlichen Entsor-
gungstrager vorgegebenen Behélteridentifikationssystems

*  Einsammeln und Beférdern von Sperrmiill aus privaten Haus-
haltungen und dem 6ffentlichen Bereich

*  Einsammeln und Transportieren von Altpapier aus privaten
Haushaltungen einschlieBlich Behiltergestellung und - service

*  Errichtung und Betreibung von 3 Wertstofthdfen einschliel3-
lich kommunaler Sammelstellen fiir Elektro- und Elektroni-
kaltgeréte gemél § 9 Abs. 3 ElektroG sowie fiir die Annahme
von Gartenabfillen (Baum- und Heckenschnitt, Rasen, Laub
uwA

*  Durchfithrung der Vergabeverfahren fiir die Verwertung und
Vermarktung des kommunalen Altpapiers, Gartenabfille sowie
Durchfiihrung der Vergabeverfahren fiir die Dienstleistungen

30 direkt / indirekt / gesamt
31 direkt / indirekt / gesamt
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GESELLSCHAFTEF
TOCHTERUNTERNEHMED
BEIRAT

GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-
SAMMLUNG

des Einsammelns und Beforderns und Verwertens ienBet
seitigung von gefahrlichen Abféllen aus privaterustaltun-
gen unter Anwendung des 6ffentlichen Vergabereshige

die Durchfiihrung des Vertragsmanagements fur dieerge-

benden Leistungen

» Einsammeln, Beférdern, Verwerten und Beseitigung wi-
den Abfallablagerung im Sinne des § 3 Abs. 4 defi§ischen

Abfall- und Bodenschutzgesetzes

e Beratung und Aufklarung der Birger auf abfallreichim

Gebiet

Landkreis Nordsachsen

25.@0(1,00,00%)

Das Unternehmen selbst héalt keine Beteiligungen.

VORSITZ

LR Herr Kai Emanu
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

KR Herr Theodor Arnold (SPI
MITGLIED

KR Herr Dominik Buchmann (AfLC
KR Frau Karin Bédemann (CD!
KR Herr Detlef Bélke (FREIE WAHLEF

KR Herr Steffen Schwalbe (CDU)
(ab 31.03.202:

KR Herr Holger Thilo Wolff (CDU)
(bis 30.03.202:

MITGLIED

Frau Anke Dusi

VORSITZ

LR Herr Kai Emanuel
(Gesellschaftervertretur

Landkreis Nordsachs

Landkreis Nordsachs

Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs

Landkreis Nordsachsen

Landkreis Nordsachsen

Abfall- und
Servicegesellschaft des
Landkreises Nordsachsen
mbH ASG mbt

Landkreis Nordsachsen
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2.500T€
m Umsatzerlése 2.000 T€
u Gesamtleistung 1.500 T€
u Personalaufwand 1.000 TE I “
m Sonstige betriebliche Aufwendungen
_ 500 T€ - - -
= Jahresergebnis orc AN ll- | !!_ !l! ~ !!!
Ist2022 Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 1.968 1.813 1.727 1.667
Sonstige betriebliche 16 - 13 17
Ertrage
Gesamtleistung 1.984 1.813 1.740 1.685
Materialaufwand 87 114 87 88
Personalaufwand 745 805 675 635
Sonstige betriebliche 701 580 595 516
Aufwendungen
Abschreibungen 230 220 214 212
EBIT 221 94 169 234
Jahresergebnis 147 53 109 153
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1.200T€
1.000 T€
m Anlagevermdgen 800 T€
® Umlaufvermdgen 600 T€
u Kasse, Bankguthaben, Schecks 400 T& | j .
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 200 T€ . .
0TE — - — ! —
1st2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 756 933 995
Immaterielle 16 27 3
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 740 906 992
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 704 597 562
Vorrite - - -
Forderungen und sonstige 74 45 77
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 629 552 485
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 10 8 3
Bilanzsumme 1.470 1.538 1.561
Passiva
Eigenkapital 995 847 739
Gezeichnetes Kapital 25 25 25
Kapitalriicklage - - -
Gewinnriicklagen - - -
Gewinnvortrag / 822 714 561
Verlustvortrag
Sonderposten - - -
Riickstellungen 55 52 51
Verbindlichkeiten 420 639 771
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 1.470 1.538 1.561
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 14,8 12,9 20,7
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) 10,C 7,1 9,E
Personalaufwandsquote (il 37,5 38,8 37,7
%)
Eigenkapitalquote 67,7 55,1 47,3
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 32,3 44,9 52,7

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 115.75¢ 95.92¢ 98.08¢

Vermdgensstruktur (in 9 107,¢ 156,: 176,¢

Investitionsdeckung (in 9 4122 168,¢ 351,]

Effektivverschuldung (in ¢ -154.33! 138.47! 337.16¢

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Abfall- und Servicegesellschaft desdkaeises Nordsachsen mbH und dem Landkreis Ndnelsac
sen besteht keine Finanzbeziehung nach § 99 Alis. 2SachsGemO, insbesondere keine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdhrleistungen.

Allgemein

Die Abfall- und Servicegesellschaft des LandkrelNesdsachsen mbH ASG mbH wurde mit Gesellschaftsver
trag vom 12.12.2013 gegrundet. Alleiniger Geseldieh ist der Landkreis Nordsachsen.
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Die Abfall- und Servicegesellschaft des Landkreislesdsachsen mbH ASG mbH erbringt im Auftrag des
Landkreises Nordsachsen kommunale Entsorgungsaerigale die Sammlung und Beférderung von Restab-
fallen, Papier und Sperrmull inkl. Behalterdiergstn Betrieb von Wertstoffhdéfen und die Entsorguog go-
genannten wilden Abféllen aus dem o6ffentlichen Raum

Auch im Berichtsjahr 2022 lagen die Unternehmensscpunkte vertragsgemal in der Erbringung der vom
Gesellschafter Landkreis Nordsachsen ubertragenéyahen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde das Leistuegtsim der Gesellschaft um die Schadstoffsammiuny u
die Umweltwacht im Landkreis Nordsachsen erweitert.

Der Krieg in der Ukraine und die vor allem in desten Jahreshalfte noch prasente Corona-Pandettés ha
Vergleich zu vielen anderen Branchen auf die gdfidiie Entwicklung der ASG keine oder nur gerirges-
wirkungen.

Die Abrechnung aller Leistungen im Rahmen der komafen Abfallsammlung erfolgt auf Basis einer LSP-
Kalkulation, die fur das Jahr 2022 durch einenmde Gutachter erarbeitet wurde.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Die Umsatzerlose beliefen sich auf 1.967,9 TEURj&fu: 1.726,7 TEUR). Der Anstieg resultiert aus dber-
nahme der Schadstoffsammlung und Umweltwacht saeieAnpassungen in der LSP-Kalkulation aufgrund
von Kostensteigerungen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge in Héhe vor8TEEUR (Morjahr: 12,7 TEUR) betreffen Verrechnungen
von Sachbeziigen und Schadensersatzleistungen Bddsen aus dem Verkauf von Anlagevermdgen.

Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen in Hohe 83,1 TEUR (Vorjahr: 87,4 TEUR) betreffen insbe-
sondere Transportaufwendungen, Leiharbeitnehmezrkastd weitere zu berechnende Fremdleistungen.

Die Personalaufwendungen erhdhten sich aufgrund_sbnsteigerungen und der Erhéhung der Mitarbeitera
zahl um 69,4 TEUR auf 744,6 TEUR.

Die Abschreibungen in Héhe von 230,0 TEUR (Vorja?t3,9 TEUR) resultieren aus den planméaRigen Ab-
schreibungen auf Sachanlagen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in H6he ¥061,4 TEUR (Vorjahr: 595,3 TEUR) betreffen insbhe-
sondere Mietkosten fur die Wertstoffhofe, Fahrzexsgn, Raumkosten, Versicherungen und Abgaben, Pri-
fungs- und Jahresabschlusskosten und BGA. Die 8teig steht im Zusammenhang mit héheren Aufwendun-
gen fur den sonstigen Betriebsbedarf (AbfallbelnjliEeibstoff und Fahrzeugreparaturen.

Die Zinsaufwendungen in Hohe von 6,6 TEUR (MorjghB TEUR) betreffen die Zinsen fir die Darlehen de
finanzierten Anlagenguter des Unternehmens.

Die Position Steuern vom Einkommen und Ertrag itélon 61,8 TEUR_(Vorjahr: 45,5 TEUR) betreffen die
Gewerbe- und Koérperschaftssteuer fur das Jahr 2022.

Im Berichtsjahr weist die Gesellschaft einen Jaltsesschuss in Hoéhe von 147,5 TEUR (Morjahr: 10E9R)
aus. Die Steigerung begriindet sich aus der Erweitedes Geschaftsbetriebes sowie aus Kosteneimgparu
im Bereich der Reparaturaufwendungen und PersostglkdLangzeit kranke Mitarbeiter) gegeniiber den ge
planten Werten der zugrundeliegenden LSP-Kalkufatio
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Chancen, Risiken und Prognose

Risiken, die einen wesentlichen Einfluss auf diemgens-, Finanz- und Ertragslage und damit deiirzitik
gen Entwicklung der Gesellschaft haben kdnntertabeen nicht.

Alle zu erbringenden Leistungen und deren Abrecraind in einer LSP-Kalkulation geregelt, die fig dahre
2023/2024 durch ein externes Beratungsunternehméwftrag der ASG erarbeitet wurden. Der Leistumgsu
fang und die -abrechnung entsprechen den verthagliRegelungen im Entsorgungsvertrag mit dem Lagislkr
Nordsachsen.

Der Wirtschaftsplan des Unternehmens fir das Ja28 Basiert auf dieser LSP-Kalkulation.

Fur das Jahr 2023 plant das Unternehmen in Taucha @/ertstoff zu errichten. Die entsprechendemniigs-
arbeiten und Genehmigungen sind in der Vorbereitung

Der weiter anhaltende Krieg in der Ukraine solk& @inem normalen wirtschaftlichen Verlauf keinesesmetli-
chen Auswirkungen auf die Ertragslage der ASG hatlander Anstieg der Treibstoffpreise und die aeder
inflationsbedingten Kostensteigerungen in der LS#kKlation entsprechend bertcksichtigt wurden.

Die ersten beiden Monate des Jahres 2023 verl@&her planmaRig, so dass die Geschaftsfuhrungseéer
mit einem Jahresiberschuss in der geplanten Héheee
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7.16. ABFALLWIRTSCHAFT TORGAU- OSCHATZ GMBH

ANSCHRIFT Gewerbering 5
FIRMENSITZ 04860Torgat

TELEFON 0342277300 (
TELEFAX 0342177300 5I

E-MAIL info@atc-online.d:t
WEBSEITE http://www.at-online.dk
RECHTSFORN GmbH
GRUNDUNGSDATUN 17.12.200

GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua
ABSCHLUSSPRUFER/-IN Heuer Sutor + Partner Wirtschaftsprifungsgeselfscha

STIMMRECHTSANTEIL®? 51/-/51
KAPITALANTEIL 3 51%/-/51%
KAPITAL Stammkapite 250.00(€

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand und Zweck des Unternehmens ist insbesoudie Wahr-

STAND nehmung von Aufgaben des Landkreises Nordsachseiffaintlich -
rechtlicher Entsorgungstrager im Sinne des Krefalaitschaftsgesetzes
und die Ubernahme damit zusammenhangender Tatgkeier Ab-
fallentsorgung einschlief3lich der hierzu aus abfatid betriebswirt-
schaftlichen Grunden durchzufuhrenden Transporie. Ausfuhrung
dieser Tatigkeiten durch das Unternehmen darf niochtNatur aus und
von Gesetzes wegen ausgeschlossen sein.

GESELLSCHAFTER Landkreis Nordsachsen 1270.50(%1,00%)
Alba Sachsen Gmb 122.500, € (49,00%)
TOCHTERUNTERNEHME! Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
AUFSICHTSRAT VORSITZ
LR Herr Kai Emanu Landkreis Nordsachs

1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

Herr Rainer Kroger

(Gesellschaftervertretur Alba Sachsen GmbH

MITGLIED
KR Herr Theodor Arnold (SPI Landkreis Nordsachs
KR Herr Matthias Muller (CDL Landkreis Nordsachs

Herr Jirgen Naujok

(Gesellschaftervertretur Alba Sachsen GmbH

32 direkt / indirekt / gesamt
33 direkt / indirekt / gesamt
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GESCHAFTSFUHRUNG MITGLIED

. Abfallwirtschaft Torgau-
Herr Martin Klemm Oschatz GmbH
GESELLSCHAFTERVER- VORSITZ
SAMMLUNG .
LR Herr Kai Emanuel .
(Gesellschaftervertretung) Landkreis Nordsachsen
MITGLIED
Herr Rainer Kroger Alba Sachsen GmbH

(Gesellschaftervertretung)

8.000 TE
m Umsatzerlése 6.000 TE
u Gesamtleistung
u Personalaufwand 4.000T€
m Sonstige betriebliche Aufwendungerp 000 T€ ] ] ; J
u Jahresergebnis oTe !!! !!! !!! !!!
Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 6.860 6.661 6.681 6.935
Sonstige betriebliche 70 94 196 99
Ertrage
Gesamtleistung 6.930 6.755 6.876 7.034
Materialaufwand 591 1.146 773 1.114
Personalaufwand 2.456 2.410 2.292 2.307
Sonstige betriebliche 1.428 1.181 1.289 1.146
Aufwendungen
Abschreibungen 594 617 569 548
EBIT 1.863 1.401 1.954 1.918
Jahresergebnis 1.330 975 1.378 1.332
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5.000 T€
4.000 T€
® Anlagevermdgen
. 3.000 T€ J
®m Umlaufvermégen
1 Kasse, Bankguthaben, Scheck-000 T€ [— | \
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 1.000 T€ I I I I I I
0Te S . - -
1st2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 2.086 2.103 1.690
Immaterielle 35 4 -
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 2.051 2.098 1.690
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 3.694 3.630 4.149
Vorrite - - -
Forderungen und sonstige 774 693 945
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 2919 2.937 3.204
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 39 42 43
Bilanzsumme 5.819 5.775 5.881
Passiva
Eigenkapital 5.356 5.403 5.358
Gezeichnetes Kapital 250 250 250
Kapitalriicklage 3.775 3.775 3.775
Gewinnriicklagen - - -
Gewinnvortrag / 0 0 0
Verlustvortrag
Sonderposten - - -
Riickstellungen 204 211 276
Verbindlichkeiten 259 160 247
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 5.819 5.775 5.881

Seite 111



IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 24,8 25,5 249
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 22,¢ 23,¢ 22,7
Personalaufwandsquote (il 35,4 33,3 32,8
%)
Eigenkapitalquote 92,0 93,6 91,1
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 8,0 6,4 8,9

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 99.42( 96.82( 103.50¢

Vermdgensstruktur (in 9 56,t 57,¢ 40,7

Investitionsdeckung (in 9 108,7 57,¢ 173,¢

Effektivverschuldung (in + -2.456.33. -2.565.49; -2.680.75:

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Gewinnausschuttul 67¢ 70:< 67¢

Allgemein

Aufgrund des zwischen dem Landkreis NordsachsendendAbfallwirtschaft Torgau-Oschatz GmbH abge-
schlossenen Entsorgungsvertrages besitzt die Abfethaft Torgau-Oschatz GmbH im Bereich der Entso
gung von Abfallen aus privaten Haushaltungen imi€eties ehemaligen Landkreises Torgau-Oschatz eine
marktbeherrschende Stellung. Der Entsorgungsvemiadem Landkreis hat eine Laufzeit bis zum 31z&e-

ber 2024 und beinhaltet eine Option auf Verlanggnwon funf Jahren. Die im Entsorgungsvertrag véraiten
Leistungsentgelte, die im Ergebnis einer europaneitusschreibung ermittelt wurden, werden als auské

lich eingeschatzt.

Da die wesentlichen Leistungen, die das Unternehfiteden Landkreis erbringt, mengenbezogen vergiitet
werden, ist fur die Abfallwirtschaft Torgau-Osch&mbH die Entwicklung der Abfallmengen und in diese
Zusammenhang die Bevolkerungsentwicklung von madidiet Bedeutung. Im Zeitraum 31.10.2021 bis
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31.10.2022 erhdhte sich die BevdlkerungsanzahlntsdEgungsgebiet Torgau-Oschatz von 81.644 aufl22.2
(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaatdsen).

Die Anzahl der in 2022 entleerten 120-Liter-Resadib&halter verringerte sich gegentber 2021 vonQ®&D
auf 172.870 Entleerungen. Demgegentiber erhohtelgdhnzahl der Entleerungen der 1.100-Liter-Réefst&b
behélter von 34.960 Entleerungen in 2021 auf 35B8%erungen in 2022. Die eingesammelte Restabfall
menge sank in 2022 gegenlber 2021 von 10.727 TaaufetD.277 Tonnen.

Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Das Anlagevermdgen belauft sich auf 2.086.296,00 Hber Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermo-
gen der Gesellschaft betragt zum 31. Dezember 3685 %. Eine weitere Position hinsichtlich derriér
genslage bildet die liquiden Mittel in Hohe von 29889,00 Euro.

Der Eigenkapitalanteil der Gesellschaft betrug AimDezember 2021 ohne Beriicksichtigung der gemtant
Ausschittung 92,00 %.

Das Anlagevermdgen der Gesellschaft war zum Absshktichtag zu 38,95 % mit Eigenkapital finanziert.

Die Eigenkapitalrentabilitat der Gesellschaft mtBerichtszeitraum 24,84 % betragen. Die Umsatatslitit
lag bei 19,39 %.

Die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffeetrifft bei der Abfallwirtschaft Torgau-Oscha&mbH
hauptsachlich den Dieselkraftstoff. Die Aufwendumdgér bezogene Leistungen betragen im Unternehmen
8,59 % des Umsatzes. Da diese Aufwendungen grulidbéauf die Auftraggeber umgelegt werden, bergien
keinerlei Risiken und Chancen fur das Unternehmen.

Im Wirtschaftsjahr 2022 erfolgten zur Erneuerungs denlagevermdgens Investitionen in Hohe von
542,96 TEUR. Hierbei handelt es sich grundsatalichErsatzbeschaffungen fir bereits abgeschrieberie W
schaftsgiter des Anlagevermogens.

Chancen, Risiken und Prognosen

Aufgrund des langfristigen Entsorgungsvertrages duaith Landkreis Nordsachsen sind wirtschaftliche.bzw
rechtliche Risiken sowie Risiken mit besonderenflgss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslaga z
gegenwartigen Zeitpunkt nicht erkennbar. Zwar re§el7 des Entsorgungsvertrages, dass der Landiueis
einer auf3erordentlichen Kiindigung fiir solche Leigan berechtigt ist, bei denen ein Wegfall aufgrgedn-
derter rechtlicher Rahmenbedingungen eintritt. \Beygfall einzelner Leistungen ist jedoch gegenwantant

zu befirchten.

Fur das Geschaftsjahr 2023 sind Umsatze in HoheA/drMio. Euro und Jahresgewinn in Héhe von 1,0
Mio. Euro geplant.

Die Geschaftsfiihrung legt dem privaten Gesellsehafionatlich Gewinn- und Verlustrechnung, Biland die

durchgeftihrten Investitionen vor. Durch den Berdeisiness Administration des privaten Gesellschafie-

det monatlich eine Auswertung dieser Unterlagetensnwesenheit der Geschaftsfihrung der Abfalbeinaft
Torgau-Oschatz GmbH, statt Dartuber hinaus inforindier Geschéaftsfihrung mindestens zweimal jahdieh

Aufsichtsrat und die Gesellschafter Gber die wirtstliche Lage des Unternehmens. Durch die vorgatean
Malnahmen ist ein ausreichendes Risikomanagemesithgkeistet.

Die Geschéftsfuhrung der Abfallwirtschaft Torgaue®astz GmbH analysiert und bewertet kontinuierliagh d
Risiken des Geschéftsbetriebes. Risiken sind imstolese im Bereich der Personalbeschaffung zu nennen
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7.17. WFG-WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT MBH
DES LANDKREISES NORDSACHSEN

ANSCHRIFT Richarc- Wagne- StraRe 7 /
FIRMENSITZ 04509Delitzsct W FG

TELEFON 03420: 75€ 105(C Landkreis
E-MAIL info@wfg-nordsachsen. Mordsachsen
WEBSEITE https://www.wfg-

nordsachsen.de/startseite.html

RECHTSFORN GmbH
GRUNDUNGSDATUN 27.03.200
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua
ABSCHLUSSPRUFER/-IN Rodber Hess Pimme GmbH

STIMMRECHTSANTEIL% 10C/-/10C
KAPITALANTEIL % 100%/ -/ 100%
KAPITAL Stammkapite 25.00( €

UNTERNEHMENSGEGEN- Die Gesellschaft kann alle MaZnahmen férdern, dieeghtwicklung und

STAND Verbesserung der Wirtschafts- und Beschaftigungsstr im Landkreis
Nordsachsen dienen und soweit sie langfristig dkiskth vertretba
sind, insbesondere

e Unterstitzung der Wirtschaftsférderungsaktivitaden Stadte
und Gemeinden im Landkreis Nordsachsen,

»  Schaffung zusétzlicher und Sicherung vorhandeneeifs-
platze durch die Entwicklung und Foérderung der iamdkreis
ansassigen Gewerbe-, Industrie-, Landwirtschaftd-Dienst-
leistungsunternehmen,

e Beratung und Unterstitzung der im Kreis ansasdigtrebe
und Motivation zur Expansion,

e Akquise, Vermittlung, Beratung und Betreuung soreer-
stlitzung von Unternehmen und potentiellen Investbies der
Grindung oder Ansiedlung von Gewerbe-, Industmet u
Dienstleistungsbetrieben im Landkreis Nordsachsen,

+  Unterstiitzung bei der Ubernahme von vorhandenearbeh-
men durch Mitarbeiter (z.B. Management by out) deber
terne,

» Aufbau und Durchflihrung einer Energieberatung imeit
der erneuerbaren Energien fir Unternehmen, Kommund

34 direkt / indirekt / gesamt
35 direkt / indirekt / gesamt
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GESELLSCHAFTEF
TOCHTERUNTERNEHMED
BEIRAT

Birger sowie Umsetzung von Projekten im engen Zuasam
wirken mit den Energieversorgern des Landkreisesidéxh-
sen,

» Beratung und Hilfestellung bei der betrieblichen détzung
von Innovation bei der Einfuhrung von neuen bzwbésse-
rung vorhandener Technologien,

e Entwicklung von Gewerbe- und Energieflachen eirisfich
An- und Verkaufs von bebauten und unbebauten Gtinds
cken,

e Unterstitzung bei laufenden bzw. anstehenden Genehm
gungs- und Férderverfahren,

e Beobachtung der aktuellen Entwicklungen der Wirasish
lage, insbesondere im Landkreis Nordsachsen,

» Beobachtung der Lage und Entwicklung des Arbeit&tear
im Landkreis Nordsachsen

» Kontaktpflege zu gesellschaftlichen sowie wirtstliefen In-
teressenvertretungen und Verbanden

e Malnahmen zur Verbesserung des Innen- und Au3eemark
tings des Wirtschaftsstandortes Landkreis Nordsaths

Landkreis Nordsachsen 25.@0(,00,00%)
Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
VORSITZ
LR Herr Kai Emanu Landkreis Nordsachs
BEISITZER/-IN

WFG-

Wirtschaftsférderungsges
ellschaft mbH des
Landkreises Nordsachs
WFG-
Wirtschaftsférderungsges
ellschaft mbH des
Landkreises Nordsachs
WFG-
Wirtschaftsférderungsges
ellschaft mbH des
Landkreises Nordsachs
WFG-
Wirtschaftsférderungsges
ellschaft mbH des
Landkreises Nordsachs
WFG-
Wirtschaftsférderungsges
ellschaft mbH des
Landkreises Nordsachs

KR Frau Anja Helbig (CDU)

KR Herr Roland Kirchner (CDU)

KR Herr Andreas Kretschmar (CDU)

Herr Ralf Krippner

Frau Renate Muhlner

MITGLIED

KR Herr Joachim Ackermann (Afl Landkres Nordsachse
KR Herr Theodor Arnold (SPI Landkreis Nordsachs
Herr Tilo Bischoff Regionalbauernverba
F(Ir\a/;J Cordula Hartrampf-Hirschberg Landkreis Nordsachsen
Herr Olaf Klost Sparkasse Leipz

KR Herr Steffen Schwalbe (CD LandkreisNordsachse

Seite 115



GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-

SAMMLUNG

Herr Michael Tiedtke
Herr Roman Treiber

Herr Dr. Gert Ziener
(Iv)
MITGLIED

Herr Sven Keyselt
(ab 01.07.2022)

Frau Uta Schladitz
(bis 30.06.2022)

MITGLIED
LR Herr Kai Emanuel

Sparkasse Leipzig

Kreishandwerkerschaft
Leipzig/Nordsachsen

Landkreis Nordsachsen

WEG-
Wirtschaftsforderungsges
ellschaft mbH des
Landkreises Nordsachsen
WEFG-
Wirtschaftsforderungsges
ellschaft mbH des
Landkreises Nordsachsen

Landkreis Nordsachsen

m Umsatzerlése
u Gesamtleistung

u Personalaufwand

600 T€
500 T€
400 T€
300 T€
200 T€

m Sonstige betriebliche Aufwendungen100 T€

m Jahresergebnis

Alle Angaben in T€

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche
Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen
EBIT
Jahresergebnis

-100 T€

IST
2022

60
420

480
128
145

66

140
139

Ist2022

PLAN
2022

59
165

224
100
83
41

Plan2022

Ist2021 Ist2020
IST IST
2021 2020
58 58
197 135
255 193
134 88
87 69
56 26
0 0
-23 10
-24 10
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350 T€
300 T€
m Anlagevermogen 250 T€ ‘
= Umlaufvermégen 200T€ | L
u Kasse, Bankguthaben, Schecks150 e I — '
100 T€ —
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag gq 1¢ l I I I l
0TE o e — —
Ist2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 1 1 2
Immaterielle - - -
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 0 1 1
Finanzanlagen 1 1 1
Umlaufvermogen 323 189 230
Vorrite - 5 4
Forderungen und sonstige 21 22 9
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 302 163 217
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten - - 0
Bilanzsumme 324 191 232
Passiva
Eigenkapital 257 117 141
Gezeichnetes Kapital 25 25 25
Kapitalriicklage 1 1 1
Gewinnriicklagen - - -
Gewinnvortrag / 92 115 105
Verlustvortrag
Sonderposten - - -
Riickstellungen 6 4 5
Verbindlichkeiten 20 31 40
Rechnungsabgrenzungsposten 41 39 46
Bilanzsumme 324 191 232
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 54,3 -20,2 7,1
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 43,1 -12,4 4,3
Personalaufwandsquote (il 30,2 34,2 35,9
%)
Eigenkapitalquote 79,2 61,5 60,8
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 20,8 38,5 39,2

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 20.077 29.18: 28.91¢
Vermdgensstruktur (in 9 0,2 0,€ 0,7
Investitionsdeckung (in 9 - - 37,C
Effektivverschuldun (in €) -275.48! -127.81¢ -172.23
Eigenkapitalreichweite (in - 5 -

Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Einzahlung in die Kap 289 - -

talricklage

Allgemein

Zwei Pandemiejahre und der russische Angriffskaiefidie Ukraine pragten das Wirtschaftsjahr 2022.

Ziel der WFG-Wirtschaftsforderungsgesellschaft ni#4 Landkreises Nordsachsen bleibt auch im Gesehaft
jahr 2022 die Verbesserung der Rahmenbedingungedtefii Wirtschaftsstandort Landkreis Nordsachses, da
Einwerben von Férdermitteln fir Kommunen und Unéémnmen und der Aufbau von Netzwerken und Synergien
zwischen den Unternehmen. Unternehmensbestandssitege die Durchfuhrung von Informationsveranstal-
tungen und Finanzierungsberatungen gehdren waitethn festen Aufgabengebiet der WFG.

Mit Wirksamwerden des Austrittes des Landkreisesdsachsen aus der Invest Region Leipzig GmbH (IRL)
zum 31.12.2021 und der Mitarbeit im Verein ,Eurcyéie Metropolregion Mitteldeutschland e.V." erwd#a
sich die Aufgaben der WFG.
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Ein jahrlicher Zuschuss der Sparkasse Leipzig, €rtimtyen des Freistaates Sachsen die Finanzieruiyale
jektarbeit betreffend und ein jahrlicher Zuschuss Handkreises die Mittel zur Umsetzung der vomdkaeis
zugewiesenen Aufgaben im Rahmen der EvaluierungQptinierung der Wirtschaftsférderung und des Krei-
sentwicklungskonzeptes (KEK) 2030 sichern die frielte Grundausstattung der Gesellschatft.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Die WFG schloss das Geschaftsjahr 2022 mit eindmesdaberschuss in Hohe von 139,4 TEUR (Vorjahih: Ja
resfehlbetrag 23,7 TEUR) ab und ist damit um 13%EBR besser als im Wirtschaftsplan 2022 veransthlag
Die Umsatzerldse sind gegentiber dem Vorjahr vofi BEUR auf 60,2 TEUR leicht gestiegen. Die sonstige
betrieblichen Ertrage stiegen durch ZuwendungerLdaeskreises Nordsachsen aufgrund der Erweitereng d
Aufgaben des Unternehmens von196, 5 TEUR im Vorigaii420,2 TEUR zum 31.12.2022. Der Materialauf-
wand reduzierte sich um 5,9 TEUR gegenuber demakibjon 134,3 TEUR auf 128,4 TEUR. Die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen stiegen von 56,3 TEUR/arjahr auf 66,0 TEUR per 31.12.2022. Der Personal
aufwand erhohte sich gegentuber dem Vorjahr aufgaimelr befristeten Personalstelle Grunderwerb vb2 8
TEUR auf 145,1 TEUR.

Das Anlagevermdgen hat sich zum Vorjahr unter Besightigung der Abschreibungen reduziert. Investigéin
wurden nicht getatigt. Die sonstigen Vermogensgsi@gewle sind von 21,3 TEUR gegentber dem Vorjahtivel
konstant geblieben (Vorjahr: 21,8 TEUR). Die Vedichkeiten aus Lieferungen und Leistungen nahnman u
5,3 TEUR auf 18,4 TEUR (Vorjahr: 23,7 TEUR) ab. Bienstigen Verbindlichkeiten erhéhten sich von 1,9
TEUR im Vorjahr auf 2,0 TEUR. Die Bilanzsumme nafegeniber dem Vorjahr um 133,3 TEUR von 190,6
TEUR auf 323,9 TEUR ab. Die Eigenkapitalquote helh snit 79,2 % gegeniber 61,5 % aus dem Vorjahr
erheblich erhdht.

Die Finanzlage der WFG ist als stabil zu bezeich&#m Kooperationsvertrag mit der Sparkasse Leipiidpt

die finanzielle Grundlage fur die Geschaftstatigkisir Gesellschaft. Dariiber hinaus sichern Fordgmimes
Freistaates Sachsen die Finanzen zur Umsetzunéraekten zur Fachkraftesicherung bzw. Berufsoiéent
rung. Die Erweiterung der Aufgaben der WFG wirddiueinen Zuschuss des Landkreises Nordsachsen finan
ziert. Verbindlichkeiten werden stets innerhalb dahlungsfrist beglichen und Forderungen innerdaibZah-
lungsziele vereinnahmt. Die Liquiditat der Gesdibsit ist zu jedem Zeitpunkt gesichert.

Chancen, Risiken und Prognosen

Mit Kreistagsbeschluss vom 30.06.2021, Beschluss1b/21 KT, trat der Landkreis Nordsachen alseBes
schafter aus der Invest Region Leipzig GmbH (IRNZ31.12.2021 aus. Daher sind die Aufgaben dersii
01.01.2022 durch die Wirtschaftsforderung des Lasidks Nordsachsen zu erbringen. Die WFG Ubernimmt
seither die Vermarktung des Wirtschaftsstandortesidachsen, die Akquise von Ansiedlungsintereseedie
Erarbeitung von individualisierten Standortangebatewie den Kontakt zu Investoren. Fur die Erfidjaireser
Aufgaben sind attraktive Gewerbestandorte grundiggé/oraussetzung. Das Betatigungsfeld der WFG wird
um die Aufgabe Gewerbeflachenentwicklung erweitert.

Zudem sieht das Kreisentwicklungskonzept des Laxidks ein stérkeres Nachhaltigkeitsmanagement auf
Ebene des Landkreises Nordsachsen vor. Uber ddsiogramm KoMoNa soll in der WFG ein Energie- und
Nachhaltigkeitsmanagement etabliert werden.

Fir die Erfullung dieser Aufgaben bleibt die Eillisteg eines Manager Akquise und Ansiedlung die widte
\Voraussetzung.

Die Personalkosten und betrieblichen Aufwendungerden ab 2022 aufgrund der Neuausrichtung der Wirt-
schaftsférderung steigen. Der Landkreis Nordsacktadh der WFG die Mittel fir die von der IRL Ulpem-
menen Aufgaben fir die Geschéftsjahre ab 2023 meHidn maximal 250.000 Euro bereit.
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Hauptaufgabe der WFG bleibt die Fortfihrung dejdktarbeit im Rahmen der Fachkrafteallianz zur keéfh
tesicherung im Landkreis Nordsachsen. Die Bewiiligen der Mittel des Freistaates liegen bis einsBhitih
2023 vor. Dariiber hinaus wurden seitens des Urtteraas Fordermittel fir die Jahre 2024 bis 2027 tragh

Die WFG bewertet die Entwicklungschancen fur dasdBaftsjahr 2023 als stabil. Es wird mit einemHh&sa
Jahrestiberschiissen gerechnet. Die konservativazpolitik der Gesellschaft vermeidet finanziellesiRén.
Es ist nicht beabsichtigt, Fremdkapital aufzunehrif@indas Geschaftsjahr 2023 werden keine Risikeareet.
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7.18. KURBETRIEBSGESELLSCHAFT DUBENER HEIDE MBH

ANSCHRIFT Bitterfelder Stral3e ¢
FIRMENSITZ 04849 Bad Diibe
TELEFON 03424:3364:
TELEFAX 034243364«

E-MAIL info@heidespa.c
WEBSEITE http://www.heidespa.c
RECHTSFORN Gmbk
GRUNDUNGSDATUN 26.09.199
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER

STIMMRECHTSANTEIL3®

KAPITALANTEIL ¥
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-

BDO AG Wirtschaftprifungsgesellschaft

51/-/51
51%/-/51%
Stammkapite

430.00(€

Gegenstand des Unternehmens ist die ErrichtungdendBetrieb des

STAND Kurzentrums Bad Dubens sowie die Forderung und Eklwng der
Stadt Bad Duiben und die Region der Dibener Hesl&al- und Erho-
lungsgebie

GESELLSCHAFTER Landkreis Nordsachsen 219.80(,1,00%)
Stadt Bad Diiben 124.80@9,00%)

Sparkasse Leipz

86.000,(€ (20,00%)

TOCHTERUNTERNEHMEN HEIDE SPA Hotel Geschéftsfiuhrungs GmbH __ 25.0@0,000,00%)

AUFSICHTSRAT

HEIDE SPA Hotel GmbH & Co. K
VORSITZ

LR Herr Kai Emanu

1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

KR Frau Astrid Miinster (FREIE WAHLEI
MITGLIED

KR Herr Thomas Hartmann (CD

StRM Herr Gisbert Helbing (CDl

Herr Olaf Klost

KR Herr Stefan Lange (SP

Herr Andreas Lindner

(BM)

KR Frau Gudrun Petzold (Afl

KR Herr Mathias Plath (CDL

KR Frau Edith Scheeren (FREIE WAHLE
KR Herr Hubertus Wack

567.000, € (43,63%)

Landkreis Nordsachs

StadtBad Diibe

Landkreis Nordsachs
Stadt Bad Dube
Sparkasse Leipz
Landkreis Nordsachs

Sparkasse Leipzig

Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs

36 direkt / indirekt / gesamt
37 direkt / indirekt / gesamt
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GESCHAFTSFUHRUNG MITGLIED

Herr Thorsten Dressler Kurbetriebsgesellschaft
(ab 01.07.2022) Diibener Heide mbH
Herr Ole Hartjen Kurbetriebsgesellschaft
(bis 30.06.2022) Diibener Heide mbH
GESELLSCHAFTERVER- VORSITZ
SAMMLUNG .
LR Herr Kai Emanuel .
(Gesellschaftervertretung) Landkreis Nordsachsen
MITGLIED
Herr Olaf Klose Sparkasse Leipzig

KR Frau Astrid Miinster (FREIE WAHLER)
(Gesellschaftervertretung)

6.000 T€

Stadt Bad Diiben

m Umsatzerlése 4.000 TE

u Gesamtleistung

u Personalaufwand 2.000TE ' ' I [ |

m Sonstige betriebliche Aufwendungen 0TE !! - !! - W ! L .

u Jahresergebnis

-2.000 T€
Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST

2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 4.888 5.298 2.833 3.509
Sonstige betriebliche 570 359 843 1.035
Ertrage
Gesamtleistung 5.458 5.657 3.676 4.544
Materialaufwand 1.632 1.521 984 1.090
Personalaufwand 3.352 3.127 2.458 2.541
Sonstige betriebliche 694 734 559 588
Aufwendungen
Abschreibungen 522 579 535 545
EBIT =743 -303 -860 -219
Jahresergebnis -785 -270 -901 -249
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14.000 T€
12.000 T€
m Anlagevermdgen 10.000 T€
® Umlaufvermégen 8.000 T€
u Kasse, Bankguthaben, Schecks 6.000T€
4.000 T€
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 5 gog T¢
0TE . - — -
Ist2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 11.384 11.697 12.041
Immaterielle 0 0 2
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 10.792 11.105 11.446
Finanzanlagen 592 592 592
Umlaufvermogen 1.253 872 1.498
Vorrite 92 80 94
Forderungen und sonstige 669 600 986
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 492 192 419
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 10 8 10
Bilanzsumme 12.646 12.678 13.549
Passiva
Eigenkapital 1.460 0 455
Gezeichnetes Kapital 430 430 430
Kapitalriicklage 1.470 258 258
Gewinnriicklagen 0 0 0
Gewinnvortrag / 0 0 0
Verlustvortrag
Sonderposten 8.103 8.442 8.781
Riickstellungen 55 45 51
Verbindlichkeiten 3.028 4.188 4.258
Rechnungsabgrenzungsposten 1 2 3
Bilanzsumme 12.646 12.678 13.549
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite -8,2 -10,8 -2,7
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), -6,2 -7,1 -1,8
Personalaufwandsquote (il 61,4 66,9 55,9
%)
Eigenkapitalquote 75,6 65,8 68,2
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 24,4 33,4 31,8

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Anzahl Badegés 151.25¢ 72.06! 101.44°
Prc-Kopf-Umsatz (in € 50.39¢ 29.50¢ 37.72¢
Vermdgensstruktur (in 9 908,¢ 1.341,( 803,¢
Investitionsdeckung (in 9 249, 265, 911t
Effektivverschuldung (in 4 2.591.24. 4.041.73 3.890.59
Eigenkapitalreichweite (in 2 0 2

Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST

2022 2021 202(

Birgschafte 3.32: 3.322 3.322

Einzahlung in die Kapi- 1.121 484 200
talricklage

Gesellschafterdarleh - - 765

*Neben der gesellschaftlichen Nachschussverpfliohptrurde geméaR Beschluss des Kreistages vom 292028i(Be-
schluss-Nr. 162/22 KT) die Umwandlung des im J&@20 gewahrten Gesellschafterdarlehen beschlossen.

Allgemein

Die ersten Monate des Geschéftsjahres 2022 wareim van der COVID-19 Pandemie gepréagt. Nach einem
erneuten Lockdown Anfang des Jahres und weiteremaliém mit gesetzlich vorgeschriebenen Einlassbésehr
kungen war ein ordentlicher Betrieb der Geschéaftsbke ab dem Frihjahr 2022 wiedergegeben. Mit dem
Beginn des Ukraine Krieges entstand eine Energiekdie die Méarkte deutlich verunsicherte. Dariibigaus
waren die internationalen Lieferketten Giber Morgastort.
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Es gab und gibt aber auch positive Signale ausviteraten, in denen die Geschaftsaufnahme wiedericmig|
war. Preise und Umsétze stiegen durch eine ebengbath gestiegene Nachfrage.

Auch im Bereich Gastezufriedenheit setzt das HESPR mit Gberdurchschnittlichen Werten und Weiteremp
fehlungsraten MaR3stabe. Als internes und extereegeBungssystem fur Kundenzufriedenheit dient dextar
anderem die Plattform Customer Alliance.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Auch im Geschaftsjahr 2022 konnte die Geschichtgdsitiven Unternehmensentwicklung aus dem Jah® 20
infolge der COVID-19 Pandemie im Bereich der Kerniea und des Umsatzes nicht fortgeschrieben werden.

Die betriebliche Gesamtleistung in allen Geschéftsichen der Gesellschaft (Spa, Gastronomie, Taguagd
Veranstaltungen) inklusive sonstiger betrieblicBgarage betrug 5.457,9 TEUR (Morjahr: 3.676,0 TEUR)

Die Entwicklung der Besucherfrequenzen stellte sigfgrund der Einschrénkungen der COVID-19 Pandemie
ebenso negativ dar. Die Badelandschaft und die&eelhverzeichneten in 2022 mit 151.258 Besuchbar a
zumindest eine Steigerung von 109,9 % (Vorjahro@2.Besucher).

Die Wellness-, Beauty- und Therapieabteilung kommite1 0.505 Anwendungen in 2022 die Anzahl desalorj
res erh6hen (Morjahr: 7.103). Das VitalCenter vietagete in 2022 mit 14.020 Besuchern (Morjahr: 8.B@-
sucher) eine deutliche Steigerung.

Mit der HEIDE SPA Hotel GmbH & Co. KG sind im Gesgdtsjahr 2022 Umsatzerlése und Erlése aus Weiter-
berechnungen von insgesamt 1.663,9 TEUR (Vorjabit9,7 TEUR) erwirtschaftet worden und haben damit
einen Anteil am Gesamtumsatz von 34 % (Vorjahr036).

Chancen, Risiken und Prognose

Wesentliche Risiken ergeben sich aus dem Fachhkméfigel, der ricklaufigen Bevolkerungsdichte in Rer
gion, der COVID-19 Pandemie und der Ukraine-Krisetuell ergeben sich steigende Personal- Lebensimitt
und Energiekosten. Inflationsbedingte Realeinkonsweriuste kdnnen dazu fihren, dass Teilen der Bevol
rung weniger finanzielle Mittel fir Freizeitgestaiy, Gastronomie und Tourismus zur Verfiigung stehen

Fur das Geschaftsjahr 2023 muss das Risiko degtekeise betrachtet werden. Die ab dem Januar 2023
heblichen Preissteigerungen im Energieeinkauf deatd eine enorme wirtschaftliche Herausforderuimg h
Ebenfalls werden die Personalkosten aufgrund ded&ttlohnerh6hungen in 2022 und den hohen Kosten fu
die zuklinftige Personalbeschaffung das Ergebniatielgeeinflussen.

Fur die naheliegende Zukunft wird der klare Plarfolgt, das Tagungssegment als zuséatzliche Sagesae
schafts weiter auszubauen. Zudem sollen gezielténstamen ergriffen werden, um tber das Wellnessangeb
hinaus neue touristische Inhalte fur die Hotelg&stentwickeln und diese mithilfe zeitgemaler Ziahpen-
ansprache zu bewerben. Dabei stehen die Themew Aiktil Natururlaub in der Dibener Heide sowie &tadt
und Kulturtrips mit Fokus auf die Welterbe Regiomhalt-Dessau-Wittenberg im Mittelpunkt.

Hierdurch erhofft sich das Unternehmen, seine Maiigenz zu starken und neue Kunden zu gewinnen. Die
geplanten MaBnahmen sind wichtige strategischeit@shwm das Wachstum des Unternehmens langfistig
sichern und seine Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.
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7.19. HEIDE SPA HOTEL GESCHAFTSFUHRUNGS GMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER

STIMMRECHTSANTEIL3®
KAPITALANTEIL %
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND
GESELLSCHAFTEF
TOCHTERUNTERNEHMED
BEIRAT

GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-
SAMMLUNG

38 direkt / indirekt / gesamt
39 direkt / indirekt / gesamt

Bitterfelder Stral3e ¢
04849 Bad Dube
03424:3364:
034243364«
info@heidespa.c
http://www.heidespa.c

Gmbk

01.04.200

Janua

BDO AG Wirtschaftprifungsgesellschaft

-/51/51
-/51%/51%
Stammkapite 25.00( €

Gegenstand des Unternehmens ist die Ubernahmesseh@tsfiihrung
der HEIDE SPA Hotel GmbH & Co.KG.

Kurbetriebsgesellschaft Dubener Heide mbH __ 2Z5M®€ (100,00%)

HEIDE SPA Hotel GmbH & Co. KG ©,0,00%)
VORSITZ

LR HerrKai Emanue Landkreis Nordsachs
MITGLIED

Herr Olaf Klost Sparkasse Leipz

KR Frau Astrid Miinster (FREIE WAHLEI Stadt Bad Dube
MITGLIED

Herr Thorsten Dressler Kurbetriebsgesellschaft
(ab 01.07.202: Dubener Heide mb
HEIDE SPA Hotel

Herr Ole Hartjen

(bis 30.06.2022) gfnsbcraﬁsmhr“”gs
VORSITZ

Herr Thorsten Dressler Kurbetriebsgesellschaft
(Gesellschaftervertretu ab 01.07.202: Dubener Heide mb
Herr Ole Hartjen Kurbetriebsgesellschaft
(Gesellschaftervertretung bis 30.06.2( Dubener Heide mb
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80 T€
60 T€
m Umsatzerlose
. 40 TE€
u Gesamtleistung
u Sonstige betriebliche Aufwendungen 20 T€
m Jahresergebnis 0TE == —— - —— ——
-20T€
Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 69 64 63 63
Sonstige betriebliche 2 2 2 2
Ertrige
Gesamtleistung 71 66 65 64
Materialaufwand 66 60 61 60
Personalaufwand - - - -
Sonstige betriebliche 5 6 4 4
Aufwendungen
Abschreibungen - - - -
EBIT 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0
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50 T€
40 T€

® Umlaufvermdgen 30 TE
20 T€
m Kasse, Bankguthaben, Schecks
u Gewinnvortrag / Verlustvortrag 10°Te
0TE —— —— ——

-10T€

Ist2022 Ist2021 Ist2020

Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen - - -

Immaterielle - - -
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen - - -
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 41 37 38
Vorrite - - -

Forderungen und sonstige 5 0 0
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben, 36 37 37
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten - - -

Bilanzsumme 41 37 38

Passiva

Eigenkapital 25 25 25
Gezeichnetes Kapital 25 25 25
Kapitalriicklage - - -
Gewinnriicklagen - - -

Gewinnvortrag / 0 0 0
Verlustvortrag

Sonderposten -
Riickstellungen 5
Verbindlichkeiten 10
Rechnungsabgrenzungsposten -
Bilanzsumme 41 37 38

~N W
N W
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,3 -0,3 1,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 0,2 -0,2 0,7
Personalaufwandsquote (il - - -
%)
Eigenkapitalquote 61,6 67,5 67,0
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 38,4 32,5 33,0

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € - - -
Vermdgensstruktur (in 9 - - -
Investitionsdeckung (in 9 - - -
Effektivverschuldung (in ¢ -19.94° -24.94¢ -24.97¢
Eigenkapitalreichweite (in - 339 -

Jahren

Zwischen der HEIDE SPA Hotel Geschéftsfiihrungs GmbH dem Landkreis Nordsachsen besteht keine Fi-
nanzbeziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SachsGembkesnsadere keine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdhrleistungen.

Die HEIDE SPA Hotel Geschéftsfuhrungs GmbH ist Kéenpentarin der HEIDE SPA Hotel GmbH & Co.KG.

Die Umsatzerlose des Geschaftsjahres 2022 betfj¢MEUR (Vorjahr: 62,8 TEUR) und sind Erlése daa
Geschaftsbesorgungen fur die HEIDE SPA Hotel GmbEI®KG. Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen
betragen 66,3 TEUR (Morjahr: 60,6 TEUR). Die sayesti betrieblichen Aufwendungen betragen 4,7 TEUR
(Vorjahr; 4,2 TEUR).
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Das Geschéftsjahr 2022 schlie3t mit einem Jahresginess in Hohe von 0,1 TEUR (Vorjahr: Jahresfethdbe
ges in Hohe von 0,1 TEUR) ab.

Die Vermdgens- und Liquiditatslage stellt sich rmhanverandert zum Vorjahr dar. Bei einer Bilanzswem
von T€ 40,9 (Vorjahr: T€ 37,2) betragt das Eigeritedd € 25,2 (Morjahr: T€ 25,1).

Zum Bilanzstichtag werden liquide Mittel in Hohenvd€ 35,6 (Morjahr: T€ 37,0) ausgewiesen.
Die Gesellschaft wird voraussichtlich auch zukignftur die Komplementartatigkeit austben.

Bezlglich des Haftungsrisikos aus der Komplemetabinsig der Gesellschaft bei der HEIDE SPA HotellE

& Co.KG ist eine Inanspruchnahme in der laufend@arfzplanperiode aufgrund der getroffenen MafZnahmen
die die HEIDE SPA Hotel GmbH & Co.KG zur Reduziegutter Risiken, die sich aus der COVID-19 Pandemie
und der Ukraine-Krise ergeben, getroffen hat, natherwarten.
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7.20. HEIDE SPAHOTEL GMBH & CO. KG

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER

STIMMRECHTSANTEIL*
KAPITALANTEIL %
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND
GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEHMED
GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-
SAMMLUNG

40 direkt / indirekt / gesamt
41 direkt / indirekt / gesamt

Bitterfelder Stral3e ¢
04849 Bad Dube
03424:3364:
034243364«
info@heidespa.c
http://www.heidespa.c

GmbH & Co. KC

17.01.200

Janua

BDO AG Wirtschaftprifungsgesellschaft

-122,28]22,2¢

-122,25%/22,25%

Kommanditeinlage 299500 €
Komplementareinlag 0€

Gegenstand des Unternehmens sind die ErrichtungemnBetrieb eines
Hotels in Verbindung mit dem HEIDE SPA in Bad Diben
KOMMANDITISTEN

Kurbetriebsgesellschaft Dubener Heide mbH _ SBY M€ (43,63%)

Stadt Bad Diiben 312.80290,05%)
Bau- und Haustechnik Bad Diben GmbH 10000007,70%)
Wohnungsbaugesellschaft Bad Diben mbH 10@aE,70%)
Globana Center Management GmbH 50.@0(8,85%)
Herr Dr. Werner Wartenburger @OME (3,85%)
Neubert Orthopad- Technik GmbH & CO. KG___ 50.000,0 € (3,85%)
Herr Mike Kiihne 3000632,31%)
Herr Nico Kricheldorf 30,0 (2,31%)
Herr Heiko Paetsch 1D E&Em,77%)
KOMPLEMENTAR

HEIDE SPA Hotel Geschaftsfuhrungs Grr
Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.

MITGLIED

Herr Thorsten Dressler Kurbetriebsgesellschaft
(ab 01.07.202: Dubener Heide mb
Herr Ole Hartjen HEIDE SPA Hotel

(bis 30.06.202: GmbH & Co. KC
VORSITZ

Kurbetriebsgesellschaft

LR Herr Kai Emanuel Dilbener Heide mb
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MITGLIED

Frau Bettina Czerwonatis Wohnungsbangesellschaf

t Bad Diiben mbH
Herr Thorsten Dressler HEID]? SP{.\ Hotel
Geschiftsfithrungs
(ab 01.07.2022) GmbH
. HEIDE SPA Hotel
He.rr Ole Hartjen Geschéftsfithrungs
(bis 30.06.2022) GmbH
Herr Nico Kricheldorf
KR Herr Mike Kiihne (CDU)
KR Frau Astrid Miinster (FREIE WAHLER) Stadt Bad Diiben
Neubert Orthopédie-
Frau Sandra Neubert Technik GmbH & CO.
KG
Herr Heiko Paetsch
. Bau- und Haustechnik
Herr Rudolf Schéfer Bad Diiben GmbH
Globana Center
Herr Bernhard Sturm Management GmbH

KR Herr Dr. Werner Wartenburger (SPD)

6.000 T€

} 5.000 T€
m Umsatzerlose
4.000 T€
E Gesamtleistung 3.000 T€
« Personalaufwand 2.000 T€
m Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.000 T€ | |
0Te 'm_ HN =m_ m o

m Jahresergebnis — - _L_L__JE__

-1.000 T€
Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST

2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 5.066 4.995 2.790 3.084
Sonstige betriebliche 105 52 376 574
Ertrage
Gesamtleistung 5.170 5.047 3.166 3.658
Materialaufwand 2.511 2.365 1.496 1.592
Personalaufwand 1.598 1.503 1.063 1.096
Sonstige betriebliche 455 451 455 484
Aufwendungen
Abschreibungen 221 236 222 241
EBIT 384 492 -70 246
Jahresergebnis 125 190 -311 4
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8.000 T€
6.000 TE€
m Anlagevermdgen
® Umlaufvermdégen 4.000TE
u Kasse, Bankguthaben, Schecks2-000 T€
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag oTe WEEE. . Eem —
-2.000 T€
Ist2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 6.332 6.521 6.735
Immaterielle 3 0 3
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 6.329 6.521 6.732
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 884 580 618
Vorrite 33 24 23
Forderungen und sonstige 295 279 533
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 547 268 54
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 18 17 18
Bilanzsumme 7.234 7.118 7.371
Passiva
Eigenkapital 1.224 1.099 1.411
Gezeichnetes Kapital - - -
Kapitalriicklage - - -
Gewinnriicklagen 111 111 111
Gewinnvortrag / =311 0 0
Verlustvortrag
Sonderposten 823 848 873
Riickstellungen 38 39 27
Verbindlichkeiten 5.053 5.046 4.983
Rechnungsabgrenzungsposten - - -
Bilanzsumme 7.234 7.118 7.371
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 6,1 -16,0 0,2
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 1,7 -4,4 0,1
Personalaufwandsquote (il 30,9 33,6 30,0
%)
Eigenkapitalquote 28,3 27,4 31,0
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 71,7 72,6 69,0

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 105.53: 60.65¢ 64.24°
Vermdgensstruktur (in 9 716,¢ 1.123! 1.089,¢
Investitionsdeckung (in 9 735,¢ 2916, 4.036,!
Effektivverschuldung (in ¢ 4.536.09 4.808.29 4.948.48
Eigenkapitalreichweite (in - 4 -

Jahren

Zwischen der HEIDE SPA Hotel GmbH & Co.KG und deembkreis Nordsachsen besteht keine Finanzbe-
ziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SachsGemO, insheserkeine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdhrleistungen.

Allgemein

Die angestrebten finanziellen Ziele fiir das Gesgsfatfr 2022 konnte die Gesellschaft erreichen.

Die Umsatzerlose als bedeutsamer finanzieller uegdindikator sind im Geschaftsjahr 2022 gegeniber
Wirtschaftsplan leicht hoher ausgefallen. Im Ge#fisjahr 2022 konnten die Umsatzerlése um 2.275 TEUR
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bzw. 81,5 % auf 5.065 TEUR gesteigert und die geplaUmsatzerlése in Hohe von 4.095 TEUR Ubertnoffe
werden.

Die Gesellschaft hat ein Jahresergebnis in Hohel2drd TEUR erreicht. Dies liegt um 436,1 TEUR Uthem
des Vorjahres, jedoch aufgrund von nicht geplaKkiestensteigerungen unter dem geplanten Jahresésgébn
das Geschaftsjahr 2022 in Hohe von 190,4 TEUR.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Im Geschéftsjahr 2022 konnte die Geschichte deitipas Unternehmensentwicklung aus den letztenelahr
im Bereich Kennzahlen und Umsatz fortgeschrieberdare

Die Entwicklung der Ubernachtungen stellte sich 20&eder positiv dar. Diese haben sich um 70,7 %6 au
45.680 erhoht_(Morjahr: 26.765). Die Zimmerauslagtunter Beachtung der Out of Order Zimmer konnite m
einem Jahreswert von 82,28 % (Vorjahr: 85,17 %pablglossen werden.

Die Average room rate (ARR) betrug in 2022 87,5to5Norjahr: 85,17 Euro). Bei der wichtigen Kenifizif
Revpar mit 70,87 Euro (Vorjahr: 67,33 Euro) koneite Anstieg verzeichnet werden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten insdBéftsjahr 2022 tberwiegend die Inanspruchnahme de
Forderrichtlinie der SAB "Neustart Tourismus" inf#von 57,6 TEUR.

Chancen, Risiken und Prognose

Ein zunehmendes Risiko ist die Rekrutierung vorhpacsonal wegen des demografischen Wandels ineler B
volkerung des Freistaates Sachsen. Schwerpunktenlibier auch in der Bindung des bisherigen Pelsona
stamms an die Gesellschaft und in der Gewinnung®wszubildenden aus der Region. Weitere Risikealsg
sich aus den aktuell steigenden Personal-, Lebéteémand Energiekosten. Inflationsbedingte Realemk
mensverluste kdnnen dazu fiihren, dass Teilen dgilBerung weniger finanzielle Mittel fur die Freitgestal-
tung, Gastronomie und Tourismus zu Verfligung stehen

Die Chancen des Unternehmens hangen von den gesttitaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen,
der wirtschaftlichen Lage der potenziellen Hotetgdmd der Wettersituation ab. Wesentliche Charcgeben
sich daraus, den Kunden attraktive Angebote im Hder Gastronomie und im Bereich SPA zu unterbreit

Fiur das Geschéftsjahr 2023 plant die Gesellschafsadtizerlése in Hohe von 5.061 TEUR und einen Jahres
Uberschuss in Hohe von 205 TEUR.
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7.21. MITTELDEUTSCHER VERKEHRSVERBUND GMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER/-IN

STIMMRECHTSANTEIL*
KAPITALANTEIL 43
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

GESELLSCHAFTER

42 direkt / indirekt / gesamt
43 direkt / indirekt / gesamt

Prager Stral3e

04107 Leipzit ]
034186843

034186849 \\
post@mdv.d mMbV ®
http://www.mdv.de

GmbH

27.03.199

Janua

Ebner Stolz GmbH & CO.KG

3,42/3,5/6,92
3,42%/ 1,45%/ 4,87%
Stammkapite 76.05(€

Die Gesellschaft hat im Mitteldeutschen Verkehrbuedgebiet Aufga-
ben des offentlichen Personennahverkehrs im Sian©&®NV-Gesetze
fur den stralRengebundenen Verkehr und den Schierlextw, insbeson-
dere auf dem Gebiet der konzeptionellen Planunglené&oordinierung
des betrieblichen Leistungsangebotes, zu erfulf@hdie tarifliche In-
tegration dieses Verkehrs durch einen Gemeinsdhaftserbeizufiihren
und kunftig sicherzustellen sowie die im Rahmen\d&&b®undverkehrs
von den Verbundunternehmen erzielten Einnahmemnfassen und auf-
zuteilen

Leipziger Verkehrshetriebe GmbH 1»®e (16,96%)
Stadt Leipzig 1107D015,38%)
Stadt Halle DNB1,2,03%)
Hallesche Verkehrs AG 8005010,59%)
Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Leipzig_206,0 € (6,84%)
DB Regio AG 4.9506051%)
Nahverkehrsservice Sach- Anhalt GmbH 3.500,0 € (4,60%)
Burgenlandkreis DE(B,42%)
Landkreis Leipzig 2069@3,42%)
Landkreis Nordsachsen D.603,42%)
Landkreis Saalekreis 02 6&0(3,42%)

Personennahverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH
2.20@,89%)

Regionalbus Leipzig GmbH 2029Q2,89%)
GbR der Verkehrsunternehmen Nordsachsen Mobil GmbH,
Dollnitzbahn Gmbt 1.100,(€ (1,45%)

Seite 136



TOCHTERUNTERNEHMED
AUFSICHTSRAT

Nordsachen Mobil GmbH

1.100,0 € (1)45%

Omnibusbetrieb Saalekreis GmbH

01030(1,45%)

Personennahverkehrsgesellschaft Merseburg- Quenfulit

1.£00,85%)

Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH, Halle (Saale)850,0 € (1,12%)

Freistaat Thuringen

L0B(D,99%)

Landkreis Altenburger Land

0,075 (0,99%)

THUSAC Personennahverkehrsgesellschaft mbH ,075(0,99%)

Erfurter Bahn GmbH

3000039%)

Transdev Gmb

300,( € (0,39%)

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.

VORSITZ
Bgo Herr Thomas Dienbe

1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

Herr Vinzenz Schwa

2. STELLVERTRETUNG VORSITZ

Herr Ronny Thieme

MITGLIED
Herr Wolfgang Alda

Frau Tatjana Bonert

Frau Sandy Brachmann

Herr Franl-Peter Bretzge
Herr Thomas Bo6hi

Herr Lutz Daumle

LR Herr Kai Emanu

Herr Stephan Gerstenberg

Herr Michael Hecht
Frau Annett Hellwi

Herr Bernd Irrgang

Herr Ronald Juhrs

Herr Holger Klemens

Herr Enrico Kretzschmar

Frau Anja Krimmling Schoeffl¢
Herr Andreas Kultscher

Frau Ines Lupirt

Stadt Leipzi

Hallesche Verkehrs A

Landkreis Altenburger
Lanc

Stadt Hallt

THUSAC
Personennahverkehrsgese
lIschaft mbt

Leipziger
Verkehrsbetriebe Gmk
DB Regio AC
Burgenlandkrei

Landkreis Nordsachs

Sachsisches
Staatsministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und
Verkehi

Erfurter Bahn GmbH

Landkreis Saalekre
Zweckverband fur den
Nahverkehrsraur
Leipzig

Leipziger
Verkehrsbetriebe Gmk
Nordsachsen Mob
GmbH
Personennahverkehrsgese
lIschaft Merseburg-
Querfurt mbt

Stadt Hall

Regionalbus Leipzig
Gmbk

Landkreis Leipzi
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GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-

SAMMLUNG

Herr UIf Middelberg
Herr Roland Neube
Herr Peter Panitz

Bgo Herr René Rebenst
Frau Franziska Riekews

StRM Frau Siegrun Seidel (CD

Frau Anett Stadl-Roe:
Herr Andreas Volke

Herr Dr. Wolfgang Weinhold
(bis 30.10.202:

MITGLIED

Herr Dipl.-Ing. Steffen Lehmann

VORSITZ

Bgo Herr René Rebensti
MITGLIED

Frau Kerstin Beye
Frau Tatjana Bonert

Herr Franl-Peter Bretzge
Herr Thomas Bohr
Bgo Herr Thomas Dienbe

Herr Lutz Daumler

LR Herr Kai Emanu
Herr Michael Hect

Herr Bernd Irrgang

Herr Ronald Juhrs
Herr Holger Klemens

Herr Andreas Kultscher
Frau Ines Lupfe

Herr UIf Middelberg

Herr Peter Panitz

Frau Carmen Maria Parrino

Herr Lothar Riese

Herr Dr. Tobias Sawau

Leipziger
Verkehrsbetriebe Gmt
Freistaat Thiringe

Nahverkehrsservic
Sachse- Anhalt Gmbt

Stadt Halls

Stadt Leipzi

Stadt Leipzi

Land Sachse-Anhall
Hallesche Verkehrs A

DB Regio AG

Mitteldeutscher
Verkehrsverbund Gmkt

Stadt Hall

THUSAC
Personennahverkehrsgese
lIschaft mbF

DB Regio AC
Burgenlandkrei

Stadt Leipzi
Personennahverkehrsgese
lIschaft Burgenlandkreis
mbH

Landkreis Nordsachs
Erfurter Bahn Gmb!
Zweckverband fir den
Nahverkehrsraur

Leipzig

Leipziger

Verkehrsbetriebe Gmt
Nordsachsen Mob

Gmbk

Regionalbus Leipzig
Gmbk

Landkreis Leipzi
Leipziger
Verkehrsbeiebe Gmbt

Nahverkehrsservic
Sachse- Anhalt GmbF
Abellio Rail
Mitteldeutschland
GmbH, Halle (Saal
Omnibusbetrieb
Saalekreis Gmb
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Herr Vinzenz Schwarz Hallesche Verkehrs AG

Herr Ronny Thieme Landkreis Altenburger
Land
Herr Andreas Volker Hallesche Verkehrs AG
Herr Dr. Wolfgang Weinhold DB Regio AG
7.000 T€
; 6.000 T€
m Umsatzerlose
5.000 T€
® Gesamtleistung 4.000 T€

i Personalaufwand 3.000 TE
m Sonstige betriebliche Aufwendunger2.000 T€

; 1.000 T€
u Jahresergebnis I II
0TE LB LB !,,! ! ~

Ist2022 Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST

2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 1.143 1.488 1.087 1.126
Sonstige betriebliche 4.438 4.778 3.908 4.186
Ertrige
Gesamtleistung 5.581 6.266 4.995 5.311
Materialaufwand 1.817 2.742 1.654 1.883
Personalaufwand 2.895 2.610 2.478 2.539
Sonstige betriebliche 562 569 524 620
Aufwendungen
Abschreibungen 295 345 320 264
EBIT 12 0 18 5
Jahresergebnis 0 0 0 0
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2.500T€

2.000 T€
m Anlagevermdgen
1.500T€

®m Umlaufvermégen

« Kasse, Bankguthaben, Schecks000 T€
m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 500 T€

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermogen

Immaterielle
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen

Vorrite

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Sonderposten

Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

0TE

Ist2022

IST
2022

980
884

96

1.880

242

1.638

21
2.881

477
76
401

714
145
1.251
293
2.881

Ist2021

IST
2021

1.120
1.026

94

1.563

502

1.060

21
2.703

477
76
401

812
167
1.037
210
2.703

1st2020

IST
2020

808
701

107

1.926

355

1.571

16
2.750

477
76
401

494
142
1.536
101
2.750
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,0 0,0 0,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 0,C 0,C 0,C
Personalaufwandsquote (il 51,9 49,6 47,8
%)
Eigenkapitalquote 41,4 47,7 35,3
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 58,6 52,3 64,7

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 23.81( 25.87: 26.80¢

Vermdgensstruktur (in 9 52,1 71,7 42.C

Investitionsdeckung (in 9 96,¢ 134,( 94,¢

Effektivverschuldung (in 4 -241.31. 143.51. 107.52!

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Zuschuss 117 10¢ 101

Die Gesellschaft schlie3t das Geschaftsjahr 2022imeém ausgeglichenen Jahresergebnis ab. Insgetsamt
den den Aufwendungen in H6he von 5.581 TEUR, estkaggsam vereinnahmte Fordermittel sowie sonstige
Ertrage in Hohe von 2.230 TEUR und Zuschiusse dseldehafter in Hohe von 2.252 TEUR gegentiber.

Im gesamten offentlichen Nahverkehr bundesweittéilie COVID-19 Pandemie sowie das 9-Euro-Ticket in
2022 zu starken Mindereinnahmen, die durch Beihitfes Bundes und der Lander ausgeglichen wurden bzw
noch werden. Fir das Jahr 2022 haben sich nacRelggiungen des Rettungsschirms Bruttomindereinnahme
in H6he von 57,9 Mio. Euro ergeben. Die Tarifeinmaim der Verbundunternehmen lagen im Zeitraum Januar
bis Dezember 2022 zirka 8,1 Mio. Euro bzw. 3,6 %eudem Vorjahreswert.

Aufgrund der veranderten wirtschaftlichen Rahmeiraehgen war auch fir das Jahr 2022 eine zuséagzlich
preislicheFortschreibung desVerbundtarifs erforderlich (Preisstufe Leipzig 2 %, Preisstufell&l,8 %,
Preisstufen Region 2,1 %). Darliber hinaus gab els durch die Ausweitung desBO Flex auf das gesamte
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Verbundgebiet und durch die Neuorientierung beS2dnden-Karten in der Preisstufe Leipzig (Integraginer
kostenfreien Kindermitnahme) WeiterentwicklungenBereich der Tarifprodukte.

Im Rahmen deWeiterentwicklung des eTicketingim MDV wurden im Jahr 2021 umfangreiche Analysen,
Abstimmungen und Kostenplanungen fiur die Einfihrdeg VDV-KA-Bezahlverfahren sowie Ausgabe und
Kontrolle des VDV-Barcode Mobile+ im MDV vorgenommeMit Hilfe des im Januar 2022 gestarteten For-
derprojekts STADTLand+ Mitteldeutschland vernetzt* kdnnen nun in den Folgejahren die Voraussetzungen
geschaffen werden, um auch bargeldloses Bezahke@hipkarte nach VDV-KA zu ermdglichen.

Seit der Einfiihrung im Juli 2020 hat sich die MBYp MOOVME sehr gut am Markt etabliert. Trotz des
Umsatzrickgangs von Juni bis August durch das @-Higket konnten die Umsatz- und Downloadziele in
2022 ubertroffen werden, so dass die Gesamtumsald® OVME im Jahr 2022 wiederum deutlich gesteigert
werden konnten. Dazu tragen eine héhere OffenkeiBévolkerung fur digitale Zahlverfahren, abertade
stetige Vermarktung der App MOOVME und auch dereaad Apps im MDV bei. Durch die Mehr-App-Stra-
tegie im MDV konnten im Jahr 2022 bereits 20 % fileien Ticketkaufe Uber die Apps umgesetzt werden.
Etabliert hat sich auch der sachsenweite VerkaMf@OVME. Die Umsatzzahlen steigen auch in diesegr Se
ment der verbundibergreifenden Verkaufe stetidBamwahrt hat sich fiBachsenMobilauch die gemeinsame
Personalstelle der Verblinde, die beim MDV platagrt

Im Ergebnis eines umfangreichen Abstimmungsproze@ber die spezifischen unternehmensinternen Ziele
entwickelten die Gesellschafter unter FederfihrdeigVerbundgesellschaft im Berichtsjahr eine gesaaime
Strategie zur Digitalisierung im Vertrieb mit Blick auf eine kiinftige Digitalisierung im Tarif. Insbesondere
sollen die Medien Chipkarte und Handy MDV-weit agisgut werden, um kinftig flexiblere elektronisclaeife
einfihren zu kdnnen und gleichzeitig Papier undgBlalverkaufe massiv zu reduzieren. Vereinbart wilide
Umsetzung von MalRnahmen, die im Zeitrahmen 2023/22zu 30 % des Umsatzes im Segment Bartarifver-
kaufe auf die Apps verlagern sollen. Die meistenigheHerbst 2021 beschlossenen MalRnahmen sindhm Ja
2022 angelaufen.

Im Rahmen delKooperationsvereinbarung Verkehrsmanagemen{KOV-VM) wurden die wesentlichen The-
men fortgefuhrt. Dazu gehorte der fachliche Austhuger Partner und Stakeholder in den Bereichesmaati-
siertes Fahren, umweltsensitive Verkehrssteuekorgmunales Verkehrsmanagement und Datenaustauasch. |
tensiviert wurde der Austausch mit den MDV-Landgegi und der Séchsischen Energieagentur - SAENA
GmbH. Neue Beziehungen wurden unter anderem zunf@B8idesamt fur Sicherheit in der Informationstech-
nik), zu den Universitaten Halle und Erfurt, degbalagentur Sachsen, dem DLR, dem Stral3enverkahrsa
Dresden und regionalen Logistikverbanden aufgebaut.

Im Januar 2022 startete das im RahmenBieslesprogramms, Modellprojekte zur Starkung des OPNV*
sowie des ZVNL und der NASA GmbH geforderte ProjektADTLand+ Mitteldeutschland vernetzt* unter
der Konsortialfihrung der HAVAG mit einem Gesamtwoken von EUR 25 Mio. fir den Zeitraum 2022 bis
2024. Der MDV ist an zwei der funf Teilprojekte rainem Volumen von EUR 2,7 Mio. beteiligt. Die Wend-
gesellschaft ist federfiihrend als Projektleiter dig Teilprojekte 2 und 4 zustandig. Im Teilproj&ksind in
2022 die MalRnahmen ,Innovative Stadtverkehre Memggbund ,Taktverknipfung Stadt-Umland-Verkehre*
erfolgreich mit den Partnern in Betrieb geganger. \dallnahmen im Bereich Vernetzung von Auskunfitet u
Vertriebssystemen im Teilprojekt 4 haben eine hdiemenkomplexitat mit unterschiedlichen Herstel-
lern/Dienstleistern von Vertriebssystemen der lifetneen 10 Projektpartner. Die Arbeiten zur Umsatgaller
TeilmafRnahmen erfolgen in enger Abstimmung mit deteiligten Verkehrsunternehmen. Im Sommer 2022
erfolgte ein zweiter Aufruf des Bundesministeriufiis Digitales und Verkehr (BMDV) zum Thema ,Modell-
projekte zur Starkung des OPNV“. Die VerbundgeshbHdt reichte unter dem Lead der LVB GmbH mit den
Partnern Regionalbus Leipzig GmbH, Nordsachsen MaimbH und dem ZVNL eine gemeinsame Projektski-
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zze mit deniThema Starkung der Pendlermobilitat in Leipzig + Unland (PUMa) ein, die im Auswahlver-
fahren Beriicksichtigung fand. Schwerpunkt diesegeRts ist die Pendlermobilitat sowohl in der Staelipzig
als auch im vernetzten Umland.

Einer dewverkehrsplanerischen Schwerpunkte im Geschéaftsjah2022war die zweite Stufe der MDV-weiten
Potenzialbetrachtung derPendlerverkehre zwischen den beiden Oberzentren und den Landkrais&IDV.
Wahrend die in 2021 bearbeitete erste Stufe sitienidlern beschatftigte, die in den Oberzentrementund
den MDV-Landkreisen arbeiten, beschaftigte sichzveite Stufe mit der umgekehrten Richtung. Inder
tersuchung wurden einerseits die binnen maximare®tunde entfernten Wohnorte, die mindestens\aine
taktete Angebotsqualitat aufweisen und anderersi@gtsvichtigsten Gewerbestandorte in Halle und kigip
untersucht. Die Ergebnisse wurden Vertretern detelpeGro3stadte sowie der HAVAG und der LVB zur-wei
teren schwerpunktartigen Betreuung im Rahmen Met¢zentwicklung und Keyaccount-Aktivitdten Gbergebe

Zu Beginn des Jahres 2022 wurde desiebliche Mobilititsmanagement (BMM) auf den gesamten MDV-
Raum ausgeweitet. Bis Ende 2022 konnte dazu etfesis&he Férderung im Landkreis Nordsachsen genutzt
werden. Eine ahnliche Férderung im Landkreis Lgjpzar bereits 2021 ausgelaufen. Die restliche &3téH
nanzierung erfolgt Uber die BetriebskostenzuschisseGesellschafter. Auf Basis der 0. g. Potenzidisn

und der Wiinsche der Gesellschafter wurden in 208Rrete Standorte benannt, die durch die MDV-Gessha
stelle in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Vertparthern betreut werden sollen. Ziel ist dabei,r idzes
OPNV-Angebot vor Ort zu informieren, Schwachsteli@nAngebot aufzudecken und zum Abschluss von Ti-
cketvertragen zu animieren. Prinzipiell ist deréihder Pendler im OPNV eher gering, sodass hiehrioten-
tiale und teils noch freie Kapazitaten in den Fabgen je nach Linie vorhanden sind, die durch dieh des
BMM-Teams gehoben werden sollen.

Der PlusBuserfreut sich weiterhin gro3er Beliebtheit. Im A2022 wurde der PlusBus mit dem Deutschen
Verkehrswendepreis ausgezeichnet. Die entsprechdratedesbedeutsamen PlusBus-Linien werden von den
Freistaaten Sachsen und Thuringen und vom Lands8aehnhalt anteilig mitfinanziert. Im MDV gibt es-i
zwischen 37 PlusBus-Linien, deutschlandweit sinthesischen 150 Linien.

Ganzlich neu entwickelt wurden dieitfaden fur eine geschlechtergerechte Spracheéer in der MDV-Kom-
munikation sukzessive zur Anwendung kommt. Ebesfadiu ist die Aufbereitung va@asisinformationen in
leichter Sprache um einem weiteren Anspruch in der barrierefréddlemmunikation gerecht zu werden.

Mit dem neunten Gesetz zur Anderung des Regioralisgsgesetzes hat die Bundesregierung im Méarz 2023
die Einfihrung einebundesweit gltigen Deutschlandtickets fir EUR 49 pro Monat zum 01.05.2023
beschlossen. Dazu laufen bereits seit Herbst 26#angreiche Vorbereitungsarbeiten fir die konkkéteset-
zung im Tarif, Vertrieb und in der Einnahmeauftagusowie beziiglich der finanziellen Férderung duBaind

und Lander in enger Abstimmung mit den MDV-Gesélédtern, so dass zunéchst der Vorverkauf im MDV
fristgemaf zum 03.04.2023 starten konnte. Zieistgllder Verbundunternehmen und der Verbundgesalfisch
im MDV ist es dabei, mit diesem neuen Angebot nadgi neue Kunden dauerhaft zu gewinnen und diebish
rigen Kunden weiterhin als MDV-Abonnenten zu halten

Neben der Einfihrung des bundesweit gtiltigen Déldsdtickets stehen 2023 u. a. die vorbereitendbeifen
zur Tarifzonenreform Burgenlandkreis tariflichen Fokus. Hinzu kommt die Weiterfilhrung der Arbeiten fir
die Tarifstrategie 2027. Mit dieser tariflichen Newsrichtung soll die Digitalisierung des Tarifs vereitet und
umgesetzt werden. Ein wesentlicher Baustein isedadie Entwicklung eines verbundweiten eTarif-Koptse
im Rahmen des Modellprojekts STADTLand+.

Die Kooperationsvereinbarung mit dem Zweckverband fur cen Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL) lief
Ende 2022 aus. Die Weiterfihrung wurde fiir die da@23 bis 2025 vereinbart.
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Chancen der zukinftigen im Verbundgebiet siehiGlschéaftsfihrung in der weiteren UmsetzungSteste-
gieprozesses "MDV 2025'auf der Grundlage der beschlossenen 38 Arbeitspakéeichzeitig soll der Prozess
zur Fortschreibung der Strategie "MDV 20230" gersain mit den Gesellschaftern weitergefiihrt werden.

Die Risiken der kunftigen Entwicklung der Verbundgesellschagtden durch die Geschéaftsfihrung insgesamt
als gering eingestuft. Allerdings wird die Finammieg wesentlich von der vollstandigen und termieghten
Bereitstellung von beantragten Fordermitteln undg#smal § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags vorcee
sellschaftern zu leistenden Abschlagszahlungennbest Die turnusmafRige Uberpriifung des Risikomanage
menthandbuchs im Zwei-Jahres-Rhythmus ist aktnélrbeit.

Auf Grundlage der mittelfristigeRinanzplanung geht die Geschéftsfiihrung auch fur die Folgejabreeinem
ausgeglichenen Ergebnis aus. Die Fortfihrung deelaehaft ist daher nicht gefahrdet.

Seite 144



7.22. NORDSACHSEN MOBIL GMBH

ANSCHRIFT Dresdener Stral3e

FIRMENSITZ 04758 Oscha

TELEFON 0343590601

TELEFAX 0343590609

E-MAIL info@ow-heideland.d

WEBSEITE http://ov-heideland.de/startsei
RECHTSFORN Gmbk

GRUNDUNGSDATUN 24.02.199
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER PricewaterhouseCoopers GmbH

STIMMRECHTSANTEIL* 10C/-/10C
KAPITALANTEIL 4 100%/ -/ 100%
KAPITAL Stammkapite 500.00(€

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens sind alle Aktivitatedfientlichen Per-

STAND sonennahverkehr sowie alle Dienstleistungen, dieZimammenhang
mit dem Betreiben eines Omnibusunternehmens stétierzu gehoéren
insbesondere Linienverkehr, Vertragsverkehr, Gelegisverkehr,
Werkstattleistunen sowie die Tankstelle und Waschanl

GESELLSCHAFTEF Landkreis Nordsachsen 500.80,00,00%)
TOCHTERUNTERNEHMED Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH 00,a€ (1,45%)
BEIRAT VORSITZ
LR Herr Kai Emanus Landkreis Nordsachs
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ
KR Herr Matthias Muller (CDL Landkreis Nordsachs
MITGLIED
KR Herr Rayk Bergner (CDL Landkreis Nordsachs
KR Herr Enrico Gruhne (AfC Landkreis Nordsachs
KR Frau Christiane Gurth (SP Landkreis Nordsachs
KR Herr Stephan Krahne(FDP' Landkreis Nordsachs
KR Herr Heiko Wittig (SPC Landkreis Nordsachs
GESCHAFTSFUHRUNG  GESCHAFTSFUHRUNG
Herr Holger Klemer Landkreis Nordsachs
GESELLSCHAFTERVER- VORSITZ
SAMMLUNG

LR Herr Kai Emanuel

(Gesellschaftervertretur Landkreis Nordsachsen

4 direkt / indirekt / gesamt
4 direkt / indirekt / gesamt
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30.000 T€
i 25.000 T€

m Umsatzerlése
20.000 T€
m Gesamtleistung 15.000 TE
u Personalaufwand 10.000 T€

m Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.000 T€ I I I
. 0TE __!!_ !-!— !-!E !-!—
m Jahresergebnis

-5.000 T€
Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST

2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 12.232 5.284 5.251 4.998
Sonstige betriebliche 3.385 2.994 1.014 947
Ertrage
Gesamtleistung 26.204 8.277 9.391 8.125
Materialaufwand 16.440 3.072 3.589 2.937
Personalaufwand 5.616 3.828 4.011 3.576
Sonstige betriebliche 3.644 573 1.041 561
Aufwendungen
Abschreibungen 1.181 1.209 942 991
EBIT -677 -404 -192 60
Jahresergebnis -704 13 -207 52
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10.000 T€
8.000 T€

® Anlagevermdgen

; 6.000 T€
m Umlaufvermégen
« Kasse, Bankguthaben, Schecks 4-000 T€

m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 2.000 T€

0TE ———
Ist2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 7.000 8.706 8.789
Immaterielle 99 48 90
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 6.892 6.956 6.996
Finanzanlagen 9 1.703 1.703
Umlaufvermogen 5.853 2.584 2.789
Vorrite 184 129 101
Forderungen und sonstige 2.414 1.011 1.462
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 3.254 1.444 1.226
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 111 110 86
Bilanzsumme 12.963 11.400 11.664
Passiva
Eigenkapital 3.569 4.273 4.481
Gezeichnetes Kapital 500 500 500
Kapitalriicklage 3.593 3.593 3.593
Gewinnriicklagen 113 113 113
Gewinnvortrag / 68 275 224
Verlustvortrag
Sonderposten 4.213 4.877 4.860
Riickstellungen 1.581 450 202
Verbindlichkeiten 3.587 1.797 2.115
Rechnungsabgrenzungsposten 14 3 7
Bilanzsumme 12.963 11.400 11.664
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 9,1 -2,3 0,6
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), -5/ -1,8 0,4
Personalaufwandsquote (il 21,4 42,7 44,0
%)
Eigenkapitalquote 60,0 80,3 80,1
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 40,0 19,7 19,9

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 105.45. 57.07¢ 58.11¢
Vermdgensstruktur (in 9 119,¢ 336,¢ 315,]
Investitionsdeckung (in 9 2.084, 103,( 91,7
Effektivverschuldung (in + 1.913.32! 802.52¢ 1.091.30!
Eigenkapitalreichweite (in 5 21 -

Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST

2022 2021 202(

Erstattungspflict 8.64¢ 5.14¢ 4.82¢
Gesellschafterdarleh - 13C -

Allgemein

Mit Beschluss des Kreistages des Landkreises Nondsa vom 04.12.2019, Beschluss-Nr. 048/19 KT, eurd
die Nordsachsen Mobil GmbH ab dem 1. Januar 202@i&iDauer von 10 Jahren mit der Erbringung aller
straBengebundenen 6ffentlichen Personenverkehisigen im Bediengebiet Landkreis Nordsachsen imeé/Neg
einer Inhouse - Vergabe gemal § 108 GWB beaufivagiussetzung fur diese Beauftragung war abes, dias
Nordsachsen Mobil GmbH gemessen am Gesamtvolume®RINV —\Verkehrsleistungen fiir den Landkreis
einen Eigenanteil an Verkehrsleistungen im Landkven mindestens 33 Prozent erbringt. Zur Erreigtdia-

ser Eigenerbringungsquote tbernahm die NordsadWiséii GmbH mit dem Austritt der Leupold Geschéfts-
fuhrungs GmbH aus der Leupold GmbH & Co.KG im Wege Anwachsung deren Geschaftsanteile. Das Li-
niennetz umfasst seit dem 01.01.2022 8.167.584pkatkilometer pro Jahr, verteilt auf 80 Liniengemégun-
gen. Zur Erfullung dieses Aufgabenumfangs verptétd die Nordsachsen Mobil GmbH im Ergebnis einer e
ropaweiten Ausschreibung 6 Subunternehmen und biffixnehmen. Das Unternehmen hat im Geschéftsjahr
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2022 damit begonnen, das Liniennetz grundlegendbmrarbeiten. Ziel der Uberarbeitung soll es sdi@,
verkehrlichen Beziehungen direkter, vertakteter scftheller zu gestalten.

Das Geschaftsjahr 2022 war zu Beginn zunachst woclder COVID-19 Pandemie und den staatlichen Maf3-
nahmen zur PandemieeindAmmung gepragt. Im weijateasverlauf waren der Geschaftsverlauf durch die
steigenden Energiekosten und die allgemeine lofiatierursacht durch den Krieg in der Ukraine béesst.
Staatliche Billigkeitsleistungen zum Ausgleich Wdimdereinnahmen im 6ffentlichen Personennahverkahr
Zusammenhang mit dem Ausbruch der COVID-19 Pandandedem temporar eingeftihrten 9-Euro-Ticket im
Jahr 2022 federten die Auswirkungen fiir den OPNMibse steigenden Aufwendungen aus der Entwicklung
des Kraftstoffpreises durch den Landkreis Nordsaxch®mpensiert.

Den Geschéftsverlauf im Jahr 2022 hat entscheidendEinkaufspreis fir Dieselkraftstoff mit einerh8@n-
kungsbreite von 1,26 €/l im Januar, 1,89 €/l im #énd 1,60 €/l im Dezember 2022 beeinflusst. Degsinden
Aufwendungen aus dieser Entwicklung des Kraftsteffes wurden durch den Landkreis Nordsachsen kom-
pensiert.

Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Hauptanteil an der Bilanzsumme hat das Anlageveemagjt 7.000 TEUR (54,0 % der Bilanzsumme), welches
durch Eigenkapital (27,5 % der Bilanzsumme), demd&oposten flr Investitionszuschisse (32,5 % der Bi
lanzsumme) und den langfristigen Verbindlichkeigegeniber Kreditinstituten und dem GesellschaB& %

der Bilanzsumme) mit insgesamt 8.250 TEUR lang§ist 117,8 % finanziert ist.

Die Zunahme der Bilanzsumme resultiert aus der Amsang der Leupold GmbH& Co.KG auf die Nordsach-
sen Mobil GmbH und der Erweiterung der Geschaftgtéit.

Die Liquiditat war in Verbindung mit dem erhalteneéimanzrahmenbetrag gemaf 6DA im Geschéftsjahr 2022
jederzeit gesichert.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden Investitiang#the von 71 TEUR_(Vorjahr: 874 TEUR) getatigs E
handelt sich im Wesentlichen um Betriebs- und Gé&lgshusstattung sowie Software.

Unverandert wird der Verkehrstarif des MDV angewaddssen Grundlage die Anwendung eines Flachéntari
mit sieben verschiedenen Preisstufen ist.

Die Jahresrechnung zur Einnahmeaufteilung im MDivdiis Jahr 2022 weist im Ergebnis eine Gesamtzufiih-
rung in H6he von 486 TEUR (Vorjahr: Gesamtabfiihra@g,1 TEUR) aus.

Der Finanzrahmenbetrag des Aufgabentragers zuef&ing des 6ffentlichen Linienverkehrs wurde durigh d
sen auf der Grundlage des abgeschlossenen 6DAhe kin 14.043 TEUR gezahlt. Er enthélt in Hohe von
3.456 TEUR (Vorjahr: 1.253 TEUR) Ausgleichszahlumgach § 45 a PBefG.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden Schaden an Busseh @ritte verursacht, die zu Versicherungsentschiitig
gen in Hohe von 10 TEUR (Vorjahr: 18 TEUR) gefiimben.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr Investitionszussbiin Héhe von 159 TEUR im Sonderposten fir livest
tionszuschisse erfasst.

Die Ertrage aus Aufldsung des Sonderpostens sindl3UTEUR (Vorjahr: 577 TEUR) gestiegen.

Im Berichtsjahr wurden in Hohe von 1.313 TEUR Ziusde, im Wesentlichen aus dem Corona-Rettungsschirm
einschliellich 9-Euro-Ticket sowie 11 TEUR Eingkedngszuschiisse durch die Agentur fir Arbeit, 1.099
TEUR fur das Projekt Anlernen eines autonomen Busgsd_inienverkehr, 100 TEUR fur eine Machbarkeits-
studie zu alternativen Antrieben und 32 TEUR fi@ libetriebnahme der Leitstelle erfolgswirksam géibu
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Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffind im Wesentlichen durch die gestiegenen Eiiskau
preise an Dieselkraftstoff fir eigene Fahrzeuge kreindkunden um 1.292 TEUR auf 3.255 TEUR (Vorjahr:
1.963 TEUR) gestiegen.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen sind 8uf85 TEUR (Vorjahr: 1.355 TEUR) aufgrund der ver-
traglichen Verpflichtungen gegentiber den Subuntereen gestiegen. Die Aufwendungen fir Versicherange
betrugen 207 TEUR.

Im Jahr 2022 sind die Personalkosten auf 5.616 THeiegen. Die hdheren Lohn- und Gehaltskostemh sin
Uberwiegend bedingt durch die Lohnerhéhung im 28R2 basierend auf dem am 20. Januar 2020 untbfzeic
neten Lohntarifvertrag in Hohe von 7,59 % und dem(2. September 2019 unterzeichneten Rahmentarifver
trag Personenverkehr Sachsen.

Chancen, Risiken und Prognose

Mdgliche Marktpotentiale eines Verkehrsunternehmesmsden wesentlich von der Bevdlkerungszahl, der
Grol3e des Bedienungsgebietes und den Mobilitatshesen der zu beférdernden Fahrgaste geprageiDab
kommt im Landkreis Nordsachsen der Anzahl der Sehiihd der 6rtlichen Lage der Schulstandorte e@e b
sondere Bedeutung zu.

Hierbei muss weiterhin davon ausgegangen werdess dach kiinftig die Bevdlkerungszahl stagniert bzw.
sinkt. Bei den zu beférdernden Personen im Aushiguerkehr spielt neben der Entwicklung der abealut
Zahlen auch die Schulwahl der Eltern fur ihre Kindime nicht untergeordnete Bedeutung.

Risikobehaftet und schwer kalkulierbar, wirkt sitie fortgesetzte spekulative Situation auf dem Gkinaus.
Eine vernlnftige kaufménnische Prognose, wie siehkdaftstoffpreise weiter entwickeln werden, isthr

moglich. Auch wenn sich die Kraftstoffpreise zwisakeitlich stabilisiert haben, gilt es, weiterhidgs Fahr-
personal zur kraftstoffsparenden Fahrweise anzemalhd entsprechend zu schulen.

Als Risiken, die einen wesentlichen Einfluss awf dermdgens-, Finanz- bzw. Ertragslage des Unteneab
haben kénnen, werden zusammenfassend die unguabtjgmeine lohntarifliche Entwicklung gegenibet-Mi
bewerbern, die Entwicklung der Einkaufspreise amsBlkraftstoff, ein Riickgang der zu beférderndersdre
nen, beihilferechtliche Anderungen sowie Planungginerheit bei der Gewahrung von Férdermittelnlfiir
vestitionen eingestulft.

Auch im Wirtschaftsjahr 2023 wird die Geschéftsfiitng das Risikofriiherkennungssystem fortschreibam, u
stets in der Lage zu sein, bei identifizierten Kasi fur das Unternehmen kurzfristig wirksame GegaBnah-
men festlegen zu kénnen.

Mit ihrer regelmaRigen periodischen Kosten- unaggkontrolle verfolgt die Nordsachsen Mobil Gmbéhk
sequent das Ziel, ihre Wettbewerbsfahigkeit zigsta, d.h., den notwendigen Leistungsumfang inrdinben
Leistungsqualitat bei geringsten moglichen Kostearbringen. Die NoMo sieht sich heute als ein dscbnitt-
lich gut geflihrtes Unternehmen mit einer transpaeiKostenstruktur.

Mit dem Offentlichen Dienstleistungsvertrag zwiseltiem Landkreis Nordsachsen und der Gesellscleat li
eine stabile Geschéaftsgrundlage fir die nachstelahte vor.
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7.23. LEUPOLD-GESCHAFTSFUHRUNGS GMBH

ANSCHRIFT Dresdener Stral3e

FIRMENSITZ Oschat

RECHTSFORN Gmbk

GRUNDUNGSDATUN 31.03.202
GESCHAFTSJAHRESBGINN Janua

ABSCHLUSSPRUFER PricewaterhouseCoopers GmbH

STIMMRECHTSANTEIL* 10C/-/10C
KAPITALANTEIL #7 100%/ -/ 100%
KAPITAL Stammkapite 25.00( €

UNTERNEHMENSGEGEN- Zweck der Gesellschaft ist die Ubernahme der Gésftiirung der

STAND Leupold GmbH & Co. KG sowie alle den Betriebszwéirklernden Ge-
schafte nach geltenden Bestimmun
GESELLSCHAFTEF Landkreis Nordsachsen 25.@00,00,00%)
TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
AUFSICHTSRAT VORSITZ
LR Herr Kai Emanue Landkreis Nordsachs
MITGLIED
KR Herr Rayk Bergner (CDL Landkreis Nordsachs
KR Herr Enrico Gruhne (AfC Landkreis Nordsachs
KR FrauChristiane Giirth (SPI Landkreis Nordsachs
KR Herr Stephan Krahnert (FC Landkreis Nordsachs
KR Herr Matthias Muller (CDL Landkreis Nordsachs
KR Herr Heiko Wittig (SPC Landkreis Nordsachs

GESCHAFTSFUHRUNG  MITGLIED

Herr Holger Klemer
GESELLSCHAFTERVER- VORSITZ

SAMMLUNG LR Herr Kai Emanug Landkreis Nordsachs

46 direkt / indirekt / gesamt
47 direkt / indirekt / gesamt
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15T€

10 T€
® Gesamtleistung >TE - . .
0TE — R S T ..

m Sonstige betriebliche Aufwendungen

u Jahresergebnis o TE -
-10 T€

-15T€
Ist2022 Ist2021 1st2020

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 2020
Umsatzerlose - - -
Sonstige betriebliche - 4 6
Ertrage
Gesamtleistung - 4 6
Materialaufwand - - -
Personalaufwand - - -
Sonstige betriebliche 0 14 8
Aufwendungen
Abschreibungen - - -
EBIT 0 -10 -1
Jahresergebnis 0 -10 -1
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40 TE€
30 TE

® Umlaufvermogen 20TE

10 TE

m Kasse, Bankguthaben, Schecks

i Gewinnvortrag / Verlustvortrag 0T¢ —u—— T — — —
—_—

-10T€

-20T€
Ist2022 Ist2021 Ist2020

Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen - - -

Immaterielle - - -
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen - - -
Finanzanlagen - - -
Umlaufvermogen 22 29 28
Vorrite - - -

Forderungen und sonstige 0 1 3
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben, 22 27 25
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten - - -

Bilanzsumme 22 29 28

Passiva

Eigenkapital 14 14 24
Gezeichnetes Kapital 25 25 25
Kapitalriicklage - - -
Gewinnriicklagen - - -

Gewinnvortrag / -11 -1 0
Verlustvortrag

Sonderposten -

Riickstellungen 0
Verbindlichkeiten 8
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme 22 29 28

0o o
N
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite -2,6 -68,3 -5,8
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), -1,€ -33,€ -4,8
Personalaufwandsquote (il - - -
%)
Eigenkapitalquote 62,6 49,2 83,1
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 37,4 50,8 16,9

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € - - -
Vermdgensstruktur (in 9 - - -
Investitionsdeckung (in 9 - - -
Effektivverschuldung (in + -13.69: -12.96( -20.19¢
Eigenkapitalreichweite (in 39 2 17

Jahren

Zwischen der Leupold-Geschéftsfilhrungs GmbH und dandkreis Nordsachsen besteht keine Finanzbezie-
hung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 S&chsGemO, insbesodare

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdahrleistungen.

Der Landkreis Nordsachsen errichtete die kommuiEtengesellschaft, die Leupold-Geschéaftsfuhrungs
GmbH, am 20.03.2020.

Die Leupold-Geschéftsfuhrungs GmbH trat als Komg@etaérgesellschaft, mit dem Ziel der Griindung der-Le
pold GmbH & Co.KG zur Weiterfilhrung des Geschéfiisbbes des Verkehrsunternehmens, der Omnibus Leu-
pold oHG bei.
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Die Leupold-Geschaftsfiihrungs GmbH Gbernahm diksaistellation die Aufgabe der Geschaftsfihrung des
Verkehrsunternehmens Leupold GmbH & Co.KG, dessegfigabe die Weiterfihrung des Geschéftsbetriebes
der vormaligen Omnibus Leupold oHG im Hinblick aallie Aktivitaten im 6ffentlichen Personennahverkehr
sowie alle Dienstleistungen, die im Zusammenhartgdern Betreiben eines Omnibusverkehrsunternehmens
stehen, ist.

Die Geschaftstatigkeit war somit auf die Geschéfiging der Leupold GmbH & Co.KG beschrénkt.

Mit Austritt der Leupold-Geschéaftsfuhrungs GmbH ader Leupold GmbH & Co.KG zum Ablauf des
31.12.2021 ruht die geschaftliche Tatigkeit dereisshaft.
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7.24. FLUGHAFEN LEIPZIG/HALLE GMBH

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM
GESCHAFTSJAHRESBEGINN
ABSCHLUSSPRUFER/-IN

STIMMRECHTSANTEIL*®
KAPITALANTEIL*®
KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEHMEN
AUFSICHTSRAT

48 direkt / indirekt / gesamt
49 direkt / indirekt / gesamt

P.O.B. 1

04029 Leipzig ;‘4> LEIPZIG-HALI|

0341 2240 AIRPORT

0341 2241161 MITTELDEUTSCHE AIRPORT HOLI
mail_flh@leipzig-halle-airport.de

GmbH
17.09.1990
Januar

Deloitte GmbH

0,25/-/0,25
0,25%/-/0,25%
Stammkapital 5.112.919 €

Der Betrieb und der Ausbau des Verkehrsflughafens Leipzig/Halle sowie
samtliche Geschifte, die mit dem Betrieb des Verkehrsflughafens, dessen
Ausbau und der auf dem Verkehrsflughafen errichteten Anlagen zusam-
menhidngen, einschlieBlich der dazugehérenden Nebengeschifte. Die
Gesellschaft kann sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben an anderen Unter-
nehmen und Idealvereinen beteiligen. Die Gesellschaft kann insbeson-
dere Dienstleistungen der Mitteldeutschen Flughafen Aktiengesellschaft
(MFAG) und ihrer Beteiligung in Anspruch nehmen oder fiir diese Ge-
sellschaft erbringen.

Mitteldeutsche Flughafen AG, Leipzig 4.806.143,7 € (94,00%)

Freistaat Sachsen 281.210,5 € (5,50%)

Landkreis Nordsachsen 12.782,3 € (0,25%)

Stadt Schkeuditz 12.782,3 € (0,25%)

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.

VORSITZ

Herr Dicter Kéhler M1ﬁeld§ut§che Flughafen
AG, Leipzig

1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

AmtsL Herr Clemens Schiilke Stadt Leipzig

2. STELLVERTRETUNG VORSITZ

Frau Ines Frohlich Freistaat Sachsen

MITGLIED

I%Blie“ Rayk Bergner (CDU) Stadt Schkeuditz
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GESCHAFTSFUHRUNG

GESELLSCHAFTERVER-
SAMMLUNG

Herr René Brunzel
(AN ab 13.06.2022)

Frau Daniela Diiring

Herr Dr. Bernd Engelsberger
Frau Katja Hoftbauer

(AN)

Bgo Herr René Rebenstorf
Bgo Herr Dr. Eckhardt Rexroth
MITGLIED

Herr Gtz Ahmelmann
Herr Ingo Ludwig
VORSITZ

Herr Dieter Kohler

MITGLIED

KR Herr Rayk Bergner (CDU)
LR Herr Kai Emanuel
Herr Thomas Linz

Flughafen Leipzig/Halle
GmbH

Land Sachsen-Anhalt
Freistaat Sachsen

Flughafen Leipzig/Halle
GmbH

Stadt Halle
Landkreis Nordsachsen

Flughafen Leipzig/Halle
GmbH

Mitteldeutsche Flughafen
AG, Leipzig

Stadt Schkeuditz
Landkreis Nordsachsen
Freistaat Sachsen

m Umsatzerlése
u Gesamtleistung

u Personalaufwand

m Sonstige betriebliche Aufwendungen

m Jahresergebnis

Alle Angaben in T€

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche
Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen
EBIT
Jahresergebnis

Plan2022

150.000 T€

100.000 T€

50.000 T€

0TE - ! |
1st2022

IST PLAN
2022 2022
129.718 123.832
10.056 2.022
141.869 129.159
83.680 81.007
23.893 25.144
17.466 11.855
32.867 34.830
-16.037 -23.677
0 0

Ist2020

Ist2021
IST IST
2021 2020
115.508 91.866
13.965 22.359
131.435 115.303
78.487 59.175
23.836 21.067
11.159 11.893
34.732 34.820
-16.779 -11.651
0 0
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700.000 T€
600.000 T€
500.000 T€
m Anlagevermdgen 400.000 TE
®m Umlaufvermdgen 300.000 T€
i Kasse, Bankguthaben, Scheck200.000 T€
100.000 T€
0TE . — —
Ist2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 596.025 601.413 552.663
Immaterielle 87 365 378
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 595.710 600.821 552.057
Finanzanlagen 228 228 228
Umlaufvermogen 70.179 40.090 34.719
Vorrite 958 628 611
Forderungen und sonstige 22.993 25.483 25.522
Vermdogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 46.228 13.979 8.586
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 4.507 1.411 1.969
Bilanzsumme 670.711 642.915 589.351
Passiva
Eigenkapital 386.379 403.740 421.564
Gezeichnetes Kapital 5.113 5.113 5.113
Kapitalriicklage 381.267 398.627 416.451
Gewinnriicklagen - - .
Gewinnvortrag / - - -
Verlustvortrag
Sonderposten - - -
Riickstellungen 16.655 17.065 20.160
Verbindlichkeiten 249.910 219.578 145.149
Rechnungsabgrenzungsposten 17.766 2.533 2.478
Bilanzsumme 670.711 642.915 589.351
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,0 0,0 0,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 0,C 0,C 0,C
Personalaufwandsquote (il 16,8 18,1 18,3
%)
Eigenkapitalquote 57,6 62,8 71,5
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 42,4 37,2 28,5

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 326.74¢ 252.75: 205.05

Vermdgensstruktur (in 9 849,: 1.500,: 1.591,¢

Investitionsdeckung (in 9 116,: 40,7 168,4

Effektivverschuldung(in €) 220.337.08 222.663.08 156.723.48

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(

Einzahlung in die Kap
talricklage 5 0 3

Allgemein

Wahrend sich der Passagierverkehr im Geschaftgfit nach den Folgen der Lockdowns und Reisebaschra
kungen erholt, reduzierte sich der Frachtumschiad-lughafen Leipzig/Halle leicht um 5,1 %.

Die Zahl der Fluggaste stieg um 133, 2% auf 1.582 @egentiber dem Vorjahr, was auf die Aufhebung der
pandemiebedingten Reisebeschrankungen im FruhgghBerichtsjahres zurlickzufiihren ist.

Dagegen verringerte sich das Luftfrachtaufkommedaimr 2022 um 5,1 % auf rund 1.510.575 Tonnen. Haup
grund waren Luftraumsperrungen uber Russland sowistellungen von Frachtfligen aufgrund der erlassen
Sanktionen.

Als zweitgro3ter Luftfrachtumschlagplatz in Deutsetd sichert der Flughafen Leipzig/Halle auch im- Ge
schaftsjahr 2022 wichtige Logistik- und versorglditen
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Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2021 zwaneiatives Jahresergebnis in Hohe von 22.364TEWR (V
jahr: 19.931 TEUR) erzielt, dies lag jedoch tber Bewartungen des Budget 2022 (-31.071 TEUR).

Die Erhéhung der Umsatzerldse um 14.210 TEUR b2y8 % auf 129.718 TEUR ist hauptsachlich auf um
9.739 TEUR gestiegene Erlose aus Verkehrsleistuagsickzufuhren. Dabei erhdhten sich insbesondiere d
von den Fluggastzahlen abhéangigen Passagieren{§edes TEUR) sowie Nutzungsentgelte (3.874 TEUR).
Neben dem Anstieg der Flugzeugbewegungen um 618 Yeijahresvergleich wirkte sich hierbei insbesarde
der Anstieg an Fluggastzahlen um 133,2 % auf dievieklung der Erlése aus.

Der Materialaufwand (83.680 TEUR) entwickelte skchrespondierend zur Betriebsleistung und erhdicte s
insbesondere aufgrund der gestiegenen Aufwenduifiiigéferwaltungsleistungen der Mitteldeutschen Figh
fen AG und der Strombezugsaufwendungen um 5.192RTEU

Die Personalaufwendungen sind trotz des Ruckgaegduichschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer\awf
jahresniveau (23.893 TEUR). Dies ist im Wesentlichef konzerninterne Betriebsiibergange auf died\itt
deutsche Flughafen AG sowie Tarifsteigerungen Zaitihren.

Die planméaRigen Abschreibungen haben sich im Viedfgteum Vorjahr um 1.865 TEUR infolge des Erreichen
des Endes der handelsrechtlichen Nutzungsdaueimagegitern auf 32.867 TEUR vermindert.

Die Bilanzsumme ist gegeniber dem Vorjahr um 4,a#670.711 TEUR gestiegen. Diese Entwicklung ist
insbesondere auf eine Darlehensaufnahme von degldi&titschen Flughafen AG zuriickzufiihren.

Die Eigenkapitalausstattung der Flughafen LeipzadleiGmbH verringerte sich um 17.361 TEUR und lugtra
57,6 % (Vorjahr: 62,8 %) der Bilanzsumme. Ursadhhgerfir ist eine Entnahme aus der Kapitalricklage
disquotalen Vorwegausschiittung an die Mitteldewsdhghafen AG.

Die Liquiditat des Unternehmens war im Berichtsjab2?2 jederzeit sichergestellt.

Chancen, Risiken und Prognose

Chancen bestehen insbesondere in der zukinftigaddBing von Ressourcen zur Aktivierung und Akguisit
onen von Besucherverkehren in der Region durchFdeistaat Sachsen, das Land Sachsen-Anhalt sowie di
Stadte Leipzig und Halle. Die fortschreitende Kaonteation luftfahrtaffiner Industriepartner und gédér Lo-
gistikunternehmen in unmittelbarer Flughafennahel wudem als Chance zur Steigerung von Ergebnigbeit
gen und auf eine steigende Nachfrage nach Gewadbefh am Flughafen Leipzig/Halle gewertet.

Risiken hinsichtlich der weiteren Verkehrsentwicigudes Flughafens Leipzig/Halle ergeben sich usele-
rem aus den wirtschaftlichen Rahmenbedingungendudiieh volatile Energiepreise und eine anhalteriteho
Inflation gepragt sind, woraus Unsicherheiten irahieageverhalten nach Luftverkehrsleistungen undHim
blick auf die Planungspramissen resultieren. Dieruvartende Neubelebung des Luftverkehrs in Delasadh
muss zudem im Einklang mit dem von der Branchevegien "masterplan Klimaschutz im Luftverkehr" ge-
sehen werden. Dieser sieht vor, den FlughafenHungbetrieb schrittweise CO2 - neutral zu gestalfarem
sind Risiken aus dem Russland-Ukraine-Konflikt wleten womdglich langfristigen Auswirkungen auf die
Luftverkehrswirtschaft derzeit weiterhin nicht \&iindig bestimmbar. Die von der COVID-19 Panderhigee
hin intensiv betroffenen Fluggesellschaften werdletnell von stark steigenden Rohdl- und Kerosirganeige-
troffen. Die Auswirkungen daraus kdnnen zu weité&egebotsriickgadngen am Flughafen Leipzig/Halledahr
Im Rahmen der politischen Diskussion zur Klimak#é&anen zukiinftig insbesondere innerdeutsche Vegkeh
und die damit zusammenhangenden Fluggastaufkomaréokgehen. Ein weiteres Risiko wird in Bezug auf
mittelfristige Personalengpésse aufgrund des Dauluhigsalters der Beschéaftigten gesehen.
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Dennoch erwartet die Geschaftsfiihrung der Flughbégpzig/Halle GmbH fir das Geschaftsjahr 2023daif
Grundlage des Budgets Umsatzerlése in Hohe vor2IMR. Euro. Es wird trotz des geplanten Umsatzerlo
anstiegs infolge erwarteter deutlicher Aufwandskthmgen, u.a. fir Energie, Bewachungsdienstleistunye-
lageunterhaltung und Personal jedoch von einemtivegaEBITDA in Hohe von -0,9 TEUR und einem deut-
lichen Anstieg des negativen Jahresergebnissegevlustausgleich auf - 36,7 Mio. Euro ausgegangen.

Aufgrund des wachsenden Bedarfs im Fracht- unddtiddpereich plant die Gesellschaft dennoch grumndisét
in den Ausbau und die Modernisierung der Infragtruuch in den kommenden Jahren zu investieresrzHli
zahlen Projekte, die zur Aufrechterhaltung desiBleés am Flughafen Leipzig/Halle zwingend erforidérl
sind oder die mit konkreten Geschaftschancen inmg@schaft im Zusammenhang stehen.
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7.25. DOLLNITZBAHN GMBH

ANSCHRIFT BahnhofstraBe 6 A

FIRMENSITZ 04769 Ml'igeln aa i
Dollnitzbah:

RECHTSFORM GmbH

GRUNDUNGSDATUM 15.12.1993

GESCHAFTSJAHRESBEGINN  Januar

ABSCHLUSSPRUFER/-IN Schweidler & Partner Wirtschaftspriifer Steuerberater

STIMMRECHTSANTEIL® 54,35/-/54,35
KAPITALANTEIL% 54,35% / -/ 54,35%
KAPITAL Stammkapital 51.131 €

UNTERNEHMENSGEGEN- Gegenstand des Unternehmens ist

STAND *  die Durchfiihrung von 6ffentlichem und nichtéffentlichem
Schienenpersonen- und Giiteverkehr, insbesondere von Schie-
nenpersonennahverkehr im Nahverkehrsraum Leipzig,

* der Betrieb / die Bewirtschaftung der Eisenbahninfrastruktur
der Schmalspurbahn Oschatz - Miigeln - Nebitzschen - Glos-
sen/Kemmlitz als 6ffentliche Eisenbahninfrastruktur nach
AEQG (als 6ffentliche Eisenbahn) im Eigentum der Gesell-
schaft,

* die entgeltliche Bewirtschaftung von Eisenbahninfrastruktur
Dritter im Gebiet des Landkreises Nordsachsen,

* die Erbringung touristischer Leistungen als Reiseveranstalter
und Reisevermittler sowie von Veranstaltungsdienstleistungen,
auch die Erstellung von Medien- und Verlagsprodukten sowie

e die Erbringung sonstiger Dienstleistungen, die den Eisenbahn-
verkehrs- und Eisenbahninfrastrukturunternehmen vorbehalten

sind.
GESELLSCHAFTER Landkreis Nordsachsen 27.789,0 € (54,35%)
DBV-Forderverein "Wilder Robert" e.V. 12.834,0 € (25,10%)
Stadt Oschatz 6.672,0 € (13,05%)
Stadt Miigeln 2.762,0 € (5,40%)
Gemeinde Naundorf 1.074,0 € (2,10%)

TOCHTERUNTERNEHMEN Das Unternehmen selbst hilt keine Beteiligungen.

%0 direkt / indirekt / gesamt
51 direkt / indirekt / gesamt
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GESCHAFTSFUHRUNG GESCHAFTSFUHRUNG

Herr Ingo Neidhardt Dollnitzbahn GmbH
GESELLSCHAFTERVER- VORSITZ
SAMMLUNG .
LR Herr Kai Emanuel .
(Gesellschaftervertretung) Landkreis Nordsachsen
MITGLIED
BM Herr Johannes Ecke ..
(Gesellschaftervertretung) Stadt Miigeln
DBV-Forderverein
Herr Lutz Haschke "Wilder Robert" e.V.
BM Frau Cathleen Kramm

(Gesellschaftervertretung) Gemeinde Naundorf

KR Herr Andreas Kretschmar (CDU)
(Gesellschaftervertretung bis 12.06.2022)

OBM Herr David Schmidt
(Gesellschaftervertretung ab 13.06.2022)

Stadt Oschatz

Stadt Oschatz

2.000T€
mUmsatzerlose 1.500 T€
m Gesamtleistung
= Personalaufwand 1.000T€
m Sonstige betriebliche Aufwendungen 500 T€ ' ;
m Jahresergebnis - !!7 - !! - !!_ - !!
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 163 145 130 137
Sonstige betriebliche 1.083 1.670 1.698 1.696
Ertrage
Gesamtleistung 1.329 1.815 1.827 1.833
Materialaufwand 425 951 977 1.024
Personalaufwand 554 548 498 484
Sonstige betriebliche 222 216 180 209
Aufwendungen
Abschreibungen 116 100 109 106
EBIT 12 0 63 10
Jahresergebnis 7 0 43 0
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2.000 T€

m Anlagevermogen 1.500T€

m Umlaufvermégen 1.000 T€

= Kasse, Bankguthaben, Schecks

m Gewinnvortrag / Verlustvortrag 0oTe

0TE

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermogen

Immaterielle
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen

Vorrite

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Sonderposten

Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Ist2022

IST
2022

1.285
11

1.273

452
66
192

195

1.739

277
51

219

965
45
452

1.739

Ist2021

IST
2021

1.395

1.384

1.013
23
222

768

2.410

270
51

176

1.041
61
1.038

2.410

IST
2020

1.513

1.507

842
33
164

644

2.357

227
51

176

1.114
42
973

2.357
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,6 3,3 0,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %) 0,4 1,8 0,C
Personalaufwandsquote (il 41,7 27,2 26,4
%)
Eigenkapitalquote 71,4 54,4 56,9
(wirtschatftl.) (in %
Fremdkapitalquote 28,6 45,6 43,1

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 9.04( 8.09¢ 8.54¢

Vermdogensstruktur (in 9 284,( 137,¢ 179,i

Investitionsdeckung (in 9 2.227.¢ 1.488, 181,5

Effektivverschuldung (in + 301.47! 330.64- 371.40(

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen der Dollnitzbahn GmbH und dem Landkreisd$achsen besteht keine Finanzbeziehung nach § 99
Abs. 2 Nr. 2 SdchsGemO, insbesondere keine

e Gewinnabfiihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
e gewahrten Vergunstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewahrleistungen.

Allgemein

Die Fahrgastzahlen der DdlInitzbahn konnten gegendbm Vorjahr von 28.749 auf 44.716 Fahrgaste 655
%) gesteigert werden. Bezogen auf das vor der Ca@M[Pandemie liegen die Fahrgastzahlen bei 88,8%6 d
Jahres 2019 mit 50.361 Fahrgésten. Dazu beigettaagesuch das 9-Euro-Ticket. Die im Verkehrsvertrag
stellte werktagliche Leistung von 20,0 Tkm wurde 24i,5 Tkm erfillt. im touristischen Bereich wurd@ikm
bestellt, die mit tatsachlich erbrachten Fahrlgigan von 3,5 Tkm erreicht wurden.
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Im Jahr 2022 wurde im Wesentlichen die Hauptuntdrsng am Zugfiihrerwagen 970-570 durchgefuhrt. Die
in 2013 begonnene Streckeninstandsetzung wurd@2a ®egen ausgebliebener Fordermittel ausgesetzt.

Die Gesellschaft konnte ihre finanziellen Verpflighgen im Geschéftsjahr 2022 Uber Eigenmittel und Z
schisse - ohne Inanspruchnahme einer Fremdfinangjerfillen.

Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Der Umsatz ist von 130 TEUR in 2021 auf 163 TEUR®22 gestiegen.

Die Fahrgeldeinnahmen gingen leicht von 51 TEUR48UTEUR zurlick. Darin sind auch die Auswirkungen
des 9-Euro-Tickets enthalten, welche durch hohérddrmittel an anderer Stelle wieder ausgeglicherden.

In den sonstigen betrieblichen Ertrédgen sind insheésre das Bestellerentgelt (608 TEUR), Ausgleibhaa
gen fir den Schilerverkehr (209 TEUR) sowie dergheish fur hdhengleiche Kreuzungen (62 TEUR) enthal
ten. Die Verminderung gegeniiber dem Vorjahr restiltha3geblich aus dem im Geschéftsjahr 2021 detteal
Zuschuss zur Instandsetzung der DélInitzbrickejrd2022 nicht erneut realisiert wurde.

Korrespondierend dazu sanken auch die bezogenemdiistungen von 889 TEUR auf 318 TEUR.
Der Personalaufwand stieg infolge der planmaGigeiferhohungen von 498 TEUR auf 554 TEUR.

Das Geschaftsjahr 2022 wurde mit einem Jahresitessdn Hohe von 7 TEUR (Vorjahr: 43 TEUR) abge-
schlossen.

Chancen, Risiken und Prognose

Risiken bestehen darin, dass die Bestellerentgalte der vereinbarten Dynamisierung die Mehrkodian
Energie, Versicherungen, materialeinkauf und sgastDienstleistungen, die durch den Krieg in derdile
und die Sanktionen gegen Russland entstandenrsaid,abdecken. Au3erdem sind grofl3ere Instandsgtzun
der Infrastruktur nicht von dem Bestellerentgelfasst, so dass notwendige Fordermittel von derellbiétreit-
stellung im Haushalt des Freistaates Sachsen alghsing. Die Umsatzerldse sind abhangig von dewieht
lung des Tourismus in der Region Leipzig, wahrendd&rveranstaltungen vor allem witterungsbedingt Ei
flissen unterliegen. Fur den Schilerverkehr beditberalterung der Gesellschaft sowie riicklauGgdbdur-
tenraten Risiken, jedoch bietet die Anbindung n&gahiilerverkehre aus Glossen auch Chancen. Aufgtesd
hohen Alters von Lokomotiven, Wagen, Anlagen, Astiiiigen und Geb&auden wird kiinftig mit steigendan la
fenden Aufwendungen gerechnet.

Durch die Kooperation mit der SOEG kdnnen in geanisé)mfang Synergien auf den Gebieten Personal,Werk
statt, Technik und Marketing genutzt werden. Derzeitigen Preissteigerungen kann dadurch jedoctbeur
dingt entgegengewirkt werden.

Chancen liegen in der gemeinsamen Vermarktung 8astwsirch die Dampfbahn-Route Sachsen und der engen
Kooperation mit der SOEG. Dariiber hinaus kénnteElideziehung neuer touristischer Zielpunkte wis de
Schlosses Hubertusburg in Wermsdorf zu einer pesitEntwicklung beitragen.

Die Geschéftsfuhrung geht davon aus, dass mit daigheen Bestellerentgelt zuzilglich der Mittel aesnd
Inflationsausgleich OPNV bis Ende 2023 ein uneinbeinkter Betrieb in der bisherigen Fahrplanvagant
durchgefuhrt werden kann.

Fir 2023 ist mit der Einfuhrung der 49 Eurkets ein Ausgleich durch den Bund avisiert; die Gesellschaft
erhebt in Abstimmung mit den anderen bahnen einstotikzuschlag von 8 Euro pro Kopf und Tag. Esdwir
mit leicht steigenden Umsatzerlésen von 170 TEURedeutlich héheren Zuschiissen und sonstigendentré
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von 1.627 TEUR geplant. Die Personalkosten weraeaussichtlich zirka 548 TEUR betragen. Die Gedshaf
fihrung strebt ein ausgeglichenes Ergebnis an. iNdbe Fertigstellung der Wartehallen sind keineteven
Investitionen geplant.
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8. Zweckverbande
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8.1. ZWECKVERBAND PRESSELER HEIDEWALD- UND

MOORGEBIET

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL

RECHTSFORNM
GRUNDUNGSDATUNM
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER

KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

MITGLIEDER

TOCHTERUNTERNEHME?
VERWALTUNGSRAT

VERBANDSVERSAMM-
LUNG

Schlof3platz

04860 Weidenha
0342171514:
0342177688:
info@pressele-heide.d:

Kd6R

13.04.199

Janua

Rechnungsprifungsamt des Landkreises Nordsachsen

Stammkapite 0€

Der Verband hat die Aufgabe, Schutz, Weiterentwinll Pflege und
dauerhafte Sicherung des Presseler Heidewald- upardébietes zur
Erhaltung seiner 6kologischen Vielfalt als Rickzugsd Ausbreitungs-
gebiet fur wildlebende Pflanzen- und Tierarten ahmen der Bundes-
forderung "Errichtung und Sicherung schutzwiirdigieile von Natur
und Landschaft mit gesamtstaatlich reprasentaBeeteutung” und der
sich daraus ergebenden Verpflichtung zu gewaheleist
Dieses soll z.B. erfillt werden durch:
e Sicherung von Flachen mittels Ankauf, langfristig@pach-
tung oder Ausgleichzahlungen
» Parzellenscharfe Pflege- und Entwicklungsplanurdyderen
Umsetzung, einmalige und wiederkehrende biotopled&e
und sonstige MalRnahmen, soweit diese nicht durdaran
Trager erfolgen kdnnen.
Daneben hat der Zweckverband die Aufgabe, sicheatters, dass die
naturkundlich interessierte Bevolkerung die 6kadabee Vielfalt des
Verbandsgebietes im Rahmen der durch das Schutgegiebenen
Mdglichkeiten erleben und sich dariiber umfassefatnnieren kann.

Landkreis Nordsachsen 6
Naturschutzbund Sach:s 4
Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.

VORSITZ

Bgo Herr Dr. Eckhardt Rexrc Landkreis Nordsachs
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

KR Herr Peter Klepel (CDL Landkreis Nordsachs
MITGLIED

Herr Thomas Krone
VORSITZ
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GESCHAFTSFUHRUNG

Bgo Herr Dr. Eckhardt Rexroth
MITGLIED

KR Herr René Bochmann (AfD)
Herr Volker Friedrich

KR Herr Thomas Hartmann (CDU)

KR Herr Peter Klepel (CDU)

KR Herr Stephan Krahnert (FDP)
Herr Thomas Kronert

Herr Joachim Schruth

KR Herr Axel Weinert (GRUNE)
Frau Susanne Wenzlaff

STELLVERTRETENDES MITGLIED

AmtsL Frau Antje Brumm

KR Herr Oliver Gossel (GRUNE)
KR Herr Dieter Jentzsch (CDU)
KR Herr Felix Jiingling (AfD)

BM Herr Matthias Lowe (FREIE WAHLER)

KR Herr Lothar Schneider (CDU)
MITGLIED

Herr Roland Kronert

Landkreis Nordsachsen

Landkreis Nordsachsen
Naturschutzbund Sachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Nordsachsen
Naturschutzbund Sachsen
Naturschutzbund Sachsen
Landkreis Nordsachsen
Naturschutzbund Sachsen

Landkreis Nordsachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Nordsachsen
Landkreis Nordsachsen

m Ordentliche Ertrage

m Personalaufwendungen

300 T€
250 T€

200 T€
150 T€
= Sonstige ordentliche Aufwendungenlo0 e
50 T€
0TE - o e o

Alle Angaben in T€

Ordentliche Ertrige
Personalaufwendungen
Aufwendungen fiir Sach- und
Dienstleistungen
Abschreibungen im ordentlichen
Ergebnis

Transferaufwendungen und
Abschreibungen auf
Sonderposten fiir geleistete
InvestitionsférderungsmaBinahme

Ist2022 Plan2022
IST PLAN
2022 2022
244 160
260 162
34 32
2 0

Ist2021 Ist2020
IST IST
2021 2020
225 220
155 152
149 23
3 3
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Sonstige ordentliche 24 16 16
Aufwendunge
Gesamtergebnis -57 -74 28

Alle Angaben in T€

2021 202(

Anlagevermdgen 1.69: 1.701

Immaterielle _ - -

Vermdgensgegenstar

Sachanlagevermdog _ 1.69:2 1.701

Finanzanlagevermdg - -
Umlaufvermégen _ 26& 361

\orrate - -

Offentlich-rechtliche - -

Forderungen und

Forderungen aus

Transferleistunge

Liquide Mittel 26¢ 357
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme _ 1.957 2.06:
Kapitalpositior 34C 414

Basiskapite _ 102 102

Ricklagel _ 23¢ 31C
Sonderposte 1.60( 1.631
Ruckstellunge _ 13 12
Verbindlichkeitel 4 5
Passive - -
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme 1.957 2.06:

2021 202(
ROI (in %) AT 3,8 15
Personalaufwandsquote (i- 68,9 69,2
%)
Eigenkapitalquote | (in 9 17,4 20,1
Fremdkapitalquote (in 9 _ 0,¢ 0,¢
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IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 122.06: 112.34( 110.16¢
Vermdogensstruktur (in 9 557,1 639,F 471,¢
Investitionsdeckung (in 9 100,( 7,2 41,1
Effektivverschuldung (in + -150.97: -247.87! -339.18t
Eigenkapitalreichweite (in 3 5 -

Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Umlage 14¢ 14¢ 197

Der Zweckverband Presseler Heidewald- und Moorgetae seit 1995 als Projekttrager in seiner weggregh
Rolle mit der Umsetzung von Renaturierungsmalnahime®resseler Heidewald- und Moorgebiet betraut.

Die letzte groRRe Revitalisierungsmaf3nahme war diinduer Senke Zentrum. Das mehrjéahrige Vorhaben en
dete gemalR Bewilligungsbescheid am 30.04.2022.

Somit ist die Renaturierung der Moore in der Dubéteide abgeschlossen

Daher hat der Kreistag des Landkreises Nordsadnseginer offentlichen Sitzung am 30.03.2022 Bass$l
Nr.: 152/22 KT und die Verbandsversammlung in itiréentlichen Sitzung am 28.04.2022 die Auflésums d
Zweckverbandes zum 31.12.2022 beschlossen. Di&gwiy des Zweckverbandes wurde von der Rechtsauf-
sichtsbehdrde mit Bescheid vom 23.11.2022 genehdigiBekanntmachung erfolgte am 22.12.2022 im S&ch
sischen Amtsblatt Nr. 51.

Der Landkreis Nordsachsen hat sich zum dauerh&ikalt der vom Zweckverband fir den Naturschutz er-
worbenen Flachen bekannt.

Der Zweckverband wird sich ab dem 01.01.2023 inuidgtion befinden. Die Zielstellung zur Abwickludgs
Zweckverbandes i.L. wurde im Rahmen einer zwisathem ehemaligen Verbandsmitgliedern geschlossenen
Auseinandersetzungsvereinbarung auf spatesten®.302B festgelegt.
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8.2. ZWECKVERBAND TIERKORPERBESEITIGUNG SACHSEN

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER/-IN

KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

MITGLIEDER

TOCHTERUNTERNEHMED
VERWALTUNGSRAT

Staudaer Weg

01561 Priestewi
035249735

035249735
info@tbe-sachsen.c
http://www.tba-sachsen.de

KdoR

21.02.199

Janua

A.V.AT.LS. Audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesehsdt

Stammkapite 0€

Der Zweckverband fir Tierkérperbeseitigung Sachbeseitigt un-
schadlich die im Verbandsgebiet (Freistaat Sachagefgllenden tieri-
schen Nebenprodukte, fur die eine gesetzliche Bggegspflicht be-
steht

Landkreis Nordsachsen
Landkreis Bautzen
Landkreis Erzgebirgskreis
Landkreis Gorlitz
Landkreis MeiRen
Landkreis Mittelsachsen
Landkreis Sachsische- Schweiz- Osterzgebirge
Landkreis Vogtlandkreis
Landkreis Zwickau
Stadt Chemnitz

Stadt Dresden
StadtLeipzig
Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.

VORSITZ

PRPRPRrLoORPPRREDN

=Y

Landkreis Sachsische-

LR Herr Michael Geisler Schweix Osterzgehirg

MITGLIED

LR Herr Kai Emanut Landkreis Nordsachs
LR Herr Henry Graiche Landkreis Leipzi

Bgo Herr Jorg Holimalle Landkreis Mittelsachst
STELLVERTRETUNG VORSITZ

LR Herr Ralf Hans¢ Landkreis Meil3e
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VERBANDSVERSAMM-
LUNG

GESCHAFTSFUHRUNG

VERBANDSVORSITZ

VORSITZ

LR Herr Michael Geisler

MITGLIED

LR HerrKai Emanue
LR Herr Henry Graiche
LR Herr Michael Harii

OBM Herr Dirk Hilbert

LR Herr Ralf Hans¢

Bgo Herr Jorg Holimalle

LR Herr Rolf Keil

AmtsL Frau Dr. Gabriela Leupc

OBM Frau Barbara Ludw

LR Herr Dr. Christoph Scheul

AmtsL Herr Dr. med. vet. Ralph Schonfel

LR Herr Frank Vogel

MITGLIED

Frau Sylvia Schafi
VORSITZ

LR Herr Michael Geisler

STELLVERTRETUNG VORSITZ
LR Herr Ralf Hanse¢

Landkreis Sachsische-
Schwei:- Osterzgebirg

Landkreis Nordsachs
Landkreis Leipzi
Landkreis Bautze

Landeshauptstadt
Dresdel

Landkreis Meil3e
Landkreis Mittelsachst
Landkreis Vogtlandkre
Stadt Leipzi

Stadt Chemnil
Landkreis Zwicka
Landkreis Gorlit:

Landkreis
Erzgebirgskrei

Landkreis Sachsische-
Schwei:- Osterzgebirg

Landkreis Meil3e
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10.000 T€
m Umsatzerlése 8.000 T€
u Gesamtleistung 6.000 T€
u Personalaufwand 4.000 TE
m Sonstige betriebliche Aufwendungen
2.000 T€ - - »
m Jahresergebnis
0TE ! - - ! L L ! L . ! L
1st2022 Plan2022 I1st2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 5.763 4.771 5.165 4.613
Sonstige betriebliche 3.418 3.722 3.475 3.473
Ertrige
Gesamtleistung 9.180 8.493 8.639 8.086
Materialaufwand 4.472 3.959 4.193 3.626
Personalaufwand 2.633 2.640 2.464 2.502
Sonstige betriebliche 1.004 736 776 685
Aufwendungen
Abschreibungen 1.044 1.142 1.209 1.267
EBIT 27 16 -1 6
Jahresergebnis 0 0 0 0
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14.000 T€
12.000 T€
10.000 T€
m Anlagevermdgen 8.000 TE
m Umlaufvermégen 6.000 T€
u Kasse, Bankguthaben, Schecks4.000 T€ .
2.00(()) TT€€ N ¥ B ! -
Ist2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen 12.657 8.861 9.570
Immaterielle 125 136 43
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagen 7.752 6.825 6.627
Finanzanlagen 4.780 1.900 2.900
Umlaufvermogen 2.086 4.866 2.907
Vorrite 79 63 118
Forderungen und sonstige 1.348 1.550 1.236
Vermogensgegenstinde
Kasse, Bankguthaben, 659 3.253 1.553
Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten 18 27 14
Bilanzsumme 14.761 13.753 12.491
Passiva
Eigenkapital 4.463 4.463 4.463
Kapitalriicklage 4.463 4.463 4.463
Gewinnriicklagen - - -
Gewinnvortrag / - - -
Verlustvortrag
Sonderposten 6.352 6.278 6.181
Riickstellungen 361 541 499
Verbindlichkeiten 3.585 1.156 676
Rechnungsabgrenzungsposten 0 1.315 673
Bilanzsumme 14.761 13.753 12.491
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 0,0 0,0 0,0
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 0,C 0,C 0,C
Personalaufwandsquote (il 28,7 28,5 30,9
%)
Eigenkapitalquote 71,0 76,2 85,2
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 29,0 23,8 14,8

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 104.77! 93.90¢ 88.71¢

Vermdgensstruktur (in 9 606,¢ 182,1 329,2

Investitionsdeckung (in 9 497 84.¢ 91,7

Effektivverschuldung (in ¢ 3.287.22 -1.555.73 -378.72!

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Umlage 167 162 16C

Allgemein
Der Entsorgungsbetrieb lief im Jahr 2022 technisath wirtschaftlich stabil.

Die Ertrage fir Tierfett sind gegeniiber dem ohnebkimon preisstarken Vorjahr um ca. 40 % gestieGewmnd
hierflr ist der im Sog der allgemeinen Energiesteigerungen stark gestiegene Preis fur TierfisttRahstoff
fur die Produktion von Biodiesel.

Der Erlds fur Tierkérpermehl ist um mehr als 25 gggnuber dem Vorjahr gefallen. Grund hierfir sind e
Mengen- und Preisriickgang, obwohl das Tiermehl falisrals Brennstoff genutzt wird. Allerdings stetie-
sem Erlds der Transportaufwand gegeniber, dedfeshal so grof3 ist, wodurch dieser Ersatzbrenhkéifien
positiven Beitrag liefern kann.

Der Ertrag durch den Verkauf von Tierhduten hat sigf zirka 35 TEUR verdoppelt. Die Nachfrage watuzer
kiinftig gering bleiben.
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Aus der Verarbeitung der Rohware fielen 8.118 trehl und 3.030 t Tierfett an.

Der seit 2013 in Oelsnitz/Erzgebirge genutzte LKWHBlatz ermdglicht den Einsatz von sog. Wechsstigie
nern. Die Uberfiihrung zum Verarbeitungsbetriebetstinhangerfahrzeug verringert den Transportaufwan

Hohen Aufwand verursacht die Entsorgung von Wildszihkorpern und Wildschweinaufbruch (Schlachtab-
fall) aus den Landkreisen Gorlitz, Bautzen und MaeifSowie von Wildschweinkorpern als sog. FUK-Tiere
(Fallwild, Unfallwild, krank erlegtes Wild) in gan3achsen. Von den zustandigen Veterinarbehdrdedenur
Kadaversammelpunkte eingerichtet. Diese und teflgvalich Sammeltonnen bei Privatpersonen (Jagetgwer
aus hygienischen Griinden auf separaten TourenrghtBar diese Transporte wird ein Sammel-LKW sofvie
Kastenfahrzeuge eingesetzt.

Der Zweckverband ist umlagefinanziert nach § 11\&ebandssatzung. Er deckt finanzwirtschaftlich seine
Aufwendungen und erzielt keine Gewinne. Die Erfodqgbnung hat daher unter Beriicksichtigung der Ver-
bandsumlage grundséatzlich ein ausgeglichenes Eigyabszuweisen. Dem entspricht der Jahresabs@0a2s

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Das Rohwarenaufkommen sicherte eine planmaRigeg@nkuslastung. Die Verarbeitungsmenge sank gegen-
Uber dem Vorjahr auf 32285 t (Morjahr: 34.657 gcfinisch bedingte Stillstdnde waren nicht zu verzedn.

Bei der Verarbeitung tierischer Nebenprodukte trétehe Beanspruchungen an den technischen Anlagen a
die einen hohen Instandhaltungsaufwand sowie pieoben Ersatz von Verschlei3teilen oder ganzen Badg
pen notwendig machen. Die Planansétze fur Reparatmurden im Berichtsjahr erheblich tberschrittelau:
500 TEUR; Ist: 1.088 TEUR). MaRgebend dafir war umfangrei@ierErsatz des Filtermaterials fur den Bio-
filter sowie ein groRer Schaden am Ruhrwerk desagserklarbeckens.

Laufender Wartungs- und Reparaturaufwand ist ancBéreich des Fuhrparkes nétig. Der Planansatz evurd
jedoch unterschritten (Plan: 400 TEUR; Ist: 293 TEUR).

Von den ausschlief3lich im Inland erwirtschaftetandatzerlose entfallen 3.404 TEUR auf Verkaufserld$29
TEUR auf Geblhren und Entgelte sowie 144 TEUR an$tge Erlose.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen hande#iegts um die Erstattung des ungedeckten Aufwandshdu
die Tierseuchenkasse (1.455 TEUR), die Verbandgien{th 242 TEUR), die Erstattung von Aufwendungen zu
Bekadmpfung der ASP durch die Verbandsmitglieder de Freistaat Sachsen (299 TEUR), Ertrédgen aus der
Auflédsung von Sonderposten fiir Investitionszusca ({8 TEUR) und fir die Vorabzahlung fur ein ASHiFa
zeug (14 TEUR) sowie sonstige Ertrage.

Im Materialaufwand setzen sich die Roh-, Hilfs- iBetriebsstoffe hauptsachlich aus Gas- (1.036 TEWR)
Strombezugsaufwendungen (369 TEUR), laufende Kiziteskosten/Diesel (682 TEUR), Maut (108 TEUR)
sowie Strom- und Energiesteuererstattungen (150R)Etlisammen. Bei den Aufwendungen fir bezogene
Leistungen machen die Kosten fir die Unterhaltusgteichnischen Anlagen (1.088 TEUR) und des Fukspar
(293 TEUR) sowie fur den Transport von TiermehlQ3%&UR) und fur TSE-Untersuchungen (112 TEUR) den
Uberwiegenden Anteil aus.

Die Vermdégens- und Finanzlage kann als gut eingegsthverden. Das Rohwarenaufkommen ist ricklaufig,
aber zur wirtschaftlichen Betriebsfiihrung weiterairsreichend.

Chancen, Risiken und Prognose
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Da der Zweckverband begrenzt in seinem Einzugstiertie Pflichtaufgabe zur Beseitigung von tieristhe
Nebenprodukten erflllt, sind Chancen, die sich etus geografischer Expansion oder Erweiterung dég-T
keitsspektrums ergeben kdnnen, nicht darstellbar.

Risiken fur die Betriebsfuhrung bestehen in der ébgeit verringerter Mengen an Schlacht- und Eifsibh
wenn die Produktion in den betreffenden wenigeni8e¢n kurzfristig verringert oder gar eingesteldrden
wirde oder Pflichtware ausnahmsweise nach aul3edeallderbandsgebiets verbracht werden wirde. Ein we
teres Risiko stellt der Riickgang der Tierbestandier Landwirtschaft dar. Weitere Risiken besteheallen-
den Marktpreisen fur den Verkauf der Produkte &igrfTiermehl und Tierhaute.

Risiken bestehen daneben in PreissteigerungerefiBdzug von Energie (Erdgas, Heizol, Diesel, Stiozw.
die im Zusammenhang mit Energieknappheit infolgerimationaler Verwerfungen (Ukrainekrieg) mogliche
zeitweise Sperrung des Energiebezugs, insbesonder€rdgas. Zur Vorsorge wurde ein neuer Oltankagétk
um alternativ Heiz6l zu nutzen.

Als ein weiteres Risiko gelten Preissteigerungendi& Verbrennung des Tiermehls. Durch den zukgefti
Verzicht auf Kohleverstromung werden mit den Kohddtwerken mégliche Abnehmer wegfallen.

Weitere Risiken bestehen in der Méglichkeit veratataechtlicher Vorgaben, etwa dem Wegfall degialgen
ortlichen Zustandigkeit und der Verarbeitung nantieaen technischen Standards, wofir es allerdiagzed
keinerlei Ansatzpunkte gibt.

Daneben stellt die technische Verarbeitungssicliteehreweiteres Risiko da. Durch die Auslegung 8ehlis-
selaggregate als redundante Systeme, also derlNorhaon mehrfachen, unabhéngig voneinander witkan
Anlagen, z.B. von zwei Dampfkesseln, und der Beftichéng erfahrener technischer Fachkréafte wird ees
Risiko minimiert. Es gibt keine Hinweise auf tecdutie Einschrankungen. Die deutlich l1&ngeren Lieiezn
flr Ersatzteile und Investitionsguter konnten jedaa technischen Problemen fiihren, die nicht kistigrbe-
hoben werden kdnnen. Daher wurde bereits wiedeitdagonnen, wichtige Ersatzteile auf Lager zu tege
Dies belastet zwar finanziell, erhéht aber die Mag#ungssicherheit.

An den Planungszielen fur 2023 wird festgehalten.
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8.3.ZWECKVERBAND FUR DEN NAHVERKEHRSRAUM LEIPZIG

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER/-IN

KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

MITGLIEDER

TOCHTERUNTERNEHMED
VERWALTUNGSRAT

VERBANDSVERSAMM-
LUNG

EmilienstraRe 1
04107 Leipzit
03412258611
0341 2258629

ZVNL
Kd6R
30.01.199

Janua
Rechnungsprifungsamt des Landkreises Leipzig

Stammkapite 0€

Aufgaben des Verbandes sind insbesondere:

+ die Ubernahme der Aufgabentrager fiir den Schierresapen-
nahverkehr (SPNV) gemaR § 4 i.V. m. § 3 Abs. 2 OBNV

» die Planung, Koordination, Bestellung und Finanmierder
SPNV-Verkehrsleistungen im Verbandsgebiet

e die Schaffung eines mdglichst gro3en SPNV-Angehiates
Rahmen der daflir von Bund und Land zur Verflgursiedie
ten Mittel sowie

« die Erstellung eines regionalen Nahverkehrsplanes

Stadt Leipzig 4
Landkreis Leipzig 3
Landkrei: Nordsachse 3
Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH 0G2€ (6,84%)
VORSITZ

LR Herr Kai Emanut Landkreis Nordsachs
MITGLIED

Bgo Herr Thomas Dienbe Stadt Leipzi

LR Herr Henry Graiche Landkreis Leipzi
VORSITZ

LR Herr Kai Emanu Landkreis Nordsachs
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

Bgo Herr Thomas Dienbe Stadt Leipzi

2. STELLVERTRETUNG VORSITZ

LR Herr Henry Graiche Landkreis Leipzi
MITGLIED

Herr Oliver Gebhat Stadt Leipzi
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BM Herr Maik Kunze Landkreis Leipzig

KR Herr Mathias Plath (CDU) Landkreis Nordsachsen
KR Herr Karsten Schiitze (SPD) Landkreis Leipzig
KR Herr Volkmar Winkler (SPD) Landkreis Nordsachsen
Herr Christopher Zenker Stadt Leipzig
STELLVERTRETENDES MITGLIED
Frau Anja Feichtinger Stadt Leipzig
KR Herr Manfred Heumos (CDU) Landkreis Nordsachsen
Frau Ilka Hildebrand Landkreis Leipzig
Frau Franziska Riekewald Stadt Leipzig
KR Herr Jens Riihling (GRUNE) Landkreis Nordsachsen
Herr Jens-Reiner Spiske Landkreis Leipzig
GESCHAFTSFUHRUNG VORSITZ
Zweckverband fiir den
Herr Bernd Irrgang Nahverkehrsraum
Leipzig
250.000 T€
200.000 T€
m Ordentliche Ertrage 150.000 T€
m Personalaufwendungen 100.000 TE
] ti tliche Aufw
Sonstige ordentliche Aufwendungen 50.000 T€
0TE - - —
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Ordentliche Ertrige 203.598 156.920 184.313 168.248
Personalaufwendungen 745 865 702 826
Aufwendungen fiir Sach- und 200 294 241 179
Dienstleistungen
Abschreibungen im ordentlichen 37 30 35 32
Ergebnis
Transferaufwendungen und 202.654 153.962 169.810 163.116
Abschreibungen auf
Sonderposten fiir geleistete
Investitionsforderungsmafnahme
Sonstige ordentliche 1.319 1.769 1.719 2.482
Aufwendungen
Gesamtergebnis -1.358 0 11.805 1.614
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Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Anlagevermogen 13.84: 10.25( 7.14¢
Immaterielle 24 31 18
Vermbgensgegenstar
Sachanlagevermog 46 57 58
Finanzanlagevermdog 13.77: 10.16: 7.067
Umlaufvermdgen 45.72: 29.17¢ 18.74:
\orrate - - -
Offentlich-rechtliche 18.850 6.044 1.338
Forderungen und
Forderungen aus
Transferleistunge
Liquide Mittel 4.13: 3.31¢ 2.711
Aktive 3 3 6
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme 59.56° 39.43. 25.89:
Kapitalpositior 29.95: 31.30¢ 19.50¢
Basiskapite Bi58¢ 3.53¢ 3.53:
Ricklage! 26.41¢ 27.77¢ 15.97:
Sonderposte 7.0 87 76
Rickstellunge 28.41( 1.53¢ 3.35¢
Verbindlichkeitel 1.13¢ 6.502 2.95¢
Passive - - -
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme 59.567 39.43. 25.89:
(FINANZKENNZAHLEN
IST IST IST
2022 2021 202(
ROI (in %), -2,3 29,¢ 6,2
Personalaufwandsquote (il 0,4 0,4 0,5
%)
Eigenkapitalquote | (in & 50,3 79,4 75,2
Fremdkapitalquote (in 9 49,€ 20,4 24,4
(INDIVIDUELLE KENNZAHLEN
IST IST IST
2022 2021 202(
Prc-Kopf-Umsatz (in € 20.359.76 20.479.27 15.295.30
Vermdgensstruktur (in 9 30,3 35,1 38,1
Investitionsdeckung (in 9 272.¢ 105,1 123,¢
Effektivverschuldung (in + 25.412.40 4.719.91. 3.599.05!
Eigenkapitalreichweite (in 22 - -
Jahren
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Zwischen dem Zweckverband fur den Nahverkehrsraeipzig und dem Landkreis Nordsachsen besteht keine
Finanzbeziehung nach § 99 Abs. 2 Nr. 2 SachsGensbesondere keine

*  Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
» Verlustabdeckungen,

» sonstige Zuschisse aus dem Gemeindehaushalt,
e gewahrten Verginstigungen,

e Ubernommenen Birgschaften sowie

e sonstigen Gewabhrleistungen.

Allgemein
Das Jahr 2022 war von gro3en Gegensatzen und hishekannten Entwicklungen gekennzeichnet.

Einerseits konnte nach Uberwindung der Auswirkungen COVID-19 Pandemie ein sehr groRer Schritt in
Richtung Normalitat und Steigerung der Fahrgastralgegangen werden. Zudem fiihrte das 9-Euro-Titket
einer vorher nicht gekannten Nachfrage. Anderer$iglirte der Ukrainekrieg zu immensen Kostensteiggen,
vor allem fur Energie. Diese Energiepreisentwicllsirahlt hinsichtlich der Kostenerhéhungen awd Blérei-
che des Zweckverbandes aus.

Der Zugverkehr war im Jahr 2022 tUberwiegend stail qualitatsgerecht. Seit Ende 2022 stellt sidbga die
Personalverfligbarkeit bei allen EUV's als sich ¢e#isfendes Problem dar, was sowohl zu Engpassetebei
Leistungserbringung als auch zur Beeintrachtiguergastandhaltung der Fahrzeuge fuhrt.

Das PlusBus Programm sowie die Modellprojekte "Muatthal in Fahrt" und "Stidraum Leipzig" im Landkreis
Leipzig in Kooperation mit dem MDV sowie "Nordsaehsdbewegt" des Landkreises Nordsachsen wurden auch
im Berichtsjahr 2022 vom ZVNL finanziell und ideelhterstiitzt. Finanziert wurden die MaRnahmen, @usg
nommen PlusBus, Uber das Aktionsprogramm des Z\Mk.das PlusBus-Netz war der ZVNL in die forder-
technische Zusammenarbeit mit dem SMWA eingebunden.

Der ZVNL engagierte sich auch im Geschéaftsjahr 2862Rahmen seines Aktionsprogramms fir die Verbesse
rung der Zugangsbedingungen zu den Verkehrsstatiom&erbandsgebiet. Insbesondere die Verknlpfuarg d
einzelnen Verkehrstrager und die Schaffung baifrieier Anlagen standen dabei im Mittelpunkt.

Der Neubau der Mobilitatszentrale in Torgau wurdedam Ziel, der Inbetriebnahme vor der Landesgarte
schau 2022 erfolgreich realisiert.

Die Ausschreibung zum MDSB2025plus-Netz wurde im&lpplement verdéffentlicht. Wesentliche Schwer-
punkte waren das Fahrzeugkonzept/-kapazitatenEdi@rtungswertermittiung mit Erlésprognose sowie di
Netzkonfiguration sowie die Koordination mit eingroRen Anzahl Partnern. Das Ausschreibungsverfahren
musste aufgrund des Fehlens eines wirtschaftlidtregebotes aufgehoben werden und wurde im Anschluss
daran in das Verhandlungsverfahren tberfihrt.

Seite 183



Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Aufgrund der finanziellen Entwicklungen im Jahr 26zhloss der ZVNL im ordentlichen Ergebnis mitesmn
Fehlbetrag in H6he von 1.357.601,58 Euro ab unitlezzein abschlieRendes Gesamtergebnis in Hohe von
1.357.601,58 Euro. Ein Sonderergebnis fiel nichtgagenuber dem urspringlichen Planansatz stektedi
Jahresergebnis eine Verschlechterung dar.

Das Vermogen des ZVNL entspricht der Bilanzsumma 31.12.2022 und betragt 59.566,9 TEUR. Die Ver-
mogenslage im Haushaltsjahr 2022 ist durch einem®genszuwachs in Hohe von 20.134,6 TEUR der Bilanz
summe gekennzeichnet. Das Vermdgen des ZVNL bestep8,23 % aus Vermogensgegenstanden des Anla-
gevermogens. Dieses ist im Vergleich zur Schluaehir021 um 3.590,2 TEUR gestiegen. Grund ist ithe-b
zielle Veranderung der Position des Finanzanlagedgens, die die Darlehensgewéahrung an die VMS GmbH
unter den Ausleihen beinhaltet. Gestiegen ist alashUmlaufvermégen um 16.543,9 TEUR. Dieses stellt
76,76 % den Uberwiegenden Vermégensanteil dar.

Die Finanzmittel des ZVNL verzeichnen im Jahr 2@2en Zuwachs in H6he von 871.577,73 Euro. Damit
erhohen sich die liquiden Mittel des ZVNL zum 312022 auf 4.133.425,72 Euro.

Chancen, Risiken und Prognose

Das oberste Ziel des Zweckverbandes wird auch vinitelie Schaffung und Erhaltung eines transparenis
diskriminierungsfreien Wettbewerbs sein. Gleichgesetzt sich der ZVNL fir eine Optimierung der (éa
der Nahverkehrsleistung durch Ausschépfung allekekrsvertraglichen Regelungen ein und wird auch zu
kiinftig die Verbesserung und Harmonisierung deuellén Regelungen bestehender Vertragsverhaltuesse
folgen. Nur durch ein konsequentes Vertragscomgllind durch optimierte Vertragsverhaltnisse kanter
Beachtung finanzpolitischer Rahmenbedingungen &&8/SAngebot weiterentwickelt und verbessert werden.

Einer besonderen Betrachtung wird die Entwicklueg ldfrastruktur-, Personal- und Energiekosten biedi
deren Anteile am Gesamtfinanzierungsvolumen weitsteigen. Auch ist die Entwicklung der Zuweisueg d
Regionalisierungsmittel sowie deren gesetzlichgeRengen zu bericksichtigen, da hier in den naohkharen
deutliche Veranderungen und veranderte Rahmenheautyegm zu erwarten sind.

Seite 184



8.4. ZWECKVERBAND KULTURRAUM LEIPZIGER RAUM

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

GESCHAFTSJAHRESBEGINN
ABSCHLUSSPRUFER/-IN

KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-

STAND

MITGLIEDER

TOCHTERUNTERNEHMEN

KULTURBEIRAT

Stauffenbergstral3e 4

04522 Borna
03433241162 ‘QULTURRAUM LEIPZIGER RA
034332413599

kultursekretariat@kultur-
leipzigerraum.de

KdoR

01.08.1994

Januar

Rechnungspriifungsamt des Landkreises Leipzig

Stammkapital 0€

Der Kulturraum fordert im Rahmen der im Haushaltsplan zur Verfiigung
gestellten Mittel und nach ndherer Mafigabe der Forderrichtlinien die
jéhrlich festzulegenden kulturellen Einrichtungen und MaBnahmen von
regionaler Bedeutung - unabhéngig von ihrer Trégerschaft und Rechts-
form.

Landkreis Leipzig 1
Landkreis Nordsachsen 1
Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
VORSITZ

Landesverband

Soziokultur Sachsen e.V.,

Herr Peter Kriimmel Sozikulturelles Zentrum

Kuhstall €. V.,
Sachsischer
Museumsbund
MITGLIED
Herr Andreas Briinner Landkreis Nordsachsen
Frau Elvira Dref3en Landkreis Nordsachsen
Herr Jirgen Geilller Stadt Delitzsch
Herr Olaf Hanemann Stadt Schkeuditz
Herr Falk Hartig Stadt Markkleeberg
Landesverband Sachsen
Frau Meike Jéger im Deutschen
Bibliotheksverband e.V.
. Gesellschaft Schloss
Frau Cornelia Kasten Colditz e.V.
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KULTURKONVENT

KULTURSEKRETARIAT

Herr Dr. Han-Jurgen Ketze
Frau Konstanze Ko

Herr Jens Stau

Herr Christoph Zwient
VORSITZ

LR Herr Henry Graiche
1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

LR Herr Kai Emanu
MITGLIED

KR Frau Maria Gangloff (DIE LINKE
KR Herr Michael Hultsc

Herr Peter Kramm

KR Herr David Pfennig (GRUNI

KR Frau Stefanie Schwaiger (CC
STELLVERTRETENDES MITGLIED

KR Herr Dietmar Bernc

KR Herr Josef Eisenma
Herr Olaf Hanemar

KR Frau Eike Petzold (CDI
KR Herr Heiko Wittig (SPC
MITGLIED

Herr Sebastian Miklitsch

Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
Stadt Schkeudi

Landkreis Leipzi

Landkreis Nordsachs

Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
LandkreisNordsachse
Landkreis Nordsachs

Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs

Zweckverband
Kulturraum Leipziger
Raun
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m Ordentliche Ertrage 12.000T€
10.000 T€
8.000 T€
= Personalaufwendungen 6.000Te ' ' | '
4.000 TE ] 5 1
2.000 T€ I I I I
0T M= - - ..

u Transferaufwendungen und

Abschreibungen auf Sonderposten flr Ist2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST

2022 2022 2021 2020
Ordentliche Ertrige 9.037 8.974 9.842 8.816
Personalaufwendungen 375 386 345 347
Aufwendungen fiir Sach- und 81 85 60 80
Dienstleistungen
Abschreibungen im ordentlichen 7 11 8 6
Ergebnis
Transferaufwendungen und 8.322 8.419 7.444 7.563
Abschreibungen auf
Sonderposten fiir geleistete
InvestitionsforderungsmafBnahme
Sonstige ordentliche 32 74 38 32
Aufwendungen
Ordentliche Aufwendungen 8.817 8.974 7.895 8.028
Gesamtergebnis 221 0 1.947 788
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5.000 T€

4.000 T€
® Anlagevermdgen 3.000 T€

m Umlaufvermégen 2.000 TE J ,
= Liquide Mittel
1.000 T€ .

Ist2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
IST IST IST
2022 2021 2020
Anlagevermogen 125 132 136
Immaterielle 0 0 0
Vermdgensgegenstinde
Sachanlagevermogen 125 132 136
Finanzanlagevermogen - - -
Umlaufvermogen 4.644 4.245 2.516
Vorrite - - -
Offentlich-rechtliche - 339 223
Forderungen und
Forderungen aus
Transferleistungen
Liquide Mittel 4.643 3.906 2.292
Aktive - - -
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme 4.770 4.377 2.651
Kapitalposition 4.533 4.312 2.365
Basiskapital 1.086 1.086 1.086
Riicklagen 3.447 3.226 1.279
Sonderposten o - -
Riickstellungen 216 42 34
Verbindlichkeiten 20 23 252
Passive - - -
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme 4.770 4.377 2.651
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IST IST IST

2022 2021 202(

ROI (in %) 4,€ 44k 29,7

Personalaufwandsquote (il 4,1 3,5 3,9
%)

Eigenkapitalquote | (in ¢ 95,(C 98,k 89,2

Fremdkapitalquote (in 9 5,{C 1,k 10,¢

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 1.506.23! 1.968.43 1.763.17.

Vermdgensstruktur (in 9 2,7 3,1 5,4

Investitionsdeckung (in 9 - 171,( 36,2

Effektivverschuldung (in # -4.406.40: -3.840.16 -2.006.20

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(¢
Umlage 1.57¢ 1.59¢ 1.59:

Allgemein

Der Kulturraum Leipziger Raum (Kulturraum) - bestall aus den Mitgliedern Landkreis Nordsachsen und
Landkreis Leipzig - ist als Pflichtzweckverband &1 Abs. 1 SachsKRG fur die Erhaltung und Féndgru
kultureller Einrichtungen und MaRnahmen von regien8edeutung im Verbandsgebiet verantwortlich. Die
Vermdgensbildung des Kulturraums dient daher nuAdegestaltung des Verfahrens zur oben genanrieen Z
lerreichung.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Fur das Haushaltsjahr 2022 standen dem Kulturraandészuweisungen des Séchsischen Staatsministeriums
fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus nach § 6.AbBuchst. a und b SachskKRG, investive Verstarkomig

tel des Landeshaushaltes geman Kapitel 12 0588802 sowie Zuwendungen fir MalRnahmen der Kulamel
Bildung zur Verfigung. Die Hohe der Landeszuweismigt im Vergleich der beiden Vorjahre gestiedeatz
gestiegener Gesamtverteilmasse im Rahmen des SéufisiKulturlastenausgleichs konnte Uber die Jddse
Niveau des Jahres 2013 noch nicht wieder erreienti@n.

Die Kulturumlage wurde, orientiert an den Umlagegiiagen nach § 27 SachsFAG, auf gleichbleibendem Ni
veau erhoben. Im Verlauf des Haushaltsjahres wded®l in einem Nachtragshaushalt der Hebesatz &ir di
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Kulturumlage angepasst und mit den endgultigen dedaundlagen nach § 27 Abs. 4 SachsFAG fir das Aus-
gleichsjahr 2022 erhoben.

Uber die Kulturumlage der Mitglieder nach § 6 ABsSachsKRG standen somit in 2022 finanzielle Mittel
Hohe von 3.635466,03 Euro zur Verfigung, welchEl@me von 1.575.962,33 Euro aus dem Landkreis Nord-
sachsen sowie in H6he von 2.059.503,70 Euro ausLdetkreis Leipzig bereitgestellt wurden.

Chancen, Risiken und Prognose

Die Fordermittelsumme, die wie in den letzten Jalite Einrichtungen und MalRnahmen in den Sparten-,M
seen*, ,Professionelle Kulturorchester und Musjkdffentliche Bibliotheken, ,Kunst und Kultur / Kalirelle
Bildung“ sowie ,Soziokultur / Kulturhdauser* zur Méigung stand, ist grundsatzlich stabil, fur die &ee der
Kulturbranche jedoch zu gering.

Das Ziel des Kulturraums war und ist es, eine Edfilturforderung auf gleichbleibendem Niveau awghr-
leisten. Fur die Zukunft heilt das, dass mit degrdrezten Mitteln Kulturangebote und Kultur-einrighgien in
der Art unterstitzt werden, dass diese mit gerifigjaschrankungen in Vielfalt und Breite der Kulanmtschaft
zukunftsféahig sind.
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8.5. ZWECKVERBAND KOMMUNALE
INFORMATIONSVERARBEITUNG SACHSEN KISA

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER/-IN

Eilenburger Stral3e 1

04317 Leipzit
03415201012
03415201012

post@kisa.
http://www.kisa.i

KdoR

01.10.199

Janua

CONCREDIS Wirtschaftsprufungsgesellschaft

KAPITAL Stimmrecht 2.262€
UNTERNEHMENSGEGEN- Der Zweckverband "Kommunale Informationsverarbejtudachsen”
STAND KISA stellt seinen Mitgliedern Datenverarbeitungsabren, Datenuber-
tragungsnetze, Datenverarbeitungsleistungen undhzuigge Services
zur Erledigung und Vereinfachung von Verwaltunggabken mit tech-
nikunterstitzter Informationsverarbeitung zur Veriig, welche die
Mitglieder ganz oder teilweise in freier Entscheigunutzen kdnnen.
MITGLIEDER andere Gesellschafter 2.223
Landkreis Nordsachs 8
TOCHTERUNTERNEHMEN Kommunale Daten Netz GmbH 60.00010&,00%)
Komm24 GmbH 5.00(20,60%)
Lecos GmbH 20.00(1,0,80%)
ProVitako Marketing und Dienstleistungsgesellscldaft Kommunalen
IT-Dienstleister e.C 5.000,( € (2,62%)
VERWALTUNGSRAT VORSITZ
Herr Ralf Rothe
MITGLIED
KR Herr Rayk Bergner (CDU)
(OB)

Herr Thomas Gamj

Herr Ulrich H6rning

LR Herr MatthiasJendricki
Frau Ute Kabitzsc

OBM Herr Heinrich Kok

BM Herr Maik Kunze
(bis 21.09.202:
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VERBANDSVORSITZ

Herr Markus Michau
BM Frau Dorothee Ob

OBM Herr Andre Raphael
(ab 21.09.202:

BM Frau Michaela Ritter
(ab 21.09.202.

Herr Jorg Rogli
Herr Dirk Schewitze
BM Herr Stefan Schneid

Herr Uwe Steglich
(bis 30.07.202:

Herr Alexander Tro

Herr Dr. Lothar Ungerer
(bis 30.07.202:

BM Herr Uwe Weigelt
(ab 21.09.202:

VORSITZ
Herr Ralf Rothe

STELLVERTRETUNG VORSITZ

OBM Herr Heinrich Kok
BM Herr Maik Kunze
(ab 21.09.202:

Herr Jorg Roglin

(bis 30.06.202:
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50.000 T€
m Umsatzerlése 40.000 T€
u Gesamtleistung 30.000 TE
u Personalaufwand 20.000 TE
m Sonstige betriebliche Aufwendungen
_ 10.000 T€
m Jahresergebnis 0Te !!_ !! B __BR .
1st2022 Plan2022 Ist2021 Ist2020
Alle Angaben in T€
IST PLAN IST IST
2022 2022 2021 2020
Umsatzerlose 33.077 37.907 27.213 19.575
Sonstige betriebliche 381 240 174 1.458
Ertrage
Gesamtleistung 33.458 38.147 27.388 21.033
Materialaufwand 19.724 24.161 15.303 8.924
Personalaufwand 10.404 10.788 8.458 7.447
Sonstige betriebliche 1.786 1.873 1.320 2.047
Aufwendungen
Abschreibungen 960 1.288 689 709
EBIT 584 38 1.618 1.906
Jahresergebnis 1.395 5 1.085 322
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14.000 T€
12.000 T€

10.000 T€
m Anlagevermdgen 8.000 TE

m Umlaufvermégen 6.000 TE
u Kasse, Bankguthaben, Schecks4.000 T€
2.000 T€

0TE

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermogen

Immaterielle
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen

Vorrite

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Sonderposten

Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Ist2022

IST
2022

3.271
1.021

1.998
252
12.653
268
4.361

8.024

163
16.087

4.853
839
2.618

386
4.809
5.953

86
16.087

Ist2021

IST
2021

3.334
1.104

1.978
252
12.662
324
5.558

6.780

93
16.089

3.458
839
1.533

519
4.590
7.523

16.089

1st2020

IST
2020

1.588
106

1.230
252
9.098
508
2.743

5.847

34
10.721

2.373

839
1.211

4.561
3.787

10.721
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 26,6 27,3 13,6
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 8,7 6,7 3,C
Personalaufwandsquote (il 31,1 30,9 35,4
%)
Eigenkapitalquote 32,6 24,7 22,1
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 67,4 75,3 77,9

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 226.55! 204.61: 168.74t

Vermdgensstruktur (in 9 25 f¢ 26,2 17,5

Investitionsdeckung (in 9 96, 0,C 85,7

Effektivverschuldung (in + 2.737.75 5.333.32 2.501.15

Eigenkapitalreichweite (in - - -
Jahren

Zwischen dem Zweckverband Kommunale Informationassezitung Sachsen KISA und dem Landkreis Nord-
sachsen besteht keine Finanzbeziehung nach § 92Mrs 2 SdchsGemO, insbesondere keine

e Gewinnabfihrungen an den Gemeindehaushalt,
e Verlustabdeckungen,

e sonstige Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt,
* gewahrten Vergiinstigungen,

* Ubernommenen Burgschaften sowie

* sonstigen Gewdhrleistungen.

Allgemein

Die Tatigkeitsschwerpunkte des Zweckverbandes Konateulnformationssicherheit waren im Geschéaftsjahr
2022 fortgesetzt und ausbauend die Geschéftsiieddéusammenhang mit der Digitalisierung der Verwadfs-
aufgaben, die Dienstleistungserbringung im Hardt 8aftwarebereich fir Schulen und der Aufbau denbi-
leistungen zum zweiten Finanzwesen.
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Des Weiteren wurde die Umsetzung mehrerer geseézli8nderungen, wie z.B. die Grundsteuer- und Wohn-
geldreform und die Einfihrung der Umsatzsteuer riga2b UStG unter Beachtung der Veranderung des Opti
onszeitraumes gemal dem Jahressteuergesetz 20@ehegich auf die Produkte Datenschutz, IT-Sibkd,
Dokumentenmanagement sowie den weiteren Ausbaueigtungserbringung in Thiringen konzentriert.

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung entstanuin Jahresende ein positives Ergebnis in Hohe \89b51
TEUR (Morjahr: 1.085 TEUR) und liegt damit deutlither dem Planansatz.

Auch im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Umlageolszh.

Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhte sich der UmsatzuB64 TEUR. Der Mehrumsatz ist insbesondere im An-
stieg der Technikverkaufe im Fachbereich Schuletb@ TEUR), der einmaligen Steigerung des Lizeraver
fes im Verfahren VISkompakt durch das Grol3projektdar Landeshauptstadt Dresden (1.277 TEUR) sowie
den Umsatzen aus Projekteinfiihrungen (523 TEUR)melgt. durch die Erhéhung der Fallzahlen in des EP
(287 TEUR) begrundet. Daneben konnten durch eigmafrojekte, wie z.B. das Projekt zur Ablésung des
Veranlagungsverfahrens KM-V und die Umstellungspktg von MESO.classic auf VOIS.MESO bzw. von
HCM zu LOGA, weitere Mehrumsatze im Geschaftsjamagiert werden.

Der deutliche Anstieg der sonstigen betrieblicheméige resultiert insbesondere aus der im Wirtgsjaeifr
ganzjahrig erfolgten Auflésung des im Vorjahr gdbten Sonderpostens fir Zuschiisse, periodenfreEden
trage sowie einer erhaltenen Abstandszahlung andigeines Projektabbruches.

Der erneute Anstieg des Materialaufwandes um 4T£22R ist wiederum im Wesentlichen in den gestiegene
Materialverkaufen im Bereich Schulen begrindet.

Im Vergleich zum Vorjahr erhohte sich der Persamaiand im Jahr 2022 um 1.946 TEUR. Die Personalauf-
wandsquote belauft sich wie im Vorjahr auf 31 % Udersatzerlose. Aufgrund der teilweisen Schwieritgei
bei der Besetzung der offenen Planstellen mit aal@&gu Fachpersonal blieben die Personalaufwendungen
dem Planwert.

Der sonstige betriebliche Aufwand hat sich im Veigh zum Vorjahr erhdht (465 TEUR), da offentlidten-
denveranstaltungen, Beratungen vor Ort beim Kundenstige Prasenzveranstaltungen sowie Fortbildungs
maflnahmen wieder nahezu uneingeschrankt stattfabies wirkte sich nicht nur auf die Kosten des iFuh
parks, sondern auch auf die Kosten fiir Dienstreisah FortbildungsmaflRnahmen aus. Daneben haben sich
insbesondere die Betriebskosten der Geschéftsstetiwie fir Abschluss- und Prifungskosten im Vacple
zum Vorjahr erhoht.

Der Aufwand fur Steuern ist im Jahr 2022 deutlicinizkgegangen. Dies resultiert aus sehr hohen Raleks
lungsbildungen fur Steuernachzahlungen fur dieeJ2045 bis 2019 im Rahmen der laufenden Betrielispgl
Aufgrund der zwischenzeitlichen Ergebnisse der ApRéfung erfolgten im Geschéftsjahr entsprechende A
passungen bzw. Neubildungen dieser Rickstellungredié Jahre 2015 bis 2022.

Die Liquiditat des Verbandes konnte im Geschaftsp0R2 zum wiederholten Male verbessert werden. Die
Zahlungsfahigkeit war zu jedem Zeitpunkt gewahtégtis

Chancen, Risiken und Prognose

Risiken kénnen sich inshesondere in der demogtais&ntwicklung und dadurch weiter schrumpfendemKo
munen und Landkreisen, in den anhaltenden Lieferigclgkeiten bei Hardware und daraus resultierenden
gen Lieferfristen aufgrund von weltweiten Produktausfallen und Logistikengpéassen, in der nichtlicidgn
Akquise von qualifiziertem Personal und Black Oiartiber hinaus sieht die Geschaftsleitung ein ketek
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Risiko darin, dass der Vertrag zwischen der KISA dar SASKIA GmbH zum IFR nicht Gber die Mindestver
tragslaufzeit bis zum 31.12.2024 verlangert wird damit aktuell Planungsunsicherheiten fur die kamdon
KISA bestehen.

Chancen bestehen durch hoch motivierte, gut ausigédiMitarbeiter, gute Marktstellung mit hohem Bekt-
heitsgrad, die wachsende Bedeutung der EDV in &leschaftsbereichen und Lebenslagen Rtaguktport-
folio sowie eine umfassende EDV-Betreuung geradmé&r und mittlereKommunen)T-Services, zugeschnit-
ten auf die Bedurfnisse offentliche AuftraggeltEm Ausbau der Serviceleistungen im Bereich neiggater
Servicesden Aufbau und die Einrichtung eines zentralen Dodmtenmanagementsystems furldismden mit
einer zuklnftigen Anbindung an ein eArchiv in Saghslie Nachfrage nach Kommunalen Cloud-Diensten, die
Beratungen und Unterstitzungen in der IT-Sichenedt im Datenschutz sowie im Lizenzmanagemeer,
Ausbau der Leistung im Bereich Schyleiie Neukundengewinnung aufgrund des zweiten Ewvenfahrens,
denAusbau der Leistungen im Finanzwesen durch eintegieparallel betriebenes Finanzverfahren died
Etablierung des Online-Zugangs-Gesetzes des Bumdteder Lander.

Die positive Entwicklung des Verbandes wird in dekunft ganz wesentlich davon abhangen, dass die Mi
glieder und Kunden bereit sind, kostendeckendemadktgerechte Preise fur die Dienstleistungen hlera

Fur das Jahr 2023 plant der Zweckverband einem tmnigkgang in Hohe von 3 % bezogen auf die IST-
Umsétze des Wirtschaftsjahres 2022 und einer vingitgresicherten Liquiditat.
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8.6. SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFEI

KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

MITGLIEDER

An der Kreuzkirche
01067 Dresde
0351438351
post@sksd.c
www.sksd.d

KdoR
16.12.199
Janua

Stammkapite

440.77¢€

Dem Studieninstitut obliegt die Aus- und Fortbilduther Beschéaftigten
und Beamten der Verbandsmitglieder einschlie3lieh Abnahme der
Priifungen sowie die Mitarbeit in den Fachgremienfdes- und Weiter-
bildung. das Studieninstitut unterstitzt die Vetwad) in Landkreisen,
Gemeinden, Zweckverbanden, Kérperschaften unduBgén des of-
fentlichen und privaten Rechtes in Fragen der Pailsaind Organisati-
onsentwicklung, durch Beratung in personalwirtsticéier Hinsicht so-
wie durch Konzeption und Durchfihrung von Bildungsanstaltunge

Landeshauptstadt Dresden

Landkreis Bautzen

Landkreis Gorlitz

Landkreis Meil3en

Landkreis Nordsachsen

Landkreis Sachsische- Schweiz- Osterzgebirge

Stadt Gorlitz

20
10
10
10
10
10

Stadt Altenberg

Stadt Bautzen

Stadt Hoyerswerda

Stadt Radeberg

Gemeinde Klipphausen

Gemeinde Ottendorf-Okrilla

KVS

Stadt Coswig

Stadt GroRenhain

Stadt Heidenau

Stadt Kamenz

Stadt Lébau

Stadt Neustadt in Sachsen

Stadt Niesky

Stadt Nossen

Stadt WeiRwasser

Abwasserzweckverband WeilRer Schops
Gemeinde Amsdorf

Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf

GemeindeDirrrohrsdor-Dittersbacl

PR R NN ONNRONNNONWWW W O
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Gemeinde Grol3postwitz
Gemeinde Halsbriicke
Gemeinde Markersdorf
Gemeinde Mittelherwigsdorf
Gemeinde Moritzburg
Gemeinde Rietschen
Gemeinde Wachau
Stadt Brandis
Stadt Grof3rohrsdorf
Stadt Lommatzsch
Stadt Radeburg
Stadt Reichenbach (O.L.)
Stadt Rothenburg (O.L.)
Stadt Seifhennersdorf
Stadt Stolpen
Verwaltungsverband Am Klosterwasser
Verwaltungsverband Weil3er Schops/N
TOCHTERUNTERNEHME Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

VERWALTUNGSRAT VORSITZ
OBM Herr Gerhard Lemm
(bis 01.11.202:
OBM Herr Torsten Potzs: Stadt WeiRwass
MITGLIED

OBM Herr Roland Dan Stadt Kamen
Bgo Frau Marion Frar Stadt Heidene

OBM Herr Dirk Hilbert Landeshauptstadt
(ab 02.11.202: Dresde!

Bgo Herr Dr. Peter Lames Landeshauptstadt
(bis 09.11.202: Dresde!

OBM Herr Dr. Sven Mi3bach
(ab 02.11.202:

BM Herr Peter Mihle Stadt Neustadt in
Sachse

RPrRPrRRrRrRRrPRPRPRrRPPRPRPRRPRPRR

=Y

Stadt Radeberg

Stadt GroRRenhain

BM Herr Stefan Schneider Stadt GroRréhrsdorf

GESCHAFTSFUHRUNG GESCHAFTSFUHRUNG
Sachsisches Kommunales

Studieninstitut Dresde¢
STELLVERTRETUNG GESCHAFTSFUHRUNG

Frau Dr. Brigitte Bader Sachsisches Kommunales
(bis 27.02.202: Studieninstitut Dresds

Séachsisches Kommunales
Studieninstitut Dresde¢

Frau Gesine Wilke

Frau Birgit Kretschmer
VERBANDSVORSITZ VORSITZ
Herr Gerhard Lemm

(bis 31.10.202:

OBM Herr Torsten Potzsch
(ab 02.11.202:

1. STELLVERTRETUNG VORSITZ

OBM Herr Dirk Hilbert Landeshauptstadt
(ab 02.11.202: Dresde!

Stadt Radeberg

Stadt WeiRwasser
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Bgo Herr Dr. Peter Lames Landeshauptstadt

(bis 10.09.2022) Dresden
2. STELLVERTRETUNG VORSITZ
BM Herr Peter Miihle Stadt Neustadt in
Sachsen
2.500 T€

m Umsatzerlose 2.000T€

m Gesamtleistung 1.500 T€

= Personalaufwand 1.000 T€

m Sonstige betriebliche Aufwendungen 500TE l - . l - l .
0TE — _ .

mJahresergebnis T T o

-500 T€
Ist2022 Plan2022 Ist2021 1st2020

Alle Angaben in T€

IST PLAN IST IST

2022 2022 2021 2020

Umsatzerlose 1.968 1.816 1.492 1.332
Sonstige betriebliche 272 270 255 251
Ertrage
Gesamtleistung 2.240 2.086 1.747 1.583
Materialaufwand 770 730 527 534
Personalaufwand 933 968 932 854
Sonstige betriebliche 265 314 276 295
Aufwendungen
Abschreibungen 44 77 52 55
EBIT 227 -2 -41 -155
Jahresergebnis 229 0 -39 -152
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2.000 T€
m Anlagevermdgen 1.500 T€
® Umlaufvermdgen 1.000 T€

u Kasse, Bankguthaben, Schecks

® Gewinnvortrag / Verlustvortrag S00Te

0TE

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermogen

Immaterielle
Vermdgensgegenstinde

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen

Vorrite

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Sonderposten

Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Ist2022

IST
2022

72
44

28

1.462

171

1.291

1.538

441
170

42

80

80
938
1.538

IST
2021

78
49

29

1.088

55

1.033

1.168

212
170

81

74
98
784
1.168

Ist2021

1st2020

IST
2020

121
76

46

1.066

72

994

1.188

250
170

233

57

89
792
1.188
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IST IST IST
2022 2021 202(
Eigenkapitalrendite 52,0 -18,3 -60,8
(wirtschatftl.) (in %
ROI (in %), 14,¢ -3,3 -12,¢
Personalaufwandsquote (il 41,7 53,4 53,9
%)
Eigenkapitalquote 28,7 18,1 21,1
(wirtschattl.) (in %
Fremdkapitalquote 71,3 81,9 78,9

(wirtschatftl.) (in %

IST IST IST

2022 2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 115.79( 78.54¢ 83.26¢
Vermdgensstruktur (in 9 4.¢ 7,2 11,4
Investitionsdeckung (in 9 54, 334, 90,7
Effektivverschuldung (in 4 -1.131.39: -860.59° -848.77"
Eigenkapitalreichweite (in - 6 2

Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Umlage 14 13 13

Die Prufungsergebnisse der Auszubildende und Hduibgsteilnehmer des SKSD waren wegen der anhalten-
den Pandemiebeschrankungen nicht so gut wie in/dgahren. Griinde werden in Gesprachen mit Dozenten
und Teilnehmern erdrtert und fur zukilinftige Prufemdpeachtet.

Folgende Aus- und Fortbildungslehrgdnge wurdeolgmdich durchgefuhrt:

e Dienstbegleitende Unterweisung der Verwaltungsfaghatellten, inklusive Zusatzangebot fur Um-
schaler

» Kaufleute fur Biromanagement
* Angestelltenlehrgang 0 - Kompaktlehrgang Quereigstéinnen
e Angestelltenlehrgang | zum/zur Kommunalfachangtste(SKSD)

e \Vorbereitungslehrgénge auf die externe Teilnahmeeainverwaltungsfachangestelltenpriifung
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e Angestelltenlehrgange Il zum/zur Verwaltungsfacttwir (Diplom SKSD)/Vorbereitungslehrgange
auf die Verwaltungsfachwirtpriifung nach BBiG

e Modul 1 des Zertifikatslehrgdnge zum/zur FachwirtBauverwaltung (SKSD)
e Grundlagenlehrgang Kommunaler Ordnungsdienst
e Zertifizierungslehrgang Kommunale/-r Bilanzbuchbakin

Die Entgelte bilden die Haupteinnahmequelle destutss.

Umsatzerlose konnten im Jahr 2022 in Hohe von 1498BUR (Vorjahr: 1492,3 TEUR) und sonstige betrieb
liche Ertrage in Hohe von 271,7 TEUR (Vorjahr: Z6#EUR) generiert werden.

Im Jahr 2022 war ein Jahresiiberschuss in Hohe 201 ZEUR (Morjahr: Jahresfehlbetrag -38,7 TEUR) zu
verzeichnen.
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8.7. REGIONALER PLANUNGSVERBAND LEIPZIG-WESTSACHSEN

ANSCHRIFT Bautzner Stalle 67 LElPZlG
FIRMENSITZ 04347 Leipzig C‘. —SN
TELEFON 0341 33741610 WESTSACHSE

Regionaler Planungsverba

TELEFAX 034133741633

E-MAIL berkner@rpv-westsachsen.de

RECHTSFORM KdoR

GRUNDUNGSDATUM 06.11.1992

GESCHAFTSJAHRESBEGINN Januar

ABSCHLUSSPRUFER/-IN Rechnungspriifungsamt der Mitgliedskorperschaften

KAPITAL Stammkapital 0€

UNTERNEHMENSGEGEN- Dem Verband ist als Pflichtaufgabe gemall § 1 Abs. 3 Satz 2 SachsLPIG
STAND die Tragerschaft flir die Regionalplanung in seinem Gebiet tibertragen.
Er hat insbesondere die Aufgabe
a) den regionalplan aufzustellen, zu beschlieBen und fortzuschreiben
und dabei die Interessen der Region im Rahmen der Landesplanung
unter Wahrung der vom Freistaat gesetzten Planungsziele und unter
Abwigung der Grundsitze der Raumordnung abzustimmen,
b) an der Ausarbeitung und Aufstellung von Zielen der Raumordnung
und Landesplanung nach Mallgabe der Vorschriften des SachsLPIG
mitzuwirken,
¢) Stellungnahmen zu raumbedeutsamen Planungen und Maflnahmen
im Rahmen von Raumordnungsverfahren, Zielabweichungsverfahren,
anderen landesplanerischen Abstimmungen sowie Fachplanungen ab-
zugeben,
d) Abstimmungen des Regionalplanes mit denen benachbarter Regio-
nen untere angemessener Berlicksichtigung deren Interessen und
raumbedeutsamen Planungen herbeizufiihren,
e) Triger der Bauleitplanung, die anderen 6ffentlichen sowie die
sonstigen Planungstréiger iiber die Erfordernisse der Raumordnung
und Landesplanung im Verbandsgebiet zu unterrichten, sie bei der
Umsetzung der Ziele und Aufgaben der Regionalplanung zu beraten
und darauf hinzuwirken, dass raumbedeutsame Planungen und MaB-
nahmen in ihrem Gebiet miteinander im Einklang stehen und
f) auf die Verwirklichung der Raumordnungsplane hinzuwirken.

MITGLIEDER Stadt Leipzig 7
Landkreis Leipzig 5
Landkreis Nordsachsen 4

TOCHTERUNTERNEHMEN Das Unternehmen selbst hilt keine Beteiligungen.
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VERBANDSVERSAMM-
LUNG

GESCHAFTSFUHRUNG

PLANUNGSAUSSCHUSS

VORSITZ

LR Herr Henry Graiche
2. STELLVERTRETUNG VORSITZ

KR Herr Volkmar Winkler (SPLC
MITGLIED

KR Herr Christoph Bienert (AfL

KR Herringo Borner (SPL

LR Herr Kai Emanus

KR Herr Uwe Herrman

StRM Frau Dr. Sabine Heymann (CL
OBM Herr Burkhard Jur

StRM Herr Dr. Volker Kulow (DIE LINKE
StRM Herr Christoph Mengs (SP

KR Herr Matthias Muller (CDL

StRM Herr Fall-Gert Pasemann (Afl
StRM Herr Bert Sander (GRUN

KR Herr Holger Schulz (CDU

KR HerrKarsten Schutze (SP

StRM Frau Siegrun Seidel (CD
STELLVERTRETENDES MITGLIED

StRM Herr Karsten Albrecht (CDI
StRM Herr Udo Bitow (AfD

Bgo Herr Thomas Dienbe

StRM HerrLasse Emcken (SP
StRM Herr Andreas Habicht (CD
KR Herr J6rg Hofmann (AfC

KR Herr Jérg Hofmann (AfC

KR Herr Michael Hultsc

KR Herr Arno Jesse (SP

StRM Herr Thomas Kumbernuf3 (DIE LINK
KR Herr Bernd Laqu

Bgo Herr Gerhard Lehi

StRM Herr Dr. Tobias Peter (GRUN
Bgo Herr Dr. Eckhardt Rexrc

KR Herr Dr. Holger Schirmbeck (SP
KR Herr Dr. Holger Schirmbeck (SP
KR Herr Lutz Simmler (CDL

KR Herr Holger Thilo Wolff (CDU
MITGLIED

Herr Prof. Dr. Andreas Berkner

VORSITZ

LR Herr Henry Graiche
MITGLIED

LR Herr Kai Emanu
KR Herr Uwe Herrman

Landkreis Leipzi

Landkreis Nordsachs

Landkreis Nordsachs
Landkreis Leipzi
Landkreis Nordsachs
Landkreis Leipzi
Stadt Leipzi

Stadt Leipzi

Stadt Lepzig

Stadt Leipzi
Landkreis Nordsachs
Stadt Leipzit

Stadt Leipzi
Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
Stadt Leipzi

Stadt Leipzi

Stadt Leipzi

Stadt Leipzit

Stadt Leipzi

Stadt Leipzi
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs
Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
Stadt Leipzi
Landkreis Leipzi
Landkreis Leipzi
Stadt Leipzi
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs
Landkreis Nordsachs
Landkreis Leipzi
Landkreis Nordsachs

Regionaler
Planungsverband
Leipzig-Westsachse

Landkreis Leipzi

Landkreis Nordsachs
Landkreis Leipzi
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StRM Herr Dr.\Volker Kiilow (DIE LINKE) Stadt Leipzit

KR Herr Matthias Muller (CDL Landkreis Nordsachs

StRM Herr Fall-Gert Pasemann (Afl Stadt Leipzi

StRM Herr Bert Sander (GRUN Stadt Leipzit

KR Herr Karsten Schitze (SF Landkreis Leipzi

KR Herr Volkmar Wirtkler (SPD Landkreis Nordsachs

STELLVERTRETENDES MITGLIED

StRM Herr Udo Butow (AfD Stadt Leipzi

StRM Herr Thomas Kumbernul3 (DIE LINK Stadt Leipzi

KR Herr Bernd Laqu Landkreis Leipzi

StRM Herr Dr. Tobias Peter (GRUN Stadt Leipzit

Bgo HerrDr. Eckhardt Rexrot Landkreis Nordsachs

KR Herr Dr. Holger Schirmbeck (SP Landkreis Nordsachs

KR Herr Holger Schulz (CDL Landkreis Leipzi

Herr Sebastian Wek Landkreis Leipzi

KR Herr Holger Thilo Wolff (CDU Landkreis Nordsachs
VERBANDSVORSITZ VORSITZ

LR Herr Henry Graiche Landkreis Leipzi
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1.200T€
1.000 T€
m Ordentliche Ertrage 800 T€
= Personalaufwendungen 600TE
u Sonstige ordentliche Aufwendungen 400°T€
200 T€
0TE — I — _—
Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
PLAN IST IST
2022 2021 2020
Ordentliche Ertrige 1.058 1.061 1.060
Personalaufwendungen 1.030 977 955
Aufwendungen fiir Sach- und 114 77 74
Dienstleistungen
Abschreibungen im ordentlichen 12 14 14
Ergebnis
Transferaufwendungen und - - -
Abschreibungen auf
Sonderposten fiir geleistete
InvestitionsforderungsmafBnahme
Sonstige ordentliche 145 76 80
Aufwendungen
Gesamtergebnis -243 -83 -62
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Alle Angaben in T€

202(
Anlagevermogen 56
Immaterielle 10
Vermdgensgegenstar
Sachanlagevermog 47
Finanzanlagevermdog -
Umlaufvermdgen 90¢€
\orréate :
Offentlich-rechtliche - -
Forderungen und
Forderungen aus
Transferleistunge
Liquide Mittel 904
Aktive 8
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme 97C
Kapitalpositior (3 95¢
Rucklage! -
Sonderposte 0 0
Verbindlichkeitel 5
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme e 97C

202(
ROI (in %), -6,3
Personalaufwandsquote (in 90,(
Eigenkapitalquote | (in ¢ 98,¢
Fremdkapitalquote (in 9 _ 1,2
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IST IST

2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 88.41" 88.35¢
Vermdgensstruktur (in 9 6,¢ 6,2
Investitionsdeckung (in ¢ 87,1 33,2
Effektivverschuldung (in 4 -802.29: -892.14!
Eigenkapitalreichweite (in 11 16

Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202(
Umlage 8 8 8

Allgemein

Der Regionale Planungsverband war im Haushaltg@®i sowohl in finanzieller als auch in personetar-
sicht und zu jedem Zeitpunkt in der Lage seine Abfn stetig erfullen zu kbnnen.

Die Ziele des Regionalen Planungsverbands Leipzagtgéchsen fur das Haushaltsjahr 2021 ergabemsech,
in den Vorjahren auch, im Wesentlichen aus den aloeg des Sachsischen Landesplanungsgesetzes und des
Raumordnungsgesetzes resultierenden Pflichtaufgaben

Der Regionale Planungsverband ist Trager der Ratptamung, die ihm als Teil der Landesplanung &lst®-
aufgabe Ubertragen worden ist. Dabei ist die Sjiaies Verbands hauptsachlich auf die Erstellbagschrei-
bung und Verwirklichung des Regionalplans Westsaclosvie der Braunkohlenpléne ausgerichtet. Hieénlz
ten die abgeschlossene Gesamtfortschreibung desrRégans Westsachsen sowie der Abschluss derigeme
samen Gesamtfortschreibung der Braunkohleplan8aigerungspléne ,Tagebaubereich Goitzsche-Holzwei-
Big-Résa“ und ,Tagebau Delitzsch-Sidwest/Breitatifsbwie die Aufnahme der Gesamtfortschreibung des
Braunkohlenplans ,Tagebau Vereinigtes Schleenhaiwhei die Interessen der Region unter Beachtumg de
vom Freistaat Sachsen durch den Landesentwickllamgygiesetzten Handlungsauftrage abzustimmen waren.

Weitere wesentliche Schwerpunkte der Verbandsasieliten die Fortfiihrung der Regionalentwicklungiu
der Braunkohlesanierung dar. Zunehmend war diditdehBeteiligung an Arbeitsgremien im Zuge deddau
den Strukturwandels in Mitteldeutschland durch derordneten Ausstieg aus der Braunkohleverstrontisig
2035 sicherzustellen.

Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Der Planungsverband weist in seiner Ergebnisreapeimen Jahresfehlbetrag in Héhe von 83.132,62 BEWR
Hierbei standen den ordentlichen Ertragen in Hare061.002,59 EUR ordentliche Aufwendungen iné6h
von 1.144.135,21 EUR entgegen. Die ordentlichem&atdungen konnten demnach nicht vollstandig duieh d
ordentlichen Ertrdge gedeckt werden.
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Die Hohe des Mehrbelastungsausgleichs betragtgahgleichbleibend 1.015.000,00 EUR. Die Abweichemg
zum Haushaltsplan resultieren bei den Ertrégenteaaplich aus fehlenden Plananséatzen. Dies isa@m
bei den Kostenerstattungen in Hohe von 2.983,77 Ed$Rustellen. Insbesondere sind die Ertrage aus d
Schutzgebuhren fur die Abgabe von Druckerzeugnigéémeichung in Hohe von -144,47 EUR, entspricht
Mindereinnahmen zum fortgeschriebenen Planansaibive von -28,89 %) schwer planbar.

Bei den Aufwendungen dagegen dominiert die postmevicklung der Personalaufwendungen, der Aufwen-
dungen fur Sach- und Dienstleistungen sowie destggam ordentlichen Aufwendungen. Bei der letztekaf
wandsposition stellt der Planungsverband im Hatsplah eine sog. ,Sicherheitsposition” fur eventi&la-
geverfahren ein, deren Inanspruchnahme nicht exflicth war. Ebenfalls wurden die geplanten Kosterkio-
pierleistungen nicht realisiert (Abweichung: 77.88bEUR, entspricht einer Aufwandsersparnis zungésr
schriebenen Planansatz in Héhe von 70,79 %).

Liquiditatsprobleme bestanden sowohl im Haushdits?®20 als auch im Haushaltsjahr 2021 nicht. jeid
den Mittel zum 31.12.2021 betragen 848.100,58 EUR.

Der Saldo der Zahlungen auslaufender Verwaltung&eit hat sich gegentiber dem fortgeschriebenemala
satz erheblich verbessert. Der Grund hierfir lisger anderem in der Nichtinanspruchnahme der gapla
Kopierleistungen in Hohe von 107.035,00 EUR (9”8@um fortgeschriebenen Planansatz und den Sachver-
stéandigen- und Gerichtskosten in Héhe von 20.21B18R (73,93 %). Ebenso sind die Personalauszahtunge
mit einem hoheren Planansatz angesetzt wurden.

Der Zahlungsmittelsaldo aus Investitionstatigkegist eine Abweichung in Héhe von 10.099,52 EUR7(43
% zum fortgeschriebenen Planansatz) auf. Dies iagptsachlich darin begriindet, dass die in degevam-
menen Vergabeverfahren erzielten Ergebnisse uetegdplanten Aufwendungen lagen.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2021 hat sich gegenidevatjahresbilanz zum 31.12.2020 um 49.029,83 EUR
(- 5,05 %) auf 921.463,56 EUR vermindert.

Chancen, Risiken und Prognose

Die Entwicklung der ordentlichen Ertrage wird atsktant eingeschatzt. Die ordentlichen Aufwendungen
den sich geméalR Haushaltsplanung geringfiigig verenmdDennoch wird der Planungsverband sowohl im
Haushaltsjahr 2021 als auch in den Folgejahrenugsiehtlich nicht in der Lage sein, ein positivebréser-
gebnis zu erzielen.

Der Verband verfiigt Giber eine stabile Kassenlagestrdaher in der Lage, mittelfristig eine negathnderung
des Zahlungsmittelbestands durch eine Entnahmdexusiquiditatsreserve auszugleichen. Die stetigiga-
benerflllung des Verbands ist daher sicherges@&dmal Haushaltsplanung wird sich der Bestandyaidén
Mitteln jedoch vermindern. Der Verband ist schulidein Die Aufnahme von Krediten ist weiterhin niodr-
gesehen.

Die wesentlichsten Ertrdge des Regionalen Plan@mbandes setzen sich aus dem Mehrbelastungsatisgleic
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern stvigerbandsumlage zusammen. Da es sich hierbei um
eine Pflichtaufgabe nach dem Sachsischen Landasplagesetzes und des Raumordnungsgesetztes handelt,
stellen diese konstante und sichere Ertrége dar.
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8.8. KOMMUNALER SOZIALVERBAND SACHSEN

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORN
GRUNDUNGSDATUN
GESCHAFTSJAHRESBGINN
ABSCHLUSSPRUFER

KAPITAL

UNTERNEHMENSGEGEN-
STAND

HumboldtstralRe 1

04105 Leipzit

03411266(

03411266 70!
post@KS\Sachsen.c
http://www.KS\-Sachsen.c

Kd6R

22.01.199

Janua

Rechnungsprifungsamt der Mitgliedskorperschaften

Stammkapite 0€

Die Aufgaben des Kommunalen Sozialverbandes Sacesstrecken
sich nach MaRgabe der hierzu erlassenen besonderschriften auf
die nachfolgenden Aufgaben des Sozialwesens un@Gdssndheitswe-
sens.

Der Kommunale Sozialverband Sachsen ist:

1. Uberoértlicher Sozialhilfetrager

2. Uberortliche Betreuungsbehorde

3. zustandig fur Aufgaben, die ihm durch das Landesjdgilfe-
gesetz zugewiesen sind,

4. zustandig for die Anerkennung und Forderung derd-nie
rigschwelligen Betreuungsangebote gemaR0 § 45b ABsitz
3 Nr. 4 SGB XI,

5. zustandig fur die Aufgaben nach § 7 Abs. 2 Nr. d Brdes Ge-
setzes zur Durchfiihrung des Bundesversorgungsgssetd
weiterer sozialer Entschadigungsgesetze,

6. zustandige Landesbehdrde fur die Erteilung deriZwstng
zur gesonderten Berechnung und die Entgegennahmidide
teilung der gesonderten Berechnung nach § 82 Alg&at3 3
und Abs. 4 Satz 2 SGB Xl und der hierzu erlassdaedes-
rechtlichen Ausfiihrungsvorschriften,

7. zustandige Stelle nach 8 1 Abs. 3 Satz 1 der Vatorg Uber
die Erstattung von Aufwendungen fur gesetzlichet®eavrersi-
cherung der in Werkstatten beschaftigten Behinderte

8. die Zentrale Vermittlungsstelle (Kopfstelle) zumrgn Ser-
vice im Rentenauskunftsverfahre,

9. zustandig fur Aufgaben nach dem SGB IX - Rehalititaund
Teilhabe behinderter Menschen,

10. zusténdig fur die Aufgaben nach 8 7 Satz 4 dest@eséber
die Gewahrung eines Landesblindengeldes und anblech-
teilsausgleiche,

11. zustandig fur die Aufgaben des Integrationsamtesh rdem
SGB IX und die Aufgaben nach dem Gesetz zur Euinipdes
Sondervermdgens "Ausgleichsabgabe nach dem SG
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MITGLIEDER

TOCHTERUNTERNEHME?
VERBANDSVERSAMM-
LUNG

12.
13.

14.

15.

16.

zustandige Behorde gemal § 23 Abs. 1 des Heimgssetz
zustandig fur die in den 88 1 und 7 Abs. 2 Nr. 2iS®GBVG
genannten Aufgaben,

zustandig fur den Vollzug von Richtlinien zur Fondeg nach
8§ 9 Abs. 2 des Landesjugendhilfegesetzes,

zustandig fur den Vollzug des Teils B Abschnittet Richtlinie
zur Forderung von Chancengleichheit und

zustandige Behorde oder Stelle fir den Vollzugidé 1 Abs.
2 des Gesetzes uber den Wollzug des Berufsreckteskade-
mischen Heilberufe und der Gesundheitsfachberuféesder
arzneimittel- und apothekenrechtlichen Vorschriftsoweit
nicht aufgrund der Verordnung nach § 1 Abs. 2 uhttBoZuG
etwas anderes bestimmt ist

Stadt Dresden

Stadt Leipzig

Landkreis Bautzen

Landkreis Erzgebirgskreis

Landkreis Zwickau

Landkreis Gorlitz

Landkreis Leipzig

Landkreis Meil3en

Landkreis Sachsische- Schweiz- Osterzgebirge

Landkreis Vogtlandkreis

Stadt Chemnitz

Landkreis Nordsachs

NowpwWwwbhnhoo

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.

VORSITZ

LR Herr Henry Graiche

1. STELLVERTRETUNG VORSITZ
Herr Ralph Burghart

(bis 11.12.202:

2. STELLVERTRETUNG VORSITZ
LR Herr Frank Vogel

(bis 11.12.202:

LR Herr Udo Witschas
(ab 12.12.202:

MITGLIED

StRM Herr Karsten Albrecht (CDI
Frau Pia Barko'

Herr Dr. JércBretschneide

Herr Tilo Bretschneider

Herr Dr. Martin Bottge

Herr Ralph Buchner
(bis 11.12.202:

Frau Susanne Cort
Herr Dr. UweDrechse
LR Herr Kai Emanu
Herr Dr. Thomas Fabii

Landkreis Leipzi

Stadt Chemnitz

Landkreis
Erzgebirgskrei

Landkreis Bautzen

Stadt Leipzi
Stadt Dresde
Landkreis Mittelsachst¢

Landkreis Séachsische-
Schwei:- Osterzgebirg

Landkreis Zwicka
Landkreis Bautzen

Stadt Dresde
Landkreis Vogtlandkre
Landkreis Nordsachs
Stadt Leipzi
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KR Frau Elke Forster
(ab 12.12.202.

Herr Thomas Gamj
Frau Doreen Hachenber

LR Herr Michael Harig
(bis 11.12.202:

Herr Mirko Herrman

LR Herr Ralf Hansel
(bis 01.05.202:

Herr Roland Hohr

Bgo Herr Jorg Holimalle
Herr Thomas Hdllric
Frau Angelika HOlz¢

Frau Kati Kade

Frau Martina Kadc¢-Probs
Frau Dr. Kristin Klaudia Kaufmar
Herr Jorg Kerbe

KR Frau Kerstin Kohler
(ab 02.05.202:

StRM Herr Dr. Volker Kulow (DIE LINKE
Herr Peter Lame
Frau Ines Lipfe

LR Herr Carsten Michaelis
(ab 12.12.202:

Frau Ute Miiller

StRM Herr Fal-Gert Pasemann (Afl
Herr Mirko Pink
Frau Janet Pu

Frau Dagmar Ruscheinsky
(ab 12.12.202:

Frau Marina Salzwed

LR Herr Dr. Christoph Scheurer
(bis 11.12.202:

Frau Heike Schmi

Frau Doreen Schwietz
Frau Tina Siebeneict
Herr Han-Joachim Sieg

Bgo Herr Andreas Stark
(ab 12.12.202:

Herr Ralf Thiele
Herr Michael Tirpit:
Herr Frank Troger

Frau Cornelia Utec
Frau DanieléWaltet
Herr Bodo Walthe

Landkreis Bautzen

Landkreis Gorlit;
LandkreisMittelsachse

Landkreis Bautzen
Landkreis Meil3e
Landkreis Meif3en

Landkreis Gorlit:
Landkreis Mittelsachst
Landkreis Vogtlandkre
Landkreis Zwicka

Landkreis Sachsische-
Schwei:- Osterzgebirg

Stadt Leipzi
Stadt Dresde
Landkreis Vogtlandkre

Landkreis Meil3en

Stadt Leipzi
Stadt Dresde
Landkreis Leipzi

Landkreis Zwickau

Landkreis
Erzgebirgskrei

Stadt Leipzi
Landkreis Bautze
Landkreis Meile

Stadt Chemnitz
Landkreis Zwicka
Landkreis Zwickau

Landkreis Nordsachs
Landkreis Bautze
Stadt Dresde

Stadt Chemnit

Landkreis
Erzgebirgskrei

Landkreis Séchsische-
Schwei:- Osterzgebirg

Stadt Leipzi

Landkreis
Erzgebirgskrei

Stadt Chemnit
Stadt Dresde
Landkreis Leipzi
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VERBANDSAUSSCHUSS

GESCHAFTSFUHRUNG

Frau Martina Webt
Herr Séren Wittig

Herr Gunther Zschomml
VORSITZ

LR Herr Henry Graiche
MITGLIED

Herr Ralph Burghart
(bis 11.12.202:

LR Herr Kai Emanu
Herr Dr. Thomas Fabi
Bgo Herr Jorg Holimalle
Frau Angelika Holz¢

Frau Kati Kade

Frau Dr. Kristin Klaudia Kaufmar

Frau Janet Pu

Frau Dagmar Ruscheinsky

(ab 12.12.202:
Herr Michael Tirpit:

LR Herr Frank Vogel
(bis 11.12.202:

Frau Martina Webt

LR Herr Udo Witschas
(ab 12.12.202.

GESCHAFTSFUHRUNG

Frau Christin Wolk

Landkreis Gorlit;

Landkreis
Erzgebirgskrei

Landkreis Mittelsachst

LandkreisLeipzig

Stadt Chemnitz

Landkreis Nordsachs
Stadt Leipzi
Landkreis Mittelsachse
Landkreis Zwicka

Landkreis Sachsische-
Schwei:- Osterzgebirg

Stadt Dresde
Landkreis Meile

Stadt Chemnitz

Stadt Leipzi

Landkreis
Erzgebirgskrei

Landkreis Gorlit;

Landkreis Bautzen

Kommunaler
Sozialverband Sachs
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1.000.000 T€
800.000 T€
m Ordentliche Ertrage 600.000 T€
m Personalaufwendungen 400.000 TE
= Sonstige ordentliche Aufwendungen
200.000 T€
0TE B — B — —
Plan2022 Ist2021 1st2020
Alle Angaben in T€
PLAN IST IST
2022 2021 2020
Ordentliche Ertrige 879.548 764.794 721.822
Personalaufwendungen 36.327 32.121 30.839
Aufwendungen fiir Sach- und 3.354 2.459 2.310
Dienstleistungen
Abschreibungen im ordentlichen 8.326 7.550 8.017
Ergebnis
Transferaufwendungen und 798.154 740.198 697.890
Abschreibungen auf
Sonderposten fiir geleistete
Investitionsforderungsmalnahme
Sonstige ordentliche 14.738 12.890 14.536
Aufwendungen
Gesamtergebnis 18.648 -30.429 -31.816
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Alle Angaben in T€

202(

Anlagevermodgen 82.29¢

Immaterielle 154

Vermdgensgegenstar

Sachanlagevermdog 11.06(

Finanzanlagevermdg 71.08¢
Umlaufvermdgen 50.76:

\orréate .

Offentlich-rechtliche - 34.581

Forderungen und

Forderungen aus

Transferleistunge

Liquide Mittel 15.92(
Aktive 5.429
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme 138.49(
Kapitalpositior _ 58.00¢

Rucklage 47.29:;
Sonderposte 18 28
Riickstellunge _ 8.23¢
Verbindlichkeitel 71.81¢
Rechnungsabgrenzungspo:
Bilanzsumme _ 138.49(

IST
202(

ROI (in %)

-23,C

Personalaufwandsquote (in

-
42
\z

Eigenkapitalquote | (in %

41.¢

Fremdkapitalquote (in 9

58,1
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IST IST

2021 202(

Prc-Kopf-Umsatz (in € 1.253.76 1.388.11
Vermdogensstruktur (in 9 208,¢ 162,1
Investitionsdeckung (in 9 98,¢ 59,C
Effektivverschuldung (in 4 33.307.04 10.934.27
Eigenkapitalreichweite (in 1 2

Jahren

Alle Angaben in T€

IST IST IST
2022 2021 202
Umlage 30.29¢ 25.71¢ 23.61(

Die Verbandversammlung beschloss am 08.11.2023aleresabschluss fur das Haushaltsjahr 2021 sowie ei
entsprechendes Haushaltsstrukturkonzept fiir denniiamalen Sozialverband.

Die wesentlichen Zahlen der Ergebnisrechnung de# #t8llen sich wie folgt dar (Werte in Mio. EUR):

Plan 2021 Ist 2021
(in Mio. Euro) (in Mio. Euro)
Ertrége 730,0¢ 727,5¢
Aufwendungen 730,¢ 752,8¢
Ergebnis 0 -25,2¢

Minderertrage sind bei der Sozialumlage (2,7 Miord} sowie den Kostenerstattungen (2,3 Mio. Euvishr-
ertradge bei den Transferertragen (2,5 Mio. Euroyerzeichnen. Aufwandsseitig stehen héhere Traasfer
wendungen (27,6 Mio. Euro), MinderaufwendungenResisonalkosten (2,4 Mio. Euro), sach- und Diersstlei
tungen (1,2 Mio. Euro) sowie bei den sonstigen otldden Aufwendungen (1,4 Mio. Euro) zu Buche.

Der Fehlbetrag in Hohe von 25,3 Mio. Euro wird Reckung im Haushaltsplan 2023 veranschlagt, daekein
Rucklagemittel zum Ausgleich vorhanden sind.

Der BTHG- bedingten Anderungen im Sozialhilfereafit Umsetzung der 3. Reformstufe wirken sich wie
schon 2020 auch 2021 auf die Transferaufwendunggride sozialen Transferaufwendungen (Aufwendungen
der Eingliederungs- und Sozialhilfe) erreichenJahresergebnis von 700,7 Mio. Euro und liegen ddenitlich
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Uber den geplanten Aufwendungen in Hohe von 673¢l Euro. Die Transferaufwendungen haben sich unter
schiedlich entwickelt. GréRere Planabweichunged &im Bereich Hilfe zur Pflege und bei den besondere
Wohnformen eingetreten.

Die geringeren Aufwendungen bei den Personal- @wuthisten resultieren tberwiegend aus der im Qg 2
verhangten haushaltswirtschaftlichen Sperre.

Infolge des Fehlbetrages in der Ergebnisrechnunliegt auch die Finanzrechnung mit einem negatSado
ab. Der Bestand an liquiden Mitteln verringertéision -20,5 Mio. Euro auf -23,5 Mio. Euro, so dagsh zum
Schluss des Haushaltsjahres 2021 die Aufnahme Kamsenkredits erforderlich war.
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9. Anlagenverzeichnis

l. Kennziffernbericht
Il. KISA Beteiligungsbericht 2022

lll.  ZVNL Beteiligungsbericht 2023 fur das Geschéftsjahr 2022
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Landkreis Nordsachsen (

. Kennziffernbericht

Allgemein

Entsprechend 8 99 Abs. 2 Ziffer 2 SdchsGemO miissen die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennziffern fir das
Berichtsjahr und die beiden dem Berichtsjahr vorangegangenen Jahre gegeniber gestellt werden. Weiterhin sind
diese Kennzahlen nach Ziffer 3 zu bewerten.

Der Gesetzgeber hat in seiner Begriindung zum Gesetz (vgl. LT Drs. 3/6213 S. 25) fiir die jeweiligen Kennzah-
lenbereiche folgende Kennzahlen festgelegt:

1. Zur Vermdgenssituation ist
die Vermdgensstruktur (Verhaltnis von Anlagevermégen zum Umlaufvermdégen),
die Investitionsdeckung (Verhaltnis von Abschreibung zu Neuinvestition) und
die Fremdfinanzierung (Verhéltnis von Fremdkapital zum Gesamtkapital) darzustellen.

2. Zur Kapitalstruktur ist
die Eigenkapitalquote (Verhaltnis von Eigenkapital zu Gesamtkapital) und
die Eigenkapitalreichweite (\VVerhaltnis von Eigenkapital zum Jahresfehlbetrag) anzugeben.

3. Zur Liquiditat gehort Gber
die Effektivverschuldung (Verhaltnis von Verbindlichkeiten zu monetdrem Umlaufvermdégen)
zu informieren.

4. Zur Rentabilitat ist
die Eigenkapitalrendite (Verhaltnis vom Jahresiiberschuss zum Eigenkapital) und
die Gesamtkapitalrendite (Verhéltnis vom Jahresuberschuss und Fremdkapitalzinsen zum Gesamtkapi-
tal) darzulegen.

5. Der Geschaftserfolg gibt Auskunft Gber
den Pro-Kopf-Umsatz (Verhaltnis von Umsatz zur Mitarbeiterzahl) und
die Personalaufwandsquote (Verhaltnis von Gesamtleistung zu Personalkosten).

Gleichwohl stellen diese Kennziffern keine Mindestvorgaben dar, die im Gesetz genannten Kennzahlenbereiche
sind als Pflichtinhalt des Kennziffernberichts zu betrachten.

Grundsatzlich ist dabei zu beriicksichtigen, dass eine Bilanzanalyse bzw. Bilanzkritik anhand oben genannter
Kennziffern nicht méglich ist. Hierzu missen weiterhin die Rahmenbedingungen der Unternehmen und Bran-
chenkennziffern einbezogen werden. Danach hat eine Aufbereitung und Abstimmung des Datenmaterials, insbe-
sondere eine strukturelle Gliederung der Bilanz, zu erfolgen.

Erst nach der Neutralisation bilanzpolitischer und motivierter Sachverhaltsgestaltungen kann mit einer objekti-
ven Analyse durch Bildung von Kennziffern begonnen werden. Eine Bewertung erstreckt sich sowohl tber den
Vergleich der Kennzahlen in ihrer Entwicklung (Zeitvergleich) als auch mit den entsprechenden Kennzahlen fir
die Branche (Branchenvergleich).

Wird eine Kennzahl aus dem Gesamtzusammenhang herausgerissen, besteht die Gefahr, dass andere, fiir den
Erfolg des Unternehmens mitbestimmende, Einflussfaktoren unbeachtet bleiben. Um diesen Nachteil zu vermei-
den, werden Systeme aufeinander aufbauender und miteinander in Beziehung stehender Kennzahlen gebildet.
Dadurch werden Wechselbeziehungen zwischen einzelnen Kennzahlen und den betriebswirtschaftlichen Zu-
sammenhdngen deutlich. Diese Kennzahlensysteme sind Hilfsmittel bei der Planung, Steuerung und Kontrolle,
bei der Unternehmensanalyse und auch der steuerlichen Betriebspriifung.

Diese Analysen werden von den Wirtschaftspriifern als Bilanzgesprache, im Rahmen der Jahresabschlussprii-
fung mit den Unternehmensleitungen und in der Regel dem Aufsichtsraten ausfthrlich besprochen.

Eine solche fundierte Bilanzanalyse wirde den Rahmen und die Funktion des Beteiligungsberichtes deutlich
sprengen. Somit beschranken sich die folgenden Ausfilhrungen auf die Erl&uterung der Berechnungsgrundlagen
der Kennziffern.

Die Arbeit mit Kennzahlen wird allerdings erschwert durch die inhaltlichen Unterschiede, nicht selten allein
durch unterschiedliche Bezeichnungen, wie ,,-intensitit® statt ,,-quote* u. & Der Arbeitskreis Externe Unterneh-
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mensrechnung der Schmalenbach-Gesellschaft empfiehlt deshalb eine Auswahl von 12 Basis-Kennzahlen, die zu
einer einheitlichen Terminologie im Rahmen der Analyse beitragen soll. Der Gesetzgeber konnte sich allerdings
nur zu drei empfohlenen Kennziffern entschlief3en.

In der Einzeldarstellung der Unternehmen sind die vom Gesetzgeber geforderten Kennziffern pro Unternehmen
dargestellt. Die wirtschaftswissenschaftlichen Grundsétze beruhen auf Ditges/Arendt bzw. Langenbeck.

1. Vermdgenssituation

Die Kennzahlen zur Vermdégensstruktur geben Aufschluss tiber die Art und die Zusammensetzung des Vermo-
gens und die Dauer der Bindung.

Jede Investition von Kapital in Anlage- und Umlaufvermdgen ist mit Risiken wie technische Uberalterung, Ver-
anderung der Nachfrage, der gesetzlichen Bestimmungen und der Verbrauchergewohnheiten verbunden. Das
Risiko nimmt ab mit dem Grad der Flussigkeit, d. h. der Geschwindigkeit, mit der die Vermdgensgegenstande
umgesetzt/wieder zu Geld werden.

Die Kennzahl zum Vermdgensaufbau erfasst das Verhaltnis des Anlagevermégens zum Umlaufvermdgen.

Diese Relation ist grundsatzlich branchenabhéngig und deshalb unterschiedlich auszulegen. Selbst innerhalb
einer Branche konnen Leasing und das Wahlrecht zur Aktivierung selbsterstellter immaterieller Vermdgensge-
gensténde zu Unterschieden fihren.

Anlagevermdgen
Vermdgensstruktur = - x 100
Umlaufvermdégen

Diese Kennziffer ist abhéngig von den notwendigen technischen Kapazitéten (anlage- oder arbeitsintensiv), vom
Halten flissiger Mittel und von der Ausnutzung der Bewertungs- und Bilanzierungswahlrechte. Diese betriebs-
individuellen Einflussfaktoren lassen einen Vergleich dieser Kennziffer nicht zu. Der Investitionsbedarf steigt
mit dem Alter und dem Abnutzungsgrad der vorhandenen Anlagen. Auf der Basis der historischen Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten im Anlagespiegel lassen sich verschiedene Kennzahlen ermitteln.

Die Investitionsdeckung gibt an, in welchem Male Neuinvestitionen aus Abschreibungen finanziert werden
kénnen. Dabei wird unterstellt, dass die Abschreibungen lber die Umsatzerlése vom Markt hereingeholt werden.

o Summe der Jahresabschreibungen auf Sachanlagen
Investitionsdeckung = - — - x 100
Nettoinvestitionen in Sachanlagen

Die Investitionsquote spiegelt die Investitionsneigung des Unternehmens tber den Zeitverlauf wieder. Die Inves-
titionsdeckung zeigt, inwieweit ein wirkliches Wachstum des Unternehmens gegeben ist. Sie verdeutlicht, ob
und in welchem Umfang die Anlagenzugange aus den Abschreibungen finanziert werden.

Betragt die Investitionsdeckung mehr als 100 %, wurden die Abschreibungen nicht vollstdndig reinvestiert. Bei
einer Deckung von weniger als 100 % sind die Reinvestitionen groRer als die Abschreibungen gewesen.

Den vom Gesetzgeber verwendeten Begriff der Fremdfinanzierung mit der dargelegten Berechnungsmethode
kennt die Wirtschaftswissenschaft auch als Fremdkapitalquote, Anspannungskoeffizient oder Verschuldungs-
grad.

. Fremdkapital
Fremdkapitalquote = - x 100
Gesamtkapital
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Die Fremdkapitalquote ist der prozentuale Anteil des Fremdkapitals an der Bilanzsumme bzw. am Gesamtkapital
eines Unternehmens. Sie ist ein Mal fiir die finanzielle Soliditét.

Je hoher die Fremdkapitalquote, desto geringer ist die Kreditwurdigkeit, desto gréBer ist die Insolvenzgeféhr-
dung und desto schwieriger wird es fir das Unternehmen, weiteres Wachstum durch die Aufnahme neuer Kredi-
te zu finanzieren.

Die goldenen vertikalen Finanzierungsregeln wie die von Mellerowicz entbehren einer wissenschaftlichen Be-
griindung und empirischer Belegbarkeit.

Wie hoch der Anteil der Schulden am Gesamtkapital sein kann, ist nicht generell festlegbar, sondern ist von
Branche, Unternehmen und Situation her unterschiedlich zu beurteilen.

2. Kapitalstruktur

Die Kennzahl zur Finanzierung zeigt, mit welchem Anteil das Unternehmen jeweils mit Fremdkapital und mit
Eigenkapital finanziert ist. Dabei ist grundsétzlich das bilanzanalytische Eigenkapital d. h. das Eigenkapital aus
der Strukturbilanz zu verwenden.

Da die gebildeten Sonderposten in den Bilanzen grundsatzlich keinen Ricklageanteil ausweisen (Gewéhrung
von Fordermitteln), wurde das bilanzierte Eigenkapital zur Kennzahlenberechnung verwendet.

. . Eigenkapital
Eigenkapitalquote = - x 100
Gesamtkapital

Die Eigenkapitalquote ist der Anteil des Eigenkapitals, d. h. an der Bilanzsumme. Je grofer das Eigenkapital
im Verhéltnis zum Fremdkapital ist, desto solider und krisenfester ist die Finanzierung. Je gréRRer das Ertragsrisi-
ko ist, desto groRer sollte die Eigenkapitalquote sein.

Die Vorteile einer hohen Eigenkapitalquote sind vielfaltig, so kann das Eigenkapital als Verlustpuffer wirken
und einer Insolvenz wegen Uberschuldung vorbeugen. Das Eigenkapital erhoht die Kreditwirdigkeit, da es fir
das Fremdkapital haftet. Ein hoher Eigenkapitalanteil garantiert Unabhé&ngigkeit von Kreditgebern.

Die Eigenkapitalquote kann positiv beeinflusst werden durch den Abbau der Vorrdte und der Forderungen, den
Verkauf von Finanzanlagevermdgen, die VerduflRerung nicht betriebsnotwendiger Vermdgensgegenstédnde des
Sachanlagevermogens.

Ein ,,sale-and-lease-back® betriebsnotwendigen Vermdgens mit anschlieBender Tilgung von Fremdkapital erhoht
die Eigenkapitalquote. Mit der Verschlankung der Aktiva geht eine Einsparung von Versicherungs-, Miet- und
Instandhaltungskosten einher, die sich positiv auf den Jahrestiberschuss auswirkt.

Beteiligungen sind zwar rechtlich selbstandig, sie kénnen jedoch den Haushalt belasten, indem laufende Jahres-
fehlbetrdge oder aufgelaufene Bilanzverluste durch entsprechende Transferzahlungen letztlich aus dem Haushalt
ausgeglichen werden missen, wenn die jeweilige Gesellschaft diese Verluste nicht aus eigener Kraft abdecken
kann. Dabei kann eine verdeckte Haushaltsbelastung entstehen, wenn laufende Jahresfehlbetrdge nicht in der
Periode ausgeglichen, sondern in den Bilanzen als Verlustvortrag in das neue Geschaftsjahr vorgetragen werden
missen.

Ein genaues Kriterium, wann die wirtschaftliche Lage einer Beteiligungsgesellschaft zu einer Belastung fiir den
Haushalt werden muss, gibt es nicht, da laufende Verluste beispielsweise voriibergehend durch Substanzverzehr
aufgefangen werden kénnen.

Wann ein kritischer Punkt iberschritten wird, ist eine Bewertungsfrage, die unter Berlicksichtigung der Kapital-
ausstattung und der Einschatzung der kiinftigen Entwicklung der Verluste/Gewinne einer Beteiligung zu beant-
worten ist.

Die Eigenkapitalreichweite gibt Aufschluss daruber, wie lange die Verluste eines Jahres noch durch die Unter-
nehmenssubstanz abgedeckt werden kénnen.

Eigenkapital

Eigenkapitalreichweite=
Jahresfehlbetrag
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3. Liquiditat

Die Effektivverschuldung (Nettoverbindlichkeiten) ergibt sich aus dem gesamten Fremdkapital abziiglich der
Kundenanzahlungen und der fliissigen Mittel.

Effektivverschuldung = Verbindlichkeiten + Ruckstellungen — monetéres Umlaufvermdgen

Im Rahmen der Bilanzanalyse wird diese Kennzahl mit dem Cash-Flow in Beziehung gesetzt und ergibt damit
den dynamischen Verschuldungsgrad.

Der dynamische Verschuldungsgrad gibt an, wie lange ein Betrieb theoretisch brauchen wiirde, um seine Schul-
den mittels Cash-Flow in voller Héhe zurlickzuzahlen. Der Cash-Flow sollte ausschlieBlich zur Schuldentilgung
verwendet werden. Das heif3t, dass wéhrend dieser Zeit keine Investitionen und Gewinnausschittungen getétigt
werden sollten. Je kiirzer diese Schuldentilgungsdauer ist, desto kreditwiirdiger ist das Unternehmen.

Die Effektivverschuldung entwickelt ohne die theoretische Schuldentilgungskraft keine Aussagekraft und stellt
auch keine eigentliche Kennzahl zur Bilanzanalyse dar.

Ein negatives Ergebnis der Effektivverschuldung bedeutet, dass ein Zahlungsmittelliberschuss vorhanden ist.

4. Rentabilitat

Die Eigenkapitalrendite ist die (Eigen-)Kapitalrentabilitat eines Unternehmens und gibt an, wie viel % Gewinn
auf das eingesetzte Eigenkapital entfallt.

. ) . Jahrestberschuss
Eigenkapitalrendite = - - x 100
Eigenkapital

Ein Unternehmer oder Gesellschafter kann anhand der Eigenkapitalrentabilitit erkennen, ob seine Investition in
das Unternehmen mehr oder weniger rentabel ist als eine andere Kapitalanlage.

Durch die Aufnahme von Fremdkapital kann die Eigenkapitalrentabilitit gesteigert werden, solange die Fremd-
kapitalzinsen unterhalb der Gesamtkapitalrentabilitat liegen. Dieser Hebeleffekt (Leverage- Effekt) zeigt die
fehlende Finanzneutralitdt dieser Kennzahl auf und schrénkt ihre Vergleichbarkeit zwischen verschiedenen Un-
ternehmen ein.

Im Vergleich zu anderen Unternehmen einer Branche gilt grundsétzlich: Je hoher die Eigenkapitalrendite desto
positiver die Beurteilung. Allerdings muss selbst eine relativ geringe Eigenkapitalrendite fr sich nicht unbedingt
als negativ interpretiert werden, wenn die Gesellschaft diese z. B. in den letzten Geschéftsjahren sukzessive
erhéhen konnte, der Trend also positiv ist. Dann lasst sich hieraus interpretieren, dass das Management die Er-
tragssituation in den Griff bekommt.

Die Gesamtkapitalrentabilitat (ROI) (auch: Gesamtkapitalrendite, Kapitalrendite, Unternehmensrentabilitat)
gibt an, wie effizient der Kapitaleinsatz eines Investitionsvorhabens innerhalb einer Abrechnungsperiode war.
Durch den Einsatz dieser Kennziffer lassen sich die Nachteile der Eigenkapitalrentabilitit, und somit die des
Leverage-Effektes, umgehen.

Jahresuberschuss + Fremdkapitalzinsen
ROI = - - x 100
Gesamtkapital + stille Reserven
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Die Kennziffer zur Gesamtkapitalrentabilitdt macht die Rentabilitat unterschiedlich finanzierter Unternehmen
vergleichbar.

Liegt die Gesamtkapitalrentabilitit (iber dem marktublichen Zinsfu fiir langfristig angelegte Gelder, lohnt sich
der Einsatz zusétzlichen Fremdkapitals zur Steigerung des Gewinns und zur Erhdhung der Eigenkapitalrentabili-
tat.

5. Geschaftserfolg

Die Analyse des Betriebsergebnisses (Kennzahlen zum Betriebserfolg) beginnt mit der Umsatzanalyse nach
Produktionsgruppen bzw. Tétigkeitsbereichen. Eine entsprechende Aufgliederung des Umsatzes ergibt sich aus
dem Anhang und dient in erster Linie der internen Bilanzanalyse.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist eher als volkswirtschaftliche Kennzahl aus der Beurteilung des Wirtschaftswachstums
als aus der Betriebswirtschaft bekannt. Er ergibt sich aus dem Verhaltnis des Umsatzes zur Mitarbeiterzahl.

Umsatz
Mitarbeiterzahl

Pro-Kopf-Umsatz =

Diese Kennzahl ist stark branchenabhéngig und in der Bewertung nicht unproblematisch. Trotz steigendem Pro-
Kopf-Umsatz kann z. B. der Gewinn sinken, weil der erhéhte Umsatz zusétzliche Kosten verursacht.

Dabei sind viele beeinflussende Randfaktoren mit zu erdrtern. Bei einer Verschlankung von Unternehmen, Out-
sourcing von Funktionen kann die Kennzahl verbessert werden.

Als eine weitere Kennziffer zum Betriebserfolg ist die Arbeitsproduktivitat zu untersuchen. Der Zusammen-
hang zwischen Umsatzerlésen und Personalaufwand wird nach dem Umsatzkostenverfahren auch als Personal-
aufwandsquote bezeichnet.

Personalaufwand
Personalaufwandsquote = - x 100
Gesamtleistung

Der Personalaufwand setzt sich zusammen aus den Léhnen und Gehéltern, der sozialen Abgaben und den Auf-
wendungen fiir Altersversorgung. Die Kennzahl zeigt die Abhéngigkeit des Betriebes von der Entwicklung der
Lohnkosten. Im zwischenbetrieblichen Vergleich gibt sie Aufschluss Uber das Niveau der Automatisierung. Im
Zeitvergleich kann die Entwicklung der Wirtschaftlichkeit des Personaleinsatzes analysiert werden.

Abschlielend bleibt noch festzustellen, dass es sich bei aller Darstellung und Berechnung von Kennziffern um
Zahlenwerte handelt, die nicht selbsterkl&rend sind.

Eine umfassende Bilanzanalyse kann nur mit den heute in der Unternehmensfiihrung gebréuchlichen dynami-
schen Kennziffernsystemen erreicht werden.
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Informationen zum Beteiligungsbericht 2022

Aufgrund fehlender Zuarbeiten der ProVitako eG zum Beteiligungsbericht der
KISA, informierte der Zweckverband das ein vollstandiger
Beteiligungsbericht nicht erstellt werden kann und erst ausgehandigt wird,
wenn alle Unterlagen vollstandig vorliegen.

Um dennoch seiner Informationspflicht nachzukommen teilte die KISA
die nachfolgenden Anteile an den Beteiligungen der KISA seinen
Verbands-mitgliedern mit.
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Anteile der mittelbaren Beteiligung der Verbandsmitglieder
zum Stichtag 31.12.2022

Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%

1 | LRA Altenburger Land 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
2 | LRA Dahme-Spreewald 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
3 | LRA Erzgebirgskreis 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
4 | LRA Gorlitz 30 0,906 543,64 € 181,21 € 45,30 €
5 | LRA Gotha 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
6 | LRA Leipzig 30 0,906 543,64 € 181,21 € 45,30 €
7 | LRA MeiRRen 30 0,906 543,64 £ 181,21 € 45,30 €
8 | LRA Nordhausen 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
9 | LRA Nordsachsen 30 0,906 543,64 € 181,21 € 45,30 €
10 | LRA Saale-Holzland 30 0,906 543,64 € 181,21 € 45,30 €
11 | LRA Saale-Orla-Kreis 30 0,906 543,64 € 181,21 € 45,30 €
12 | LRA Saalfeld-Rudolstadt 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
fg | LR sEiEee Sk 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €

Osterzgebirge
14 | LRA Vogtlandkreis 30 0,906 543,64 € 181,21 € 45,30 €
15 | LRA Weimarer Land 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
16 | LRA Zwickau 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
17 | SV Altenberg 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
18 | SV Altenburg 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
19 || 2/ AnnabergiBuchholz(GroBefiE 5 0,604 362,43 € 120,81 € 3020 €

Kreisstadt)
20 | SV AueBad Schlema (Grofte 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €

Kreisstadt)
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
3 3 % GmbH
%
21 | SV Augustusburg 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
22 | SV Bad Diiben 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
23 | SV Bad Lausick 8 0,242 14497 € 4832 € 12,08 €
24 | SV Bad Muskau 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
25 | SV Bad Schandau 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
26 | SV Bautzen (Grole Kreisstadt) 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
27 | SV Belgern-Schildau 20 0,604 36243 € 120,81 € 30,20 €
28 | SV Bernstadt a. d. Eigen 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
29 | SV Bohlen 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
30 | SV Borna (GroRe Kreisstadt) 5 0,151 90,61 £ 30,20 € 7,55 €
31 | SV Brandis 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
32 | SV Burgstadt 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
33 [ SV Chemnitz 30 0,906 543,64 £ 181,21 € 45,30 €
34 | SV Coswig (GroRe Kreisstadt) 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
35 | SV Crimmitschau 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
36 | SV Dahlen 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
37 iyezes't'gzdi‘;h (EIELED 20 0,604 362,43 € 12081 € 30,20 €
38 i\r’eg;g‘é't‘;iswa'de (Grotte 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812€
39 | SV Dobeln (GroRe Kreisstadt) 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453 €
40 | SV Dohna 12 0,362 217,46 € 72,49 £ 18,12 €
41 | SV Dommitzsch 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
42 | SV Frankenberg/Sa. 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
43 | SV Frauenstein 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%
44 | SV Freiberg (GroRe Kreisstadt) 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
45 | SV Freital (GroRe Kreisstadt) 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
46 | SV Gera 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
47 | SV Geringswalde 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453 €
48 | SV Geyer 8 0,242 144,97 € 4832€ 12,08 €
49 | SV Glashiitte 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
50 (Sg’rf['&ae“ﬁ;;‘sta a 20 0,604 362,43 € 120,81 € 3020 €
51 (S(;’r ffé':geissta ) 8 0,242 144,97 € 4832¢€ 12,08 €
52 (SC\;/r fég"KTj‘issta &) 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
53 | SV Groditz 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
54 | SV Groitzsch 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
55 ilg;‘;gj;‘)hai" (Erot 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
56 | SV GroBrohrsdorf 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
57 | SV GroRschirma 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
58 i\r’egz't’;'gge” (GroBe 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
59 | SV Hartenstein 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
60 | SV Hartha 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
61 | SV Harzgerode 3 0,091 54,36 € 1812 € 453 €
62 | SV Heidenau 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
63 (S(\;/r rff:ﬁrr‘esf:s';‘a%‘s“ha' 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
64 | SV Hohnstein 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
65 ﬁyeg‘g:gf)‘”erda (Eralts 8 0,242 144,97 € 4832€ 12,08 €
66 | SV Kamenz 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
) ) % GmbH
%
67 | SV Kirchberg 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
68 | SV Kitzscher 12 0,362 217,46 € 72,49 £ 1812 €
69 | SV Kolleda 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
70 | SV Konigstein 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
71 | SV Landsberg 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
72 | SV Lauter-Bernsbach 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
73 | SV Leipzig 30 0,206 543,64 € 181,21 € 4530 €
74 | SV Leisnig 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
75 | SV Limbach-Oberfrohna 30 0,906 543,64 £ 181,21 € 45,30 €
76 | SV Lommatzsch 12 0,362 21746 € 72,49 € 18,12 €
77 | SV LoRnitz 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
78 | SV Markneukirchen 8 0,242 144,97 € 48,32 £ 12,08 €
79 | SV Markranstadt 30 0,906 543,64 £ 181,21 € 45,30 €
80 | SV Meerane 12 0,362 21746 € 72,49 € 18,12 €
81 | SV MeiRen (GroRe Kreisstadt) 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
82 (Slfllo'\élr:t;grilj?sia &) 1 0,030 18,12 € 6,04 € 1,51 €
83 | SV Miigeln 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
84 | SV Naumburg 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
85 | SV Naunhof 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
86 | SV Niesky (GroRe Kreisstadt) 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
87 | SV Nordhausen 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
88 | SV Nossen 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
89 | SV Oberlungwitz 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%

90 | SV Oelsnitz/Erzgeb. 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
91 | SV Ostritz 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
92 | SV Pegau 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
93 | SV Pirna (GroRe Kreisstadt) 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
94 | SV Plauen (GroRe Kreisstadt) 30 0,906 543,64 € 181,21 € 45,30 €
95 | SV Pulsnitz 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
96 | SV Rabenau 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
g7 |5V Radeberg|(Grate 8 0,242 144,97 € 4832¢€ 12,08 €

Kreisstadt)
gg | SV Radebeul (GroRe 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €

Kreisstadt)
99 | SV Radeburg 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
100 | SV Regis-Breitingen 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €

SV Reichenbach/Vogtland
101 (GroBe Kreisstadt) 20 0,604 362,43 £ 120,81 € 30,20 €
102 | SV Reichenbach/O.L. 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
103 | SV Riesa (GroRe Kreisstadt) 8 0,242 14497 € 48,32 € 12,08 €
104 | SV RoBwein 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
105 | SV Rotha 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
106 | SV Rothenburg/0.L. 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
107 | SV Sayda 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
108 | SV Schkeuditz (GroBe 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €

Kreisstadt)
109 | SV Schoneck/Vogtl. 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €

SV Schwarzenberg/ Erzgeb.
110 (GroBe Kreisstadt) f. GV Phla 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
111 | SV Stollberg/Erzgeb. 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
112 | SV Stolpen 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%
113 | SV Strehla 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
114 | SV Suhl 20 0,604 362,43 € 120,81 € 3020 €
115 | SV Taucha 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
116 | SV Thalheim/Erzgeb. 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
117 | SV Tharandt 20 0,604 362,43 € 120,81 € 3020 €
118 fé{f;ﬂiﬂéf{f“e Kreisstadt) 1 0,030 1812 € 6,04 € 151 €
119 | SV Trebsen/Mulde 20 0,604 362,43 € 120,81 € 3020 €
120 | SV Treuen 20 0,604 36243 € 120,81 € 3020 €
121 | SV Waldheim 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
122 | SV Weimar 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
123 | SV WeiBenberg 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
124 i\r’e}’;’ggﬁsse” O.L. (GroBte 20 0,604 362,43 € 120,81 € 3020 €
125 | SV Werdau (GroRe Kreisstadt) 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
126 | SV Wildenfels 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
127 | SV Wilkau-HaRlau 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
128 | SV Wilsdruff 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
129 | SV Wolkenstein 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
130 | SV Wurzen (GroRe Kreisstadt) 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
131 |5 ﬁ'ltrt:ghﬁlrgge Gesiadi | g 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
132 | SV Zschopau 12 0,362 217,46 € 72,49 € 1812 €
133 | SV Zwenkau 20 0,604 362,43 € 120,81 € 3020 €
134 | GV Amtsberg 5 0,151 90,61 € 3020 € 7,55€
135 | GV Amsdorf 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
) ) % GmbH
%
136 | GV Auerbach/Erzgebirge 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453 €
137 | GV Bannewitz 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
138 | GV Belgershain 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453 €
139 | GV Borsdorf 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
140 | GV Boxberg/O.L. 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
141 | GV Breitenbrunn/Erzgeb. 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
142 | GV Burkau 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55€
143 | GV Burkhardtsdorf 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
144 | GV Callenberg 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
145 | GV ClauBnitz 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
146 | GV Crottendorf 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
147 | GV Cunewalde 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
148 | GV Diera-Zehren 12 0,362 21746 € 72,49 € 18,12 €
149 | GV Doberschau-Gaulig 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
150 | GV Dorfhain 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
151 | GV Durrrohrsdorf-Dittersbach 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
152 | GV Ebersbach (01561) 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
153 | GV Elstertrebnitz 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
154 | GV Eppendorf 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
155 | GV Erlau 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
156 | GV Frankenthal 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453 €
157 | GV Gablenz 1 0,030 18,12 € 6,04 € 1,51 €
158 | GV Glaubitz 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55€
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
) ) % GmbH
%
159 | GV Goda 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
160 | GV Gohrisch 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
161 | GV GroBharthau 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
162 | GV GrofRpdsna 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
163 | GV GroRRpostwitz/O.L. 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
164 | GV GroRschonau 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453 €
165 g;’;’;‘::;‘gi"he” &8 1 0,030 18,12 € 6,04 € 151€
166 | GV Hahnichen 1 0,030 1812 € 6,04 € 1,51 €
167 | GV Hartmannsdorf 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
168 | GV Hartmannsdorf-Reichenau 1 0,030 18,12 € 6,04 € 1,51 €
169 | GV Hochkirch 8 0,242 144,97 £ 48,32 £ 12,08 €
170 | GV Hohendubrau 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55€
171 | GV Kabelsketal 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
172 | GV Kabschiitztal 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
173 | GV Klingenberg 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
174 | GV Klipphausen 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
175 | GV Konigswartha 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
176 | GV Kottmar 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55€
177 | GV Krauschwitz 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
178 | GV Kreba-Neudorf 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
179 | GV Kreischa 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
180 | GV Krostitz 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
181 | GV Kubschiitz 8 0,242 14497 € 4832 € 12,08 €
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
) ) % GmbH
%
182 | GV LauBig 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
183 | GV Leubsdorf 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
184 | GV Leutersdorf 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
185 | GV Lichtenau 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
186 | GV Lichtentanne 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
187 | GV Liebschiitzberg 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
188 | GV Lobnitz 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
189 [ GV Lohsa 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
190 | GV Lossatal 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
191 | GV Machern 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
192 | GV Malschwitz 12 0,362 21746 € 72,49 £ 18,12 €
193 | GV Markersdorf 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
194 | GV Mildenau 12 0,362 21746 € 72,49 € 18,12 €
195 [ GV Mockrehna 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
196 | GV Moritzburg 12 0,362 21746 € 72,49 € 18,12 €
197 | GV Miicka 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
198 | GV Miiglitztal 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
199 | GV Muldenhammer 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
200 | GV Neschwitz 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
201 | GV Neuensalz 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
202 | GV Neuhausen/Erzgeb. 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
203 | GV Neukieritzsch 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
204 | GV Neukirch/L. 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €

10
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
) ) % GmbH
%
205 | GV Neukirchen 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
206 | GV Niederau 12 0,362 217,46 € 72,49 £ 1812 €
207 | GV Niinchritz 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
208 | GV Obergurig 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
209 | GV Oderwitz 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
210 | GV Ottendorf-Okrilla 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
211 | GV Otterwisch 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
212 | Y Petersberg (1. \é(; 12 0362 217,46 € 72,49 € 1812 €
213 | GV Pohl 5 0,151 90,61 £ 30,20 € 7,55 €
214 | GV Priestewitz 12 0,362 21746 € 72,49 € 18,12 €
215 | GV Puschwitz 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
216 | GV Quitzdorf am See 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
217 | GV Rackwitz 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
218 | GV Rammenau 1 0,030 1812 € 6,04 € 1,51 €
219 | GV Rathen (Kurort) 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
220 | GV Rechenberg-Bienenmihle 8 0,242 14497 € 4832 € 12,08 €
221 | GV Reinhardtsdorf-Schona 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453 €
222 | GV Reinsdorf 12 0,362 217,46 € 72,49 £ 1812 €
223 | GV Rietschen 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
224 ggsiﬁf):rc‘ﬁ;“‘:h (v 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
225 | GV Schleife 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
226 | GV Schmdlin-Putzkau 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
227 g\g’] Schonau-Berzdorf a. d. 1 0,030 1812€ 6,04 € 151€
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KISA

Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
) ) % GmbH
%
228 | GV Schwepnitz 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
229 | GV Sehmatal 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
230 | GV Steinberg 3 0,091 54,36 € 1812 € 4,53 €
231 | GV Steinigtwolmsdorf 8 0,242 144,97 € 48,32 € 12,08 €
232 | GV Striegistal 8 0,242 144,97 € 48,32 £ 12,08 €
233 | GV Tannenberg 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
234 | GV Taura 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
235 %LZ‘;?;';;;““' (f.ve 12 0362 217,46 € 72,49 € 1812 €
236 | GV Trossin 5 0,151 90,61 £ 30,20 € 7,55€
237 | GV Wachau 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
238 | GV Waldhufen 5 0,151 90,61 £ 30,20 € 7,55€
239 | GV Weinbohla 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
240 | GV Weischlitz / Burgstein 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
241 | GV Weilkeilel 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
242 | GV Wermsdorf 20 0,604 36243 € 120,81 € 30,20 €
243 | GV Wiedemar 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
244 | VV Diehsa 8 0,242 144,97 € 4832 € 12,08 €
245 | VV Eilenburg-West 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
246 | VV Jagerswald 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
247 | VG Kolleda 1 0,030 18,12 € 6,04 € 1,51 €
248 | VG Oppurg 1 0,030 18,12 € 6,04 € 1,51 €
249 | VG Triptis 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
250 \N’fe”é‘:rr‘sriﬁfég;%?:s:a”S”Z' 3 0,091 54,36 € 18,12 € 453¢€
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KISA

Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%
Z\V Verkehrsverbund
2 Oberlausitz-Niederschlesien L e Ugpi2: B 12l &
252 | Schulverband Treuener Land 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
253 | AZV Elbe-FloRkanal 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
254 | AZV "Gemeinschafts- 3 0,001 5436 € 1812 € 453 €
klaranlage Kalkreuth
255 | AZV ,Oberer Lober” 1 0,030 18,12 € 6,04 € 1,51 €
256 | AZV ,Schopsaue” Rietschen 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
257 | AZV ,Untere Zschopau” ~ 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
25g | AZV 'Unteres PlieBnitztal- 3 0,091 5436 € 1812€ 453¢€
Gaule
259 | AZV ,Weile Elster” 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
260 | AZV ,Wilde Sau” Wilsdruff 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
261 ZV Abfallwirtschaft Oberes 5 0,151 90,61 € 30,20 € 755 €
Elbtal Dresden
262 | ZV ,Parthenaue” 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
263 | ZV RAVON 5 0,151 90,61 € 30,20 € 7,55 €
ZV Regionaler
264 | Planungsverband Oberlausitz- 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
Niederschlesien
265 | ZV WALL 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
266 | |1INk-WZV Mildenau- 3 0,001 5436 € 1812€ 453¢€
Streckenwalde
e | DIAZY Tl Eissaie 3 0,091 54,36 € 1812 € 453 €
Stolpen
268 | JuCo-Soziale Arbeit gGmbH 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
e || oLl Sopi e 12 0,362 217,46 € 72,49 € 18,12 €
Sachsen
270 Kommunaler 30 0,906 543,64 € 181,21 € 4530 €
Versorgungsverband Sachsen
Kulturbetriebsgesellschaft
271 MeiRner Land mbH 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
272 | Lecos GmbH 20 0,604 362,43 € 120,81 € 30,20 €
273 | Stadtwerke Schkeuditz 3 0,091 54,36 € 18,12 € 4,53 €
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KISA

Mitglieder

Stimmen

Anteil
KISA
%

Anteil

KDN GmbH

%

Anteil

Lecos GmbH

%

Anteil
Komm24
GmbH

%

Bona Vita
Gesamt 2022:

60.000,00 €

Wasser Abwasser

274 | Betriebsgesellschaft Coswig 1 0,030 18,12 € 6,04 € 1,51 €
mbH

275 | Stiftung lebendige Gemeinde 3 0,091 54,36 € 1812 € 453 €
Neukieritzsch

276 Gesellsch.f.soziale Betreuung 1 0,030 1812 € 6,04 € 151 €

20.000,00 €

5.000,00 €
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Teil | - Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV)

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Adresse Prager Strafl3e 8
04103 Leipzig

E-Mail post@mdv.de

Homepage www.mdv.de

Griindungsjahr 1998

Unternehmens- Die Gesellschaft hat im Mitteldeutschen Verbundgebiet Aufgaben des o6ffentlichen

gegenstand/ Personennahverkehrs im Sinne der OPNV-Gesetze fiir den straRengebundenen

Unternehmenszweck Verkehr und den Schienenverkehr, insbesondere auf dem Gebiet der konzeptionellen
Planung und der Koordinierung des betrieblichen Leistungsangebots, zu erfillen und die
tarifliche Integration dieses Verkehrs durch einen Gemeinschaftstarif herbeizufiihren und
kiinftig sicherzustellen sowie die im Rahmen des Verbundverkehrs von den
Verbundunternehmen erzielten Einnahmen zu erfassen und aufzuteilen.

Rechtsform GmbH

Stammkapital

76.050 EUR zum 31.12.2022 (76.050 EUR im Vorjahr)

Der ZVNL ist Gesellschafter der Mitteldeutschen Verkehrsverbund. Mit der
Verbunderweiterung des Mitteldeutschen Verkehrsverbundes im Dezember 2019 ergab
sich fur den ZVNL ein Anteil von 3,4188 % am Stammkapital der MDV GmbH. Der ZVNL-
Anteil des Stammkapitals blieb durch die Beschlussfassung der MDV GmbH unveréndert,

ebenso der Anteil der Kapitalriicklage.

Geschéftsfihrung

Steffen Lehmann
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Gesellschafter / 31.12.2022 31.12.2021
Beteiligungsverhéltnisse: EUR EUR
Stadt Leipzig 11.700 11.700
Halle (Saale) 9.150 9.150
Landkreis Leipzig 2.600 2.600
Landkreis Nordsachsen 2.600 2.600
Landkreis Saalekreis 2.600 2.600
Burgenlandkreis 2.600 2.600
Landkreis Altenburger Land 750 750
Freistaat Thiuringen 750 750
Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH; Magdeburg 3.500 3.500
Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Leipzig; Leipzig 2.600 2.600
Leipziger Verkehrsbetriebe GmbH; Leipzig 12.900 12.900
Hallesche Verkehrs-AG; Halle (Saale) 8.050 8.050
OBS Omnibusbetrieb Saalekreis GmbH; Halle (Saale) 1.100 1.100
Personennahverkehrsgesellschaft Merseburg-Querfurt mbH;
Querfurt 1.100 1.100
Regionalbus Leipzig GmbH; Deuben 2.200 2.200
Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH; WeiRRenfels 2.200 2.200
Nordsachsen Mobil GmbH, Oschatz 1.100 1.100
DB Regio AG; Frankfurt am Main 4.950 4.950
Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH; Halle (Saale) 1.150 1.150
Erfurter Bahn GmbH; Erfurt 300 300
Transdev GmbH; Berlin 300 300
Gesellschaft biirgerlichen Rechts der Verkehrsunternehmen
Nordsachsen Mobil GmbH, Oschatz, DélInitzbahn GmbH, Migeln 1.100 1.100
THUSAC Personennahverkehrsgesellschaft mbH; Windischleuba 750 750

76.050 76.050

Beteiligungen Keine

Gremien Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Finanz- und Rechtsausschuss
Personalausschuss

Verkehrsausschuss
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*Der Aufsichtsrat setzt sich im Geschéaftsjahr 2022 wie folgt zusammen:

Herr Thomas Dienberg - Vorsitzender, Biirgermeister und Beigeordneter fir Stadtentwicklung und Bau der
Stadt Leipzig

Herr Vinzenz Schwarz - 1. Stellvertreter, Vorstand Hallesche Verkehrs-AG

Herr Ronny Thieme - 2. Stellvertreter, Fachbereichsleiter Sicherheit und Ordnung, Landratsamt LK Altenburger
Land

Herr Wolfgang Aldag, Landschaftsarchitekt, Landtagsabgeordneter, Stadtrat Halle (Saale)

Herr Thomas Bdhm, Leiter Wirtschaftsamt des Burgenlandkreises

Frau Tatjana Bonert, Geschéftsfiihrerin THUSAC Personennahverkehrsgesellschaft mbH

Frau Sandy Brachmann, Bereichsleiterin Marketing der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH

Herr Frank-Peter Bretzger, Leiter Vertragsmanagement Mitteldeutschland, DB Regio AG, Region Suidost
Herr Lutz Daumler, Geschéftsfihrer Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH

Herr Kai Emanuel, Landrat des Landkreis Nordsachsen

Herr Michael Hecht, Geschéftsfuhrer Erfurter Bahn GmbH (bis 31.12.2022)

Frau Annett Hellwig, Dezernentin Dez. Il, Gesundheit, Soziales und Bildung Landkreis Saalekreis

Herr Bernd Irrgang, Geschéftsfiihrer Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Leipzig

Herr Ronald Juhrs, Geschéftsfuhrer fir Technik und Betrieb der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH
Herr Holger Klemens, Geschéftsfihrer Nordsachsen Mobil GmbH

Herr Enrico Kretschmar, Geschaftsfiihrer PNVG Personenverkehrsgesellschaft Merseburg-Querfurt GmbH
Frau Anja Krimmling-Schoeffler, Angestellte, Stadtratin Halle (Saale)

Herr Andreas Kultscher, Geschéftsfihrer Regionalbus Leipzig GmbH

Frau Ines Lupfert, 2. Beigeordnete im Landkreis Leipzig

Herr Ulf Middelberg, Geschéftsfuhrer fir Marketing/Vertrieb/Finanzen und Sprecher der Geschéaftsfiihrung der
Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH

Herr Ronald Neubert, Referent Thiringer Ministerium fur Infrastruktur und Landwirtschaft
Herr Peter Panitz, Geschaftsfliihrer Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH

Herr René Rebenstorf, Beigeordneter fur den Geschaftsbereich Il ,Stadtentwicklung Und Umwelt“ der Stadt Halle
(Saale)

Frau Franziska Riekewald, Betriebswirtin (VWA), Stadtratin Leipzig

Herr Rolf Schafferath, Vorsitzender Geschéftsfuhrer der Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH (ab 01.01.2023)
Frau Sigrun Seidel, Diplom Wirtschaftsingenieurin (FH), Stadtratin Leipzig

Frau Christine Singer, Vorsitzende der Region Stidost der DB Regio AG (ab 28.04.2023)

Herr Andreas Volker, Bereichsleiter Marketing/Vertrieb/Kundenservice, Hallesche Verkehrs-AG

Herr Dr. Wolfgang Weinhold, Vorsitzender der Regionalleitung Stidost, DB Regio AG (bis 31.10.2022)

Beratende Mitglieder

Herr Stephan Gerstenberg, Referatsleiter im Séchsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Frau Annett Stadler-Roes, Referatsleiterin Ministerium fur Infrastruktur und Digitales Sachsen-Anhalt

Die Aufsichtsratsbeziige belaufen sich auf TEUR 4.
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Abschlussprifer Ebner Stolz GmbH & Co. KG Leipzig

Kurzvorstellung des Unternehmens

Der Mitteldeutsche Verkehrsverbund erstreckt sich tber die drei Landergrenzen von Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen und umfasst ein Gebiet von funf Landkreisen und zwei kreisfreien Stadten. Seit dem 15.12.2019 gilt der
MDV-Tarif auch fur die Fahrgéste in allen S-Bahnen und Regionalziigen nach Dessau-Rof3lau und in die Landkreise
Wittenberg und Anhalt-Bitterfeld (MDV-Nord).

Mit einem Anteil von 51 % halten die zehn Aufgabentrager die Mehrheit der Gesellschafteranteile. Die verbleibenden
49 % werden von den im Verbundraum tétigen 13 Verkehrsunternehmen des stralen- und schienengebundenen 6f-

fentlichen Personennahverkehrs (OPNV) bzw. deren Zusammenschliissen gehalten.

Finanzbeziehungen zwischen dem ZVNL und der MDV GmbH

Im Jahr 2022 wurden durch den ZVNL Betriebskostenzuschisse in Hohe von insgesamt 117.234 EUR sowie im
Rahmen der Kooperationsvereinbarung 143.571 EUR an die MDV GmbH ausgezahlt. Weiterhin finanzierte der ZVNL
anteilig die gemeinsamen Marketing-MaBnahmen (Freizeitmarketing u. Forderung Infotelefon) mit insgesamt
45.000,00 EUR. Der MDV erhielt weiterhin Zuwendungen im Rahmen des Aktionsprogrammes.
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Lagebericht fuir das Geschaftsjahr 2022

Entwicklungen und Aufgabenschwerpunkte in 2022

Die Entwicklung der Verbundeinnahmen war 2022 weiterhin noch durch die Corona-Pandemie sowie zusétzlich durch
die Wirkung des 9-EURO-Tickets in den Monaten Juni bis August gepragt. Dadurch lagen die Tarifeinnahmen im Zeit-
raum Januar bis Dezember 2022 ca. EUR 8,1 Mio. bzw. 3,6 % unter dem Vorjahreswert und um ca. EUR 57,6 Mio.

bzw. 21,1 % unter den auf Basis 2019 zzgl. Verbunderweiterung und Tarifanpassungen geplanten Einnahmen.

Wahrend sich aufgrund der abschwéachenden Wirkung der Corona-Pandemie die Einnahmen von Januar bis Mai 2022
sowie September bis Dezember 2022 in allen Regionen wieder deutlich positiv entwickelten und um 26,9 Mio.EUR
bzw. 15,9% stiegen, lagen die Einnahmen in den Monaten Juni bis August 2022 bedingt durch das 9-EURO-Ticket um
34,9 Mio. EUR unter dem Vorjahr. Bereinigt um geschatzte Mindereinnahmen aus dem 9-EURO-Ticket von ca. 42 Mio.
EUR lagen die Tarifeinnahmen 2022 bereits wieder 3,3% Uber dem Niveau des Jahres 2019. Gegenuber der Planein-
nahme 2022 (ermittelt auf Basis der Einnahmen 2019 unter Berlicksichtigung der Tarifanpassungen) fehlten aktuell
noch 15,4 Mio. EUR bzw. 5,97%.

Wahrend im Segment der Zeitkarten Jedermann, Schiiler und Semestertickets wesentliche Mindereinnahmen durch
das 9-EURO-Ticket zu verzeichnen waren, wurde diese Wirkung bei erméaRigten Zeitkarten durch die anhaltend posi-
tive Entwicklung insbesondere des Azubi-Tickets Sachsen-Anhalt ausgeglichen. Im ABO-Segment war der Anteil der
Kunden im ABO Basis in 2022 weiter rucklaufig. Zuwéchse waren bei den Jobtickets, im ABO-Premium und insbeson-
dere im ABO Light zu verzeichnen. Insgesamt lagen die Abonnenten-Zahlen jedoch noch um 4,7% unter den Ver-

gleichszahlen zu Jahresbeginn 2020.

Im bundesweit gesamten 6ffentlichen Nahverkehr fihrte die Corona-Pandemie sowie das 9-EURO-Ticket in 2022 zu
starken Mindereinnahmen, die durch Beihilfen des Bundes und der Lander ausgeglichen wurden, bzw. noch werden.
Fir das Jahr 2022 haben sich nach den Regelungen des Rettungsschirms Bruttomindereinnahmen von EUR 57,9 Mio.
ergeben. Die verkehrsunternehmens- und landerbezogene Abrechnung der Ausgleichsmittel erfolgt unmittelbar nach

der Jahresrechnung Einnahmeaufteilung 2022.

Aufgrund der veranderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen war auch fiir das Jahr 2022 eine zusétzliche preisliche
Fortschreibung des Verbundtarifs erforderlich (Preisstufe Leipzig 2%, Preisstufe Halle 2,8%, Preisstufen Regionen
2,1%). Darliber hinaus gab es auch durch die Ausweitung des ABO Flex auf das gesamte Verbundgebiet und durch
die Neuorientierung bei 24-Stunden-Karten in der Preisstufe Leipzig (Integration einer kostenfreien Kindermitnahme)
Weiterentwicklungen im Bereich der Tarifprodukte.

Eine besondere tarifliche Situation ergab sich in den Monaten Juni, Juli und August 2022 durch die von Bund und
Landern initiierte Einfihrung eines bundesweiten 9-EURO-Tickets, die auch vertrieblich zu Herausforderungen fiihrte.
Schwerpunkte der vertrieblichen Umsetzung waren hierbei Kostenplanung, Vergabeverfahren, Tests bei der vertrieb-
lichen Umsetzung, die Anpassung der Kontrollmodule sowie die Umsetzung und Begleitung der Verkehrsunternehmen.
Zusatzlicher Aufwand entstand anschlieBend auch in der sachgerechten Berlicksichtigung der 9-EURO-Ticket-Ver-

kaufe in der Einnahmeaufteilung. Hier mussten korrekte Stiickzahlen ermittelt und fur den Ausgleich dokumentiert
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werden. Die Kommunikation zum 9-EURO-Ticket bildete auch in diesem Bereich einen ungeplanten Jahresschwer-

punkt und war sicherlich eine der grof3ten Herausforderungen im Kundendialog.

Die Geschaftsstelle hat gemeinsam mit den Gesellschaftern im 2. Halbjahr 2022 die unerwartet hohe Kostendynami-
sierung im Nahverkehr analysiert, deren Auswirkung fir den MDV-Raum bewertet sowie notwendige Handlungsschritte
aufgezeigt. Demnach betrégt die zusétzliche Belastung MDV-weit ca. 100 Mio. EUR p.a. Das damit verbundene Risiko
einer anteiligen Reduzierung von Verkehrsleistungen bei einem Teil der Verkehrsunternehmen besteht auch weiterhin
im Jahr 2023, trotz erster zusatzlicher Bundesmittel fur die Finanzierung des Bestandsangebots. Der MDV setzte sich
dafir ein, das Bund und Lander einen erheblich grof3eren Anteil an der Finanzierung des Verkehrsangebots tberneh-
men missen, da aktuelle und kiinftig absehbare Kostensteigerungen durch Effizienz und Tarifanpassungen allein nicht

finanziert werden kdnnen.

Im Rahmen der Umsetzung der Strategie ,,Die Zukunft der Mobilitat in Mitteldeutschland 2025 wurde weiter an
den 38 Arbeitspaketen mit den folgenden Schwerpunkten gearbeitet:

Im Rahmen der strategischen Tarifweiterentwicklung (eTarif, Tarifstrategiekonzept 2027) wurden u.a. ein Benchmar-
king, eine zweistufige Marktforschung und regelméaRige Arbeitsgruppentreffen durchgefuhrt, mit dem Ergebnis, dass
Ende 2022 zwei grundsatzliche Wege der Tarifweiterentwicklung definiert wurden, deren Vertiefung und Entschei-
dungsfindung ein Tarifthema in 2023 sein wird.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des eTicketing im MDV wurden im Jahr 2021 umfangreiche Analysen, Abstim-
mungen und Kostenplanungen fur die Einfuhrung der VDV-KA-Bezahlverfahren sowie Ausgabe und Kontrolle des
VDV-Barcode Mobile+ im MDV vorgenommen. Mit Hilfe des im Januar 2022 gestarteten Forderprojekts ,STADTLand+
Mitteldeutschland vernetzt* kdnnen nun in den Folgejahren die Voraussetzungen geschaffen werden, um auch bar-
geldloses Bezahlen mit Chipkarte nach VDV-KA zu ermdglichen. In 2022 wurde hierfiir ein Konzept zur Einfuhrung und
zum Clearing im Rahmen des KA-Bezahlverfahrens mit allen Verkehrsunternehmen und MDV-Abteilungen gemeinsam

erarbeitet und fertiggestellt.

Seit der Einfuhrung im Juli 2020 hat sich die MDV-App MOOVME sehr gut am Markt etabliert. Trotz des Umsatzriick-
gangs von Juni bis August durch das 9-EURO-Ticket konnten die Umsatz- und Downloadziele in 2022 ubertroffen
werden, so dass die Gesamtumsétze in MOOVME im Jahr wiederum deutlich gesteigert werden konnten. Durch die
Mehr-App-Strategie im MDV konnten im Jahr 2022 bereits 20% der freien Ticketk&aufe Uber die Apps umgesetzt wer-
den. Etabliert hat sich auch der sachsenweite Verkaufin MOOVME, die Umsatzzahlen steigen auch in diesem Segment

der verbundubergreifenden Verkéufe stetig an.

Im Ergebnis eines umfangreichen Abstimmungsprozesses uber die spezifischen unternehmensinternen Ziele entwi-
ckelten die Gesellschafter unter Federfuhrung der Verbundgesellschaft im Berichtsjahr eine gemeinsame Strategie zur
Digitalisierung im Vertrieb mit Blick auf eine kiinftige Digitalisierung im Tarif. Insbesondere sollen die Medien Chipkarte
und Handy MDV-weit ausgebaut werden, um kiinftig flexiblere elektronische Tarife einfiihren zu kdnnen und gleichzeitig

Papier- und Bargeldkaufe massiv zu reduzieren. Vereinbart wurde die Umsetzung von Mal3nahmen, die im Zeitraum
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2022/2023 bis zu 30% des Umsatzes im Segment Bartarifverkaufe auf die Apps verlagern sollen. Die meisten der im
Herbst 2021 beschlossenen Malinahmen sind im Jahr 2022 angelaufen, dies waren:
- Ausweitung ABO Flex verbundweit im August 2022
- Umsetzung im Rahmen StadtLand+:
o  Einfihrung CICO-App verbundweit
o Test Bestpreis in TZ Halle
o Test Luftlinientarif in TZ Halle

o Erstellung verbundweiter Konzeption zum eTarif

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung Verkehrsmanagement (KOV-VM) wurden wesentliche Themen fortgefiihrt.
Dazu gehorte der fachliche Austausch der Partner und Stakeholder in den Bereichen automatisiertes Fahren, umwelt-
sensitive Verkehrssteuerung, kommunales Verkehrsmanagement und Datenaustausch. Neue Beziehungen wurden
unter anderem zum BSI (Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik), zu den Universitaten Halle und Erfurt,
der Digitalagentur Sachsen, dem DLR, dem StraRenverkehrsamt Dresden und regionalen Logistikverbanden aufge-

baut.

Im Sommer 2022 erfolgte ein zweiter Aufruf des Bundesministeriums fiir Digitales und Verkehr (BMDV) zum Thema
,Modellprojekte zur Starkung des OPNV*. Die Verbundgesellschaft reichte unter dem Lead der LVB GmbH mit den
Partnern Regionalbus Leipzig GmbH, Nordsachsen Mobil GmbH und dem ZVNL eine gemeinsame Projektskizze mit
dem Thema Starkung der Pendlermobilitéat in Leipzig + Umland (PUMa) ein, die im Auswahlverfahren Beriicksich-
tigung fand. Schwerpunkt dieses Projekts ist die Pendlermobilitdt sowohl in der Stadt Leipzig als auch im vernetzten
Umland. Dazu sollen in 4 Teilprojekten u.a. die Anbindung der Gewerbestandorte insbesondere zu den Schichtzeiten
verbessert werden, als auch Angebote fur die sogenannte letzte Meile geschaffen werden. Das Projekt PUMa startete
im Januar 2023 und lauft bis Ende 2025. Der Gesamtaufwand des MDYV liegt bei 0,61 Mio. EUR bei einer Férdersumme
von 0,49 Mio. EUR.

Einer der verkehrsplanerischen Schwerpunkte in 2022 war die zweite Stufe der MDV-weiten Potenzialbetrachtung der
Pendlerverkehre zwischen den Landkreisen und Halle bzw. Leipzig. Wahrend die in 2021 bearbeitete erste Stufe sich
mit den Pendlern beschéftigte, dien den oben genannten Oberzentren wohnen und in den MDV-Landkreisen arbeiten,
beschaftigte sich die zweite Stufe mit der umgekehrten Richtung. Die Ergebnisse wurden Vertretern der beiden GroR3-
stadte sowie der HAVAG und der LVB zur weiteren schwerpunktartigen Betreuung im Rahmen ihrer Netzentwicklung

und Keyaccount-Aktivitaten tbergeben.

Zu Beginn des Jahres 2022 wurde das Betriebliche Mobilitdtsmanagement (BMM) auf den gesamten MDV-Raum
ausgeweitet. Bis Ende 2022 konnte dazu eine séchsische Forderung im Landkreis Nordsachsen genutzt werden. Eine
ahnliche Forderung im Landkreis Leipzig war bereits 2021 ausgelaufen. Auf Basis der 0.g. Potenzialstudien und der
Winsche der Gesellschafter wurden in 2022 konkrete Standorte benannt, die durch die MDV-Geschéftsstelle in Zu-
sammenarbeit mit den jeweiligen Verbundpartnern betreut werden sollen. Ziel ist dabei, (iber das OPNV-Angebot vor

Ort zu informieren, Schwachstellen im Angebot aufzudecken und zum Abschluss von Ticketvertrdgen zu animieren.
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Der PlusBus erfreut sich weiterhin groRer Beliebtheit. Im April 2022 wurde der PlusBus mit dem Deutschen Verkehrs-
wendepreis ausgezeichnet. Die entsprechenden landesbedeutsamen Plus-Bus-Linien werden von den Freistaaten
Sachsen und Thiringen und vom Land Sachsen-Anhalt anteilig mitfinanziert. Im MDV gibt es inzwischen 37 PlusBus-

Linien, deutschlandweit sind es inzwischen 150 Linien.

Schwerpunkte der Arbeiten im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit dem Zweckverband fiir den Nahver-
kehrsraum Leipzig (ZVNL) waren in 2022 u.a. die folgenden Themenstellungen:

- Analyse von Reiseketten von Plus- und TaktBus-Linien in Kombination mit dem SPNV auf ihre Konkurrenzfa-
higkeit zum Pkw-Verkehr,

- Analyse, wie sich durch veranderte Taktlagen im Rahmen von MDSB2025 die Ubergangszeiten zum OSPV
an Knotenpunkten verandern

- Qualitatskontrollen im laufenden SPNV wie auch im Schienenersatzverkehr (SEV).

Die Laufzeit der Kooperation betrug 3 Jahre und endete im Dezember 2022. Fir die Jahre 2023 bis 2025 wurde Anfang
2023 eine neue Kooperationsvereinbarung abgeschlossen.

Schwerpunkte im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation waren im Jahr 2022 iiber die bereits benannten
Themen hinaus u.a. die Vermerkung neuer Angebote in den Landkreisen, wie die neuen Fahrplan- und RufBus-Ange-
bote vor allem im Wurzener Land, in Colditz und im Altenburger Land sowie die Liniennetzreform im westlichen Land-

kreis Nordsachsen.

Das Projekt ,,Digitale Karte/digitaler Liniennetzplan®“ wurde weitestgehend fertig programmiert und wird im ersten
Halbjahr 2023 auf geschalten, sobald die Schnittstellenfreigabe fir die Fahrplandaten erfolgt ist.

Weitere Aufgaben waren die verbundweite Mobilitdtsberatung am MDV-Infomobil sowie am MDV-Infotelefon, die Ta-
rifkommunikation und die Kommunikation zum Fahrplanwechsel, die letztmalig durch das Erscheinen eines Fahrplan-
buches ergéanzt wurde. Die jahrliche Schulung der Verbundunternehmen wurde erneut im Online-Format durchgefihrt,

wodurch das Vierfache der sonst tiblichen Teilnehmerzahl erreicht werden konnte.

Realisierung des Wirtschaftsplans 2022

Der Wirtschaftsplan fur das Geschaftsjahr 2022 wurde auf der Gesellschafterversammlung am 9. Dezember 2021
beschlossen. Entsprechend dem Wirtschaftsplan schlie3t der MDV das Geschéftsjahr 2022 mit einem ausgeglichenen
Ergebnis ab. Der durch die Gesellschafter entsprechend § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages in 2022 zu zahlende
Zuschuss von TEUR 3.429 entsprach der mittelfristigen Planung des Vorjahres. Mit dem Wirtschaftsplan 2022 und
dem Beschluss zum Jahresabschluss 2021 wurden zusétzlich nicht verbrauchte Zuschisse in Héhe von TEUR 553
auf Folgejahre zweckgebunden Ubertragen. Im Berichtsjahr wurden davon Zuschiisse von TEUR 3.351 in Anspruch

genommen, da den Aufwendungen von TEUR 5.581 Ertrage einschlie3lich ertragswirksam vereinnahmter Férdermittel
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von TEUR 2.230 gegeniberstanden. Der nicht verbrauchte Zuschussbetrag von TEUR 631 wurde passiviert. Mit
dem Wirtschaftsplan 2023 wurde davon durch die Gesellschafter am 8. Dezember 2022 bereits ein Ubertrag von TEUR
585 auf die Jahre 2023 bis 2026 beschlossen. Uber die Verwendung der zusatzlich nicht verbrauchten

Betriebskostenzuschiisse von TEUR 46 werden die Gesellschafter entscheiden.

Neben den Betriebskostenzuschussen der Gesellschafter erfolgte die Finanzierung des Betriebsaufwandes der
Gesellschaft durch Ertrdge aus dem projektbezogenen Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen sowie durch
Zuwendungen des Bundes, der Freistaaten Thiringen und Sachsen, des Zweckverbandes fur den Nahverkehrsraum
Leipzig (ZVNL) und der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH (NASA). Weitere Ertrdge wurden aus der
Realisierung der Kooperationsvereinbarungen mit verschiedenen Verbundunternehmen, den
Kooperationsvereinbarungen mit dem ZVNL, zum Verkehrsmanagement und zur Bearbeitung von Nahverkehrsplanen
und dem OPNV-Konzepten sowie aus dem Verkauf der Fahrplanhefte 2022/2023 entsprechend den mit den
Verkehrsunternehmen des Verbundes geschlossenen Vertrdgen erzielt. Hinzu kommen Erlése aus Beteiligungen der

jeweiligen Partner an verschiedenen Strategieprojekten.

Zum 31. Dezember 2021 waren unverbrauchte Mittel von TEUR 364 des projektbezogenen Erfolgsanteils
abgegrenzt. Zusatzlich wurden in 2022 Zahlungen von TEUR 418 von den Verkehrsunternehmen abgefordert. Damit
standen fur 2022 TEUR 782 zur Verfugung, von denen TEUR 315 ertragswirksam in Anspruch genommen und TEUR
67 in den Sonderposten fur Investitionszuschiusse eingestellt wurden. Der Restbetrag von TEUR 400 wurde passiviert.
TEUR 209 sind davon bereits im Wirtschaftsplan 2023 tbertragen. Zusatzlich wurden Mittel in H6he von TEUR 191
nicht in Anspruch genommen, die sich uber mehrere geplante Ma3nahmen verteilen und in den Folgejahren als Ei-

genmittel in Anspruch genommen werden sollen.

Die Bilanzsumme von TEUR 2.881 ist gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 2.703) um 7 % gestiegen. Dies begriindet sich
wesentlich aus der Erhéhung der Guthaben bei Kreditinstituten (TEUR 577).

Im Gegenzug sank auf der Aktivseite das Anlagevermégen um TEUR 142, da die Abschreibungen (TEUR 295) die
Zugéange (TEUR 157) Ubersteigen. Auf der Passivseite verminderte sich der Sonderposten aus Investitionszuschiissen
um TEUR 98, da die planmafige Auflésung fur das Geschéftsjahr 2022 in Hohe von TEUR 197 die anteilige Forderung
der Anlagenzugénge (TEUR 99) uberstieg.

anteilige Férderung der Anlagenzugénge (TEUR 511) die planmaRige Auflésung fur das Geschéftsjahr 2021 in Héhe
von TEUR 192 uberstieg. Aufgrund des Zuwachses nicht verbrauchter Betriebskostenzuschiisse und Mittel aus dem

projektbezogenen Erfolgsanteil stiegen die Verbindlichkeiten gegentiber den Gesellschaftern um TEUR 179.

Die Finanzierung der Gesellschaft war im Geschéftsjahr 2022 trotz der Corona-Pandemie und der veranderten Kos-
tensituation im OPNV gesichert, da die geplanten Betriebskostenzuschiisse der Gesellschafter vollstandig gezahlt

wurden.
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Ausblick auf 2023 und 2024

Mit dem neunten Gesetz zur Anderung des Regionalisierungsgesetzes hat die Bundesregierung im Marz 2023 die
Einfuhrung eines bundesweit gultigen Deutschlandtickets fir EUR 49,00 pro Monat zum 01.05.2023 beschlossen. Dazu
laufen bereits seit Herbst 2022 umfangreiche Vorbereitungsarbeiten fir die konkrete Umsetzung im Tarif, Vertrieb und
in der Einnahmeaufteilung sowie beziglich der finanziellen Férderung durch Bund und L&ander in enger Abstimmung
mit den MDV-Gesellschaftern, so dass zunachst der Vorverkauf im MDV fristgemaR zum 03.04.2023 starten konnte.
Fur die vertriebliche Umsetzung des Deutschlandtickets sowie die Datenmeldungen fur die bundesweite Einnahme-
aufteilung sind die ABO-Verwaltungsprogramme ReTsy, Patris und Ticket-Office anzupassen. Um den Ansturm der
Neukunden zu bewdltigen, miissen Prozesse im Kundenservice und Support ausgebaut werden, aber auch zusétzliche

Chipkarten bestellt werden.

Die im Rahmen der Strategie zur Digitalisierung Tarif und Vertrieb in 2021 beschlossenen MaRnahmen werden
2023 mit einem besonderen Fokus auf die in STADTLand+ integrierten Bausteine in der Bearbeitung fortgesetzt.

Fir die Anwendung von CICO-Funktionen in Sachsen sowie im gesamten Bereich Mitteldeutschland werden weitere
Standardisierungen besprochen und umgesetzt, so bspw. die Erweiterung des Tarifservers sowie die Vereinheitlichung
von Barcode und Ticketlayout sowie einheitlicher Bestpreisregeln, die dann fir alle CICO-Apps gelten.

Auferdem wird auch im Jahr 2023 die Bearbeitung bestehender und weiterer Arbeitspakete zu den Themenfeldern
Tarif & Vertrieb, Multimodalitéat, Systemzugang/Benutzeroberflache, Paradigmenwechsel in der ErschlieRung der Land-

kreise durch neue Busnetze und das verbundweite Marketing fortgefuhrt.

Die im Dezember 2022 ausgelaufene Kooperationsvereinbarung mit dem Zweckverband fur den Nahverkehrs-
raum Leipzig (ZVNL) wird ab 2023 fur weitere 3 Jahre mit einem reduzierten Leistungsumfang insbesondere bei den
Projektstunden fortgefiihrt. Schwerpunkte in 2023 sollen neben Zuarbeiten zum ZVNL-Nahverkehrsplan auch ein Mo-
bilitatstraining fur junge Leute sein. Daneben werden klassische Aufgaben wie die ZVNL-Fahrplankonferenz durch den
MDV durchgefuhrt, der Baustellenkalender fur die sdchsischen MDV-Gesellschafter wird regelméafig aufgestellt und
verschickt. Stichpunktartige Qualitatskontrollen sowohl im laufenden SPNV-Angebot als auch beim Schienenersatz-
verkehr gehdren auch 2023 und den Folgejahren zu den Aufgaben.

Im aktuellen Jahr bilden die Vermarktung des Deutschlandtickets, der App MOOVME (verbundweit sowie im VMS und
in weiteren sachsischen Gebieten) und der Tarifzonenreform im Burgenlandkreis die Schwerpunkte. Dariliber hinaus

unterstitzt der MDV die regionalen Verkehrsunternehmen bei der Vermarktung von Projekten in den Landkreisen.

Der MDV verfugt Uber eine mittelfristige Wirtschaftsplanung, die zurzeit bis 2027 reicht. Der darin eingebundene
Wirtschaftsplan fur das Geschéftsjahr 2023 wurde von der Gesellschafterversammlung am 8. Dezember 2022 be-
schlossen. Fur das Wirtschaftsjahr 2023 wird wiederum ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet, da die geplanten Auf-
wendungen durch eigene Ertrdge und Betriebskostenzuschiisse der Gesellschafter gedeckt sind. Der Wirtschaftsplan
2023 sieht durch die Gesellschafter zu zahlende Zuschiisse von TEUR 3.461 vor. Zuséatzlich beinhaltet die Planung

einen Ubertrag nicht verbrauchter Gesellschafterzuschiisse der Vorjahre von TEUR 585, wovon TEUR 236 auf das
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Jahr 2023 und TEUR 349 auf 2024-2026 entfallen. Die Finanzierung der Eigenmittel fir die Modellprojekte STADT-
Land+ und Stérkung der Pendlermobilitat in Leipzig und Umgebung im Zeitraum 2023 bis 2025 ist vollsténdig aus dem
projektbezogenen Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen geplant.

Auf Grundlage der mittelfristigen Finanzplanung geht die Geschéftsfiihrung auch fur die Folgejahre von einem ausge-

glichenen Ergebnis aus. Die Fortfihrung der Gesellschaft ist daher nicht geféhrdet.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Chancen der zukiinftigen Entwicklung im Verbundgebiet sieht die Geschaftsfiihrung in der weiteren Umsetzung des
Strategieprozesses ,MDV 2025" auf der Grundlage der beschlossenen 38 Arbeitspakete. Gleichzeitig soll der Prozess
zur Fortschreibung der Strategie ,MDV 2030“ gemeinsam mit den Gesellschaftern weitergefiihrt werden, der sich be-
dingt durch die Pandemiesituation und Umsetzung des 9-EURO-Tickets sowie des Deutschlandtickets verschoben
hatte.

Das Unternehmen verfugt Uber ein Risikomanagementsystem. Das aktuell giiltige Risikohandbuch datiert vom Januar
2015 in seiner Uberarbeiteten Fassung vom Mai 2021.

Die Risiken der kiinftigen Entwicklung der Verbundgesellschaft werden durch die Geschaftsfiihrung insgesamt als ge-
ring eingestuft. Allerdings wird die Finanzierung wesentlich von der vollstdndigen und termingerechten Bereitstellung
von beantragten Fordermitteln und der gemaf § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags von den Gesellschaftern zu leis-
tenden Abschlagszahlungen bestimmt. Die turnusmaRige Uberpriifung des Risikomanagementhandbuchs im Zwei-
Jahres-Rhythmus ist aktuell in Arbeit.

Zusatzlich wird die Finanzierung durch den 2009 eingefiihrten und 2017 fortgeschriebenen flexiblen projektbezogenen
Finanzierungsbaustein der Verkehrsunternehmen, der sich auf Grundlage der Tarifeinnahmeanspriiche ermittelt, ge-
sichert. Eine Evaluation dieser Herangehensweise fand im Jahr 2022 statt. Das bisherige Verfahren wird unter Beruck-
sichtigung der pandemiebedingten Ausgleichsregelungen befristet fur die Jahre 2023 und 2024 fortgefuhrt.

Der Ersatz von urspringlich mit Férdermitteln angeschafftem Anlagevermdgen, fiir den tber die laufenden Zuschisse
der Gesellschafter keine Mittel amortisiert werden, kann mittelfristig bis 2027 durch ausreichende Mittel der Kapital-
rucklage finanziert werden.

Die Gesellschaft ist keinen wesentlichen Ausfall- und Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Zahlungskursschwankungen
in Bezug auf die verwendeten Finanzinstrumente (insbesondere Forderungen und Verbindlichkeiten) ausgesetzt.
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1. Bilanzdaten (in TEUR) zum 31.12.2022
2022 Ist 2021 Ist 2020 Ist
Anlagevermégen 979,7 34% 1.119,7 41% 808,4 29 %
Immaterielles Vermdgen 883,6 1.025,7 701,4
Sachanlagen 96,1 94,0 107,0
Umlaufvermégen 1.879,6 65% 1.562,6 58% 1.926,0 70 %
Forderungen und sonst. Vermégen 2419 502,1 355,0
Wertpapiere/Liquide Mittel 1.637,7 1.060,5 1.571,0
Aktiver RAP 21,4 1% 20,9 1% 16,0 1%
Bilanzsumme 2.880,7 100% 2.703,1 100% 2.750,4 100%
2022 Ist 2021 Ist 2020 Ist
Eigenkapital 477,3 17% 477,3 18% 477,4 17 %
Gezeichnetes Kapital 76,1 76,1 76,1
Ricklagen 401,3 401,3 401,3
Gewinn- /Verlustvortrag 0,0 0,0 0,0
Bilanzgewinn/-verlust 0,0 0,0 0,0
Sonderposten 714,2 25% 812,0 30% 493,6 18%
Rickstellungen 145,0 5% 167,2 6% 142,2 5%
Verbindlichkeiten 1.251,4 43% 1.036,8 38% 1.536,4 56 %
Verbindlichkeiten < 1 Jahr 1.251,4 1.036,8 1.536,4
Passiver RAP 292.,9 10% 209,8 8% 100,8 4 %
Bilanzsumme 2.880,7 100% 2.703,1 100% 2.750,4 100 %

Das Anlagevermdgen verringerte sich im Berichtsjahr insbesondere, weil die Abschreibungen (TEUR 295) die
Zugénge (TEUR 157) uberstiegen haben. Die flissigen Mittel erhdhten sich von TEUR 1.060 auf TEUR 1.638.
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G & V- Daten (in TEUR)
2022 Ist 2021 Ist 2020 Ist

Umsatz 1.142,9 1.086,6 1.125,8
Zuschusse der Gesellschafter 3.350,9 3.046,0 2.972,8
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
Sonstige betr. Ertrage 1.087,4 862,1 1.212,7
Gesamtleistung 4.994,7 5.311,3
Materialaufwand -1.817,5 -1.654,2 -1.882,6
Personalaufwand -2.895,3 -2.477,7 -2.539,3
Abschreibungen -294,9 -320,0 -264,2
Sonstige betr. Aufwendungen -561,8 -524,3 -619,7
Zwischenergebnis 11,7 18,5 5,5
Sonstige Zinsen und &hnliche 0,0 0,0 0,0
Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen -11,5 -18,3 -5,3
Betriebsergebnis 0,2 0,2 0,2
AuRerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
Sonstige Steuern -0,2 -0,2 -0,2
Jahresliberschuss 0 0 0
Entnahme aus Kapitalricklage 0 0 0
Bilanzgewinn/-verlust 0 0 0

Seite 14 von 29




EN

ZVNL

Teil 1l — Deutschlandtarifverbund GmbH (DTVG)
Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Adresse Wiesenhuttenplatz 25

60329 Frankfurt am Main
E-Mail info@deutschlandtarifverbund.de
Homepage www.deutschlandtarifverbund.de
Griindungsjahr 2020
Unternehmens- Erbringung und Beauftragung von Dienstleistungen zur Begriindung und Fort
gegenstand/ Entwicklung des verbund- und landestarifiiberschreitenden SPNV-Tarifs.
Unternehmenszweck
Rechtsform GmbH
Stammkapital 54.075 EUR zum 31.12.2022 (wie Vorjahr)

Der ZVNL ist Gesellschafter der Deutschlandtarifverbund GmbH und halt zum 31.12.2021
einen Anteil von 1,2483 % am Stammkapital der DTV GmbH.

Geschéftsfuhrung Johann von Aweyden, Kénigswinter
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Gesellschafter / Anteil Anteil in
Beteiligungsverhaltnisse: EUR %
Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH 300,00 4
Agilis Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG 150,00 2
Agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG 150,00 2
AVG Albtal-Verkehrs-Gesellschaft mbH 600,00 8
Bayerische Eisenbahngesellschaft mbH 3.300,00 44
Bayerische Oberlandbahn GmbH 600,00 8
Bayerische Regiobahn GmbH 300,00 4
cantus Verkehrsgesellschaft mbH 150,00 2
City-Bahn-Chemnitz 450,00 6
DB Regio AG 14.700,00 196
DB RegioNetz Verkehrs GmbH 900,00 12
Die Landerbahn GmbH 750,00 10
Eisenbahn-Bau und Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn mbH 150,00 2
Eisenbahn-Bau und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH 150,00 2
Erfurter Bahn 450,00 6
erixx GmbH 150,00 2
erixx Holstein GmbH 150,00 2
Eurobahn GmbH & Co.KG 600,00 8
Freiberger Eisenbahngesellschaft mbH 150,00 2
Go-Ahead Baden-Wiurttemberg GmbH 300,00 4
Go-Ahead Bayern GmbH 300,00 4
Hanseatische Eisenbahn GmbH 150,00 2
HLB Hessenbahn GmbH 900,00 12
Land Baden-Wirttemberg 3.675,00 49
Landesnahverkehrsgesellschaft Niedersachsen mbH (LNVG) 1.725,00 23
Metronom Eisenbahngesellschaft mbH 300,00 4
Nahverkehr Westfalen-Lippe (NWL) 1.950,00 26
Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH 900,00 12
Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH 750,00 10
National Express Rail GmbH 600,00 8
NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG 300,00 4
NEB Betriebsgesellschaft mbH 300,00 4
Nordhessischer Verkehrsverbund (NVV) 975,00 13
NordWestBahn GmbH 450,00 6
ODEG Ostdeutsche Eisenbahn GmbH 450,00 6
Regionalverband GrofRraum Braunschweig 450,00 6
Regionalverkehre Start Deutschland GmbH 450,00 6
RegioTram Gesellschaft mbH 150,00 2
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH 2.025,00 27
Saarland (Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie 600,00 8
und Verkehr)

SAB Schwabische Alb-Bahn GmbH 150,00 2
S-Bahn Berlin GmbH 150,00 2
S-Bahn Hamburg GmbH 300,00 4
SBB GmbH 450,00 6
Societe Nationale des Chemnis de Fer Luxembourgeois 150,00 2
Sud-Thuringen-Bahn GmbH 150,00 2
SWEG Sudwestdeutsche Landesverkehrs GmbH 750,00 10
Trans Regio Deutsche Regionalbahn GmbH 150,00 2
Transdev Hannover GmbH 150,00 2
Transdev Regio Ost GmbH 300,00 4
Transdev Rhein-Ruhr GmbH 300,00 4
Transdev Verkehr GmbH 300,00 4
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr A6R 1.650,00 22
Verkehrsverbund Rhein-Neckar GmbH 300,00 4
VIAS GmbH 150,00 2
VIAS Rail GmbH 600,00 8
vlexx GmbH 300,00 4
VMV-Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH 750,00 10
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WestfalenBahn GmbH 300,00 4
Wirttembergische Eisenbahn-Gesellschaft mbH 150,00 2
Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Leipzig 675,00 9
Zweckverband go.Rheinland 1.275,00 17
Zweckverband Schienenpersonennahverkehr 1.275,00 17
Rheinland-Pfalz Nord
Zweckverband Schienenpersonennahverkehr 975,00 13
Rheinland-Pfalz Sid
Zweckverband Verkehrsverbund Mittelsachsen 750,00 10
Zweckverband Verkehrsverbund Oberelbe (ZVOE) 675,00 9

54.975,00 733
Beteiligungen Keine
Gremien Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat*
Gesellschafterausschuss
AAV-Gremium

Regionalausschusse

*Der Aufsichtsrat setzt sich im Geschéftsjahr 2022 wie folgt zusammen:

Frau Benderoth, Ines, (Vorsitzende), Leiterin Erldésmanagement

Frau Niebuhr, Anja, (Stellv. Vorsitzende), Abteilungsleiterin Tarif, Vertrieb & Erlésmanagement
Herr Kuhnle, Norbert, Jurist (bis 31.05.2022)

Herr Dreyhaupt, Nils, Leiter Erléscontrolling und RES

Herr Strubberg, Jorg, Leiter Erldsmanagement

Herr Wittmann, Klaus, Volljurist

Herr Kihnhausen, Tilo, Leiter Marketing & Vertrieb

Frau Orth, Katharina, Leitende Angestellte

Herr Winter, Martin, Abteilungsleiter

Herr Bittner, JOrg, Abteilungsleiter (ab 07.09.2022)

Abschlussprifer bbt Rechtsanwaélte & Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB
TheaterstralRe 16
30159 Hannover
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Kurzvorstellung des Unternehmens

Die Griindung der Deutschlandtarifverbund GmbH (DTVG) hat ein klares Ziel: mehr Freiheit und Selbstbestimmung fur
die Eisenbahnverkehrsunternehmen und Aufgabentrager — und somit fur alle Akteure, auch jene, die bislang zwar die
Erlésverantwortung tragen, sich dabei aber nur bedingt an Entscheidungsfindungen beteiligen kénnen. Mit einem ge-
meinsamen Tarifsystem nehmen es die Eisenbahnverkehrsunternehmen und Aufgabentrager selbst in die Hand, die

Verkehrswende voranzutreiben und nach eigenem Anspruch zu gestalten.

Mit dem Startschuss am 01.01.2022 hat der Deutschlandtarif den Nahverkehrstarif der Deutschen Bahn (BBDB) ab-
geldst. Damit Gbernimmt der Deutschlandtarifverbund auch die Aufgaben des Tarifverbands der Bundeseigenen und
Nichtbundeseigenen Eisenbahnen in Deutschland (TBNE) und entwickelt diese weiter, indem einheitliche Konditionen

fur alle Kooperationspartner geschaffen werden.

Der Deutschlandtarifverbund versteht sich im Moment vielmehr als Organisations- und nicht als Tarifprojekt. Denn
neben Tarifpflege und Einnahmeaufteilung sieht sich die DTVG vor allem zustandig fur die Willensbildung der Gesell-

schafter.

Finanzbeziehungen zwischen dem ZVNL und der DTVG

Im Jahr 2022 wurde durch den ZVNL ein Beitrag in Hohe von 3.525,06 EUR als Gesellschafter an die DTVG geleistet.

Lagebericht fur das Geschéaftsjahr 2022
Entwicklungen und Aufgabenschwerpunkte in 2022

Die Deutschlandtarifverbund-GmbH hat das Ziel den deutschlandweiten SPNV-Tarif entsprechend den Markterforder-
nissen weiterzuentwickeln und verkdrpert eine tarifbezogene Entscheidungsplattform und Interessenvertretung aller
Gesellschafter. In diesem Zusammenhang bietet die Gesellschaft den Akteuren am Markt entsprechende Dienstleis-

tungen an.

Mit dem Startschuss am 01.01.2022 hat der Deutschlandtarif den Nahverkehrstarif der Deutschen Bahn (BBDB) ab-
gelost. Damit ibernimmt der Deutschlandtarifverbund die Aufgaben des Tarifverbands der bundeseigenen und nicht-
bundeseigenen Eisenbahnen in Deutschland (TBNE) und entwickelt diese weiter, indem einheitliche Konditionen ftr
alle Kooperationspartner geschaffen werden. Das Ergebnis ist eine wettbewerbsneutrale Gesellschaft, die allen Eisen-
bahnverkehrsunternehmen und Aufgabentragern offensteht und dem Positivtrend des Nahverkehrs eine neue Dynamik
gibt.

Der Deutschlandtarifverbund versteht sich aktuell als Organisations- und nicht als Tarifprojekt. Denn neben Tarifpflege

und Einnahmeaufteilung sieht sich die DTVG vor allem zusténdig fiir die Willensbildung der Gesellschafter.
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Spétestens mit der politisch gewiinschten Einfuhrung des sogenannten 9-Euro-Tickets ist aber in der 6ffentlichen De-
batte ein Bewusstseinswandel zur Bedeutung des &ffentlichen Personenverkehrs spiirbar, welcher in die Grundsatz-
entscheidung des Bundes und der Lander mindete, das Deutschlandticket zum Preis von 49 Euro ab Mai 2023 einzu-

fihren.

Das Stammkapital der Gesellschaft wurde im Berichtsjahr von 54.075,00 € um 900,00 € auf 54.975,00 € erhoht, da
zuséatzliche Geschéaftsanteile ausgegeben wurden. Durch den Beginn der operativen Tatigkeit wurden im Geschéftsjahr
2022 erstmalig Umsatzerlése in Héhe von TEUR 93.039 erzielt. Demgegeniber standen Aufwendungen fir bezogene
Leistungen in Héhe von TEUR 90.228. Unter Berucksichtigung der sonstigen betrieblichen Ertrdge in Hohe von TEUR

11 konnte ein Rohergebnis on H6he von TEUR 2.822 erreicht werden.

Die Personalaufwendungen sind im Geschéftsjahr 2022 aufgrund des Beginns der operativen Tatigkeit von TEUR 509
auf TEUR 899 gestiegen. Wahrend im Vorjahr die sonstigen betrieblichen Aufwendungen tberwiegend Rechts- und
Beratungskosten im Zusammenhang mit der Grindungsphase der Gesellschaft betrafen, resultieren diese im Ge-
schéftsjahr 2022 vor allem aus Kosten fur extern bezogene Dienstleistungen in Hohe von TEUR 2.228 fiir Abrech-
nungs-, Tarif-, Controlling und Data Warehouse-Themen. Insgesamt stiegen die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen um TEUR 2.027 auf TEUR 2.539.

Fur das Geschéftsjahr 2022 ergibt sich insgesamt ein Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR 624 (i. Vj. TEUR 1.048).

Die Bilanzsumme betragt zum 31.12.2022 TEUR 4.176 (i.Vj. TEUR 397). Das Vermdgen ist uberwiegend im Umlauf-
vermodgen gebunden (TEUR 4.151 bzw. 99,4 %) und entfallt im Wesentlichen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (TEUR 3.705, davon gegen Gesellschafter in Hohe von TEUR 3.686) sowie Guthaben bei Kreditinstituten
(TEUR 433; i.Vj. TEUR 313). Frei verfugbare Vermdgensbestandteile werden als Bankguthaben mit téglicher Verfug-

barkeit vorgehalten.

In die Kapitalriicklage wurde im Geschéftsjahr 2022 ein Betrag von insgesamt TEUR 767 eingestellt und datiert zum
31. Dezember 2022 in H6he von TEUR 2.218. Zum Bilanzstichtag lag die Eigenkapitalquote bei 9,6 % (i.V]. 64,7 %).

Die sonstigen Ruckstellungen sind um TEUR 281 auf TEUR 388 gestiegen. Dies ist im Wesentlichen auf héhere Per-

sonalriickstellungen und Riickstellungen auf ausstehende Rechnungen zurtickzufihren.

Der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von TEUR 20 auf TEUR 3.317 (davon gegeniiber
den Gesellschaftern in Hohe von TEUR 888) ist durch die Aufnahme der operativen Tétigkeit im Geschéftsjahr 2022
begrindet.

Vor dem Marktstart des Deutschlandtarifes wurden die Tatigkeiten der Gesellschaft aus dem Eigenkapital finanziert.
Im Geschéaftsjahr 2022 wurden nun erstmals Umsatzerldse aus der Abrechnungs- und Tarifdienstleistung erzielt. Der
verbleibende Jahresfehlbetrag wird derzeit, gemaf Finanzierungsvereinbarung, durch die Gesellschafter getragen. Der
fur das Geschéftsjahr 2023 erwartete Jahresfehlbetrag wird durch Zuschiisse oder Eigenkapital-Einlagen der Gesell-

schafter finanziert werden.
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Tatigkeiten der Gesellschaft

Nach Etablierung grundlegender gesellschaftlicher Strukturen und Prozesse im Jahr 2020 wurden wesentliche Tétig-
keiten und Entscheidungen in Hinblick auf die Einfihrung des Deutschlandtarifs im Geschéftsjahr 2021 fortgefuhrt und
final beschlossen. Im Jahr 2022 wurde erstmals die operative Verantwortung fiir den D-TARIF Gbernommen. Somit

wurden folgende Regelaufgaben erfillt:

- Durchfiihrung der Abrechnung/Einnahmeaufteilung einschlieBlich Anbindung der verkaufenden Einheiten an

das Abrechnungssystem
- Aufbau des Erlésmonitoring zur Erhéhung der Transparenz
- Ausweitung des Angebotes auf dem Infoportal
- Fortentwicklung des Tarifes in den hierfiir vorgesehenen Gremien und Abstimmung mit den Gesellschaftern
- Aufnahme neuer Gesellschafter im Regelbetrieb
- Begleitung der Umsetzung/Einfiihrung des 9-Euro-Tickets
- Einfuhrung der Tarifkooperation mit FlixTrain
- Vorbereitende Tatigkeiten zur Einfihrung des Deutschlandstickets

- Einzelne tarifstrategische Fragestellungen bezogen auf den D-TARIF wurden zurlickgestellt, da das Deutsch-

landticket diese Themen dominiert.
Entwicklung des Marktumfeldes und Chancen- und Risikoeinschatzung

Wahrend die Lage im offentliche Personennahverkehr zu Beginn des Jahres 2022 stark von der Corona-Pandemie
und den ausbleibenden Fahrgeldeinnahmen gepragt war, setzte ab April 2022 eine stark steigende Nachfrage ein,

welche auch durch Nachholeffekte gepragt war.

Der Einfluss der Corona-Pandemie wich jedoch ab Ende Februar 2022 den Implikationen aus dem Krieg in der Ukraine
fur den offentlichen Verkehr. Hieraus resultierten Kostensteigerungen aber auch Kapazitatsengpasse. Gleichzeitig sind
die angespannte Personallage und eine Uberlastete und stérungsanfallige Schieneninfrastruktur vorherrschende The-
men im SPNV.

Kurz- und mittelfristige Entwicklung

Das Deutschlandticket stellt die tradierten, vielfach untibersichtlichen und partiell auch dysfunktionalen Finanzierungs-
mechanismen des o6ffentlichen Verkehrs in Deutschland auf den Kopf. Finanzierungsstrome werden durch Verwande-
rungen im Verkauf und bei der Erlédszuscheidung zu massiven Umbrichen fuhren, die allerdings bis Ende 2024 durch

die Bundesléander uber Ausgleichsrichtlinien getragen werden. Kurz- bis mittelfristig steht dem gesamten 6ffentlichen
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Personenverkehr aber eine voraussichtlich stark konfliktbehaftete Finanzierungs- und Strukturdebatte ins Haus. Hie-

raus ergeben sich fir die DTVG oberflachlich betrachtet deutliche Wachstumschancen.

Fir die DTVG besteht kurz- bis mittelfristig kein grundsétzliches Risiko, da das Kerngeschéft der DTVG — der verbund-
und landestarifiibergreifende Tarif — auch bei noch so groRer Verwanderung der Nachfrage in das Deutschlandticket

weiter existent bleiben wird.

Trotz der konfliktbehafteten Aussichten haben die Debatten im Jahr 2022 gezeigt, dass die starke Vernetzung der
DTVG in die Branche und die transparente Informations- und Kommunikationspolitik die DTVG als Kooperationspartner
gleich auf mehreren Ebenen fiir andere Branchenteilnehmer interessant macht. Damit ergibt sich vor dem Hintergrund
der erfolgreichen Einfiihrung des Deutschlandtarifs fur die Gesellschaft die Chance, weiter in die Rolle als ein verlass-

licher Geschéaftspartner in markt- und branchenrelevanten Themen hineinzuwachsen.

1. Bilanzdaten - Bilanz zum 31.12.2022

AKTIVA
Geschéftsjahr EUR Vorjahr EUR
A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen
1. andere Anlagen,
Betriebs- und Geschéftsausstattung 11.633,00 18.628,00
Summe Anlagevermdgen 11.633,00 18.628,00
B. Umlaufvermdégen
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.704.934,62 0,00
2. eingeforderte, noch ausstehende Kapitaleinlagen 0,00 1.575,00
3. sonstige Vermdgensgegenstande 13.375,80 51.187,17
3.718.310,42 52.762,17
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks 432.698,90 312.868,42
Summe Umlaufvermégen 4.151.009,32 365.630,59
C. Rechnungsabgrenzungsposten 13.296,10 13.047,48

Seite 21 von 29



EN

ZVNL
PASSIVA
Geschéftsjahr EUR Vorjahr EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 54.975,00 54.075,00
1. Kapitalriicklage 2.217.897,07 1.451.358,72
11, Bilanzverlust 1.872.203,36 1.248.202,55
Summe Eigenkapital 400.668,71 257.213,17
B. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen 387.845,00 107.738,00
C. Verbindlichkeiten
1.Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 3.317.124,57 19.863,93
-davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
3.317.124,57 (EUR 19.863,93)
2. sonstige Verbindlichkeiten 70.300,14 12.472,97
-davon aus Steuern EUR 64.942,81 (EUR 11.363,85)
-davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 911,87 (EUR 911,87)
-davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 70.300,14 (EUR 12.472,97)
3.387.424,71 32.336,90
4,175.938,42 397.306,07
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G & V - Daten
Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2022 bis 31.12.2022
EUR Geschéftsjahr Vorjahr
1. Umsatzerlose 93.038.829,15 0,00
2. Gesamtleistung 93.038.829,15
3. sonstige betriebliche Ertrage
a)Ertrage aus Auflésung von Ruckstellungen 4.625,00 94,42
b)lbrige sonstige betriebliche Ertrage 6.911,53 14.303,33
11.536,53 14.397,75
4. Materialaufwand
a)Aufwendungen fur bezogene Leistungen 90.227.898,28 37.000,00
5. Personalaufwand
a)Loéhne und Gehalter 758.617,33 430.646,64
b)soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir Unterstltzung 139.908,48 77.910,26
898.525,81 508.556,90
6. Abschreibungen
a)auf immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermoégens und Sachanlagen 9.020,49 5.451,10
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a)Raumkosten 60.560,70 41.996,04
b)Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 14.538,97 9.984,45
c)Reparaturen und Instandhaltungen 1.579,83 3.287,50
d)Werbe- und Reisekosten 33.282,46 7.146,41
e)verschiedene betriebliche Kosten 2.426.680,75 449.190,03
f)ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen  2.279,20 0,00
2.538.921,91
8. Ergebnis nach Steuern 624.000,81 1.048.214,68
9. Jahresfehlbetrag 624.000,81 1.048.214,68
10. Verlust aus Vorjahr 1.248.202,55 199.967,87
11. Bilanzverlust 1.872.203,36 1.248.202,55
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Teil lll = ZVNL Schienenfahrzeug GmbH (ZVNLS GmbH)

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Adresse Emilienstralle 15
04103 Leipzig

E-Mail post@zvnls.de

Homepage

Griindungsjahr 2022

Unternehmens- Gegenstand des Unternehmens ist die Organisation und Ausgestaltung des OPNV

gegenstand/ im Verbandsgebiet des ZVNL Zweckverband fir den Nahverkehrsraum Leipzig;

Unternehmenszweck Vorhaltung und Bewirtschaftung der Infrastruktur sowie Beschaffung und Beistellung von
Fahrzeugen und Instandhaltungsanlagen; weiterfihrende Finanzierung und Ausgestaltung
von MaRnahmen im OPNV;
Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschéaften berechtigt, durch die der
Gesellschaftszweck geférdert werden kann.

Rechtsform GmbH

Stammkapital 500.000 EUR

Der ZVNL ist zu 100% Gesellschafter der ZVNLS GmbH.

Geschéftsfuhrung

Bernd Irrgang

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist personenidentisch mit dem Verwaltungsrat des Gesellschafters

Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL).
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

A. Geschéftsverlauf und Rahmenbedingungen

Der Zweckverband fiir den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL) plant, organisiert und finanziert den regionalen Schie-
nenpersonennahverkehr (SPNV). Als einer von fiinf Aufgabentragern im Freistaat Sachsen ist er fir die Stadt und den
Landkreis Leipzig sowie den Landkreis Nordsachsen zustandig. Auf diesem Gebiet sorgt der ZVNL dafir, dass den
Bewohnern und Gasten des GroRraums Leipzig ein attraktives und zuverlassiges Angebot an Regionalverbindungen

bereitgestellt wird.

Das Schienennetz im Gebiet des ZVNL umfasst rund 500 km Bahnstrecken mit tiber 100 Verkehrsstationen. Pro Jahr
werden darauf etwa 12,1 Mio. Zugkilometer (2022) im SPNV gefahren. Im ZVNL-Gebiet hat rd. 1 Mio. Einwohner.

Der ZVNL hat die ZVNLS GmbH mit der Beschaffung von 16 batteriegestiitzten Schienenfahrzeugen bis zum Dezem-
ber 2026 beauftragt. Diese werden dann an ein Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU) zur Betriebsfuhrung auf der S-
Bahn-Linie S 1 Leipzig Miltitzer Allee — Leipzig Hbf (tief) — CTL — Grimma — Ddbeln vermietet.

Die Vergabe der Verkehrsleistung auf der Linie S 1 erfolgt in Kooperation mit dem Zweckverband Verkehrsverbund
Mittelsachsen ZVMS in Chemnitz, da 8stlich von Grimma auch dessen Verbandsgebiet betroffen ist.

Die Leistung fir die Beschaffung der BEMU-Fahrzeuge wurde europaweit in einem offenen Verfahren ausgeschrieben.
Die mit Stand 31.08.2022 vorliegenden Angeboten wurden aufgrund fehlender Wirtschaftlichkeit nicht bezuschlagt und
mit Verbandsbeschluss des ZVNL vom 28.11.2022 erfolgte die Aufhebung des offenen Verfahrens MDSB2025plus
und der Ubergang in ein Verhandlungsverfahren ohne Teilnehmerwettbewerb mit den Bietern des aufgehobenen offe-

nen Verfahrens. Dieses Verfahren wurde im Jahr 2022 noch nicht abgeschlossen.

Auf den Geschéaftsverlauf des Berichtsjahres gab es keine Auswirkungen durch Covid-19.

Das erste Berichtsjahr der Gesellschaft ist ein Rumpfjahr, da die Gesellschaft am 31.05.2022 gegriindet wurde.

Der Jahresabschluss des abgelaufenen Geschéftsjahres weist einen Jahresuberschuss aus, da der Betriebskostenzu-

schuss des Gesellschafters im Ertrag ausgewiesen wird.

Im Jahr 2022 war nur ein Mitarbeiter, der Geschéftsfiihrer, beschéftigt. Der Geschéftsfuhrer der ZVNLS GmbH ist auch
Geschéftsfiihrer des ZVNL.
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B. Darstellung der Lage der Gesellschaft

Ertragslage

Umsatzerl6se wurden im Jahr 2022 wie geplant nicht erzielt.

Die ZVNLS GmbH erhielt von Threm Gesellschafter einen Betriebskostenzuschuss in Form einer Gesellschaftereinlage
in Hohe von 57 TEUR. Diese stellen die alleinigen Einnahmen der ZVNLS GmbH im Berichtszeitraum dar. Aufgrund
der Griindung der Gesellschaft erst zum 31.05.2022 sowie der verhaltenen Geschéaftsaufnahme wurde der Planansatz
unterschritten.

Im Berichtsjahr gab es einen Personalaufwand in Héhe von 15 TEUR. Die relativ geringe Hohe ergibt sich aus der

Beschaftigung nur eines Mitarbeiters (Geschaftsfiihrer) in einer geteilten Stelle mit dem ZVNL.
Es erfolgten wie geplant keine Investitionen. Insofern erfolgten auch keine Abschreibungen.
Die sonstigen betrieblichen Ausgaben belaufen sich auf 28 TEUR.

Vermdgenslage und Finanzlage

Im Jahr 2022 wurden keine Investitionen getatigt. Die Gesellschaft verfiigt im Berichtszeitraum Uber keine materiellen
oder immateriellen Vermdgensgegenstande.

Der Aufbau der Geschéftsstelle erfolgt erst im Jahr 2023.
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausschreibung MDSB2025plus Teil batteriegestitzte Fahrzeuge
(MDSB2025BEMU) erfolgt die Beschaffung der Fahrzeuge auch mit Férdermitteln geméaf Forderrichtlinie 1. RL — StEP

Revier nach 84 InvKG. Dieses ist ab dem Jahr 2023 geplant.

Das Stammkapital der Gesellschaft in Héhe von 500 TEUR wurde in Form einer Eigenkapitalzufiihrung durch den

ZVNL eingezahlt und war zum Ende des Berichtszeitraums im vollen Umfang vorhanden.

Der Bestand an liquiden Mitteln betragt zum 31.12.2022 TEUR 500.

Die ZVNLS GmbH war stets in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Die Finanz- und Liquidi-

tatslage ist zufriedenstellend.

Die ZVNLS GmbH hat keinerlei Darlehn aufgenommen.
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C. Chancen und Risiken der kiunftigen Entwicklung

Da ausschlief3lich die Geschéftstatigkeit durch den Auftrag des ZVNL als alleiniger Aufgabentrager fur den SPNV in
seinem Verbandsgebiet bestimmt ist, ergeben sich hinsichtlich der Risikotrachtigkeit des zukilinftigen Geschéftsverlau-

fes in den kommenden Jahren folgende Schliisse:

Aufgrund der bis 2026 vorgesehenen Zuschusse des Gesellschafters sind keine Engpésse aus dem gewdhnlichen

Geschaftsbetrieb zu erwarten.

Der grofdte Anteil der geplanten Investitionen fir die BEMU-Fahrzeuge erfolgt durch Férdermittel aus dem InvKG.
Ein weiterer Anteil von derzeit bis zu 10% (Stand 2022) soll durch Zuschiisse des Gesellschafters bzw. liber Kredite
aufgebracht werden.

Die Tilgung erfolgt ab 2027 iber die Erlése aus der Vermietung der Fahrzeuge. Diese kommen uber den Verkehrs-
vertrag MDSB2025BEMU zur Linie S1 unter Federfiihrung des ZVNL zum Einsatz. Ein Mietausfall bzw. eine Mietre-
duzierung ist somit nicht zu erwarten. Die Erfolgsaussichten sind durch diesen Vertrag somit im Wesentlichen gesi-
chert.

Die Liquiditatslage ist zufriedenstellend. Aufgrund der bis 2026 vorgesehenen Zuschusse des Gesellschafters sind
keine Engpasse zu erwarten. Durch eine permanente Liquiditatsiberwachung wird sichergestellt, dass der finanzielle
Spielraum fir die Geschéftsaktivitaten jederzeit gegeben ist.

Bestandsgefahrdende Risiken bestehen nicht. Anzeichen fur mittelfristig wirkende wirtschaftliche und rechtliche Be-

standsgefahrdungspotentiale sind nicht zu erkennen.

D. Voraussichtliche Entwicklung

Die Geschéaftstéatigkeit ist durch die Sicherung der Beschaffung und Bereitstellung von batteriegestiitzten Fahrzeugen
BEMU fur den Verkehrsvertrag ihres Gesellschafters ZVNL bestimmt. Hier besteht die geschéftliche Perspektive min-

destens bis zum Ende des Jahres 2038. Eine Fortfihrung ist vorgesehen.
Der ZVNL, als 100%iger Gesellschafter kann weitere Aufgaben auf die ZVNLS GmbH ubertragen.
Der Wirtschaftsplan 2023 enthélt ebenfalls keinen Jahresuberschuss bzw. Jahresfehlbetrag. Es sind Zuschisse des

Gesellschafters in Hohe von 430 TEUR vorgesehen. Diese Summe ist deutlich hdher ggi. dem Jahr 2022. Dieses

begriindet sich in dem steigenden Personalaufwand und der sich entwickelnden Geschéftstatigkeit.
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Wirtschaftliche Verhéaltnisse

Allgemeines

Entwicklung, Steuerung, Risikomanagement
Wesentliche Vertrage

Gegeniber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, gibt es wichtige vertragsrechtliche Beziehun-
gen, die in der Satzung vom 31.05.2022 erlautert werden.

Ertragslage

Zur Darstellung der Ertragslage sind die Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Rumpfgeschaftsjahr
vom 1. Juni bis 31. Dezember 2022 nach betriebswirtschaftlichen Grundséatzen aufgearbeitet.

Rumpfgeschéftsjahr vom
01. Juni bis 31. Dezember 2022

TE %
Sonstige betriebliche Ertrage 57 407,1
Rohergebnis 57 -50
Personalaufwand -15 -107,1
Sonstige betriebliche Aufwendungen -28 -200,0
Ergebnis nach Steuern 14 100,00
Jahresuberschuss 14 100,00

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind in voller Héhe die Zuschiusse der Gesellschafterin zur Deckung der
Betriebskosten enthalten.

Der Personalaufwand entféllt in voller Hohe auf die Geschéftsfuhrung.
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen im Wesentlichen in héhe von T€ 8 Mietaufwendungen fir die

Geschéaftsraume, in Hohe von T€ 6 Abschluss- und Prifungskosten, in Hohe von T€ 6 Rechts- und Beratungskosten
sowie in Hohe von T€ 4 Buchflihrungskosten.

Vermogenslage

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Bilanz zum 31. Dezember 2022 zusammengefasst.

31.12.2022
Aktiva T€ %
Umlaufvermégen und sonstige Aktiva
Liquide Mittel 500 95,8
Sonstige Aktiva 22 4,2
522 100,00
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnete Kapital 500 95,8
Jahrestiberschuss 14 2,7
514 98,5
Kurzfristiges Fremdkapital (Restlaufzeit < ein Jahr)
Sonstige Ruckstellungen 6 11
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2 0,4
8 15
522 100
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Die liquiden Mittel entfallen vollstandig auf Guthaben bei der Deutschen Bank AG, Frankfurt am Main.

Die sonstigen Aktiva betreffen im Wesentlichen in Hohe von T€ 17 Kautionsguthaben mit einer Restlaufzeit grof3er
einem Jahr sowie in H6he von T€ 3 Forderungen aus Umsatzsteuer.

Die sonstigen Ruckstellungen entfallen mit T€ im Wesentlichen auf die Ruckstellungen fiir Abschluss- und Pri-
fungskosten.
Finanzlage

Die nachstehende Kapitalflussrechnung zeigt die Herkunft und Verwendung der Finanzierungsmittel und wird in An-
lehnung an DRS21 dargestellt. Das Cashflow-Ergebnis nach DVFA/SG ist gesondert ausgewiesen.

2022
TE
Jahresuberschuss 14
Cashflow nach DVFA/SG 14
+/- Zunahme/Abnahme der kurzfristigen Rickstellungen 6
+/- Zunahme/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -22
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind 2
= Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 0
+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen des Gesellschafters 500
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 500
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 500
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 0
= Finanzmittelfonds am Ender der Periode 500
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