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öffentliche Stellenausschreibung (424/159/2022) 
 

Im Dezernat Ordnung und Kommunales, Eigenbetrieb Bildungsstätten des Landratsamtes Nordsachsen ist 
schnellstmöglich die Stelle als 

Betriebsleiter (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Arbeitsort ist Eilenburg. 
 
Aufgaben des Betriebsleiters gemäß Betriebssatzung und Geschäftsordnung des Eigenbetriebes: 
 

• Leitung des kommunalen Eigenbetriebes, soweit in der SächsLKrO, der SächsEigBVO und der Haupt-
satzung für den Landkreis Nordsachsen nichts anderes bestimmt ist, u.a.  

- laufende Betriebsführung 
- Verantwortung für die rechtzeitige, richtige und wirtschaftlich sinnvolle Erledigung der Dienstge-

schäfte  
- Erlass von Ordnungen und Anweisungen zur Durchführung der Dienstgeschäfte  
- Vollzug der für den Eigenbetrieb zutreffenden Beschlüsse des Kreistages, des Betriebsausschusses 

sowie der Weisungen des Landrates gemäß § 4 Abs. 2 SächsEigBVO  
- Erarbeitung von den Eigenbetrieb betreffenden Beschlussvorlagen und Teilnahme an den Sitzungen 

der zuständigen Ausschüsse, des Betriebsausschusses des Eigenbetriebes und des Kreistages des 
Landkreises Nordsachsen, Erteilung von Auskünften auf Verlangen und Stellungnahme zu Anfragen 

- rechtzeitige Unterrichtung der Dezernatsleitung des Dezernates Ordnung und Kommunales und des 
Landrates über alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes  
 

• Unmittelbarer Vorgesetzter der Beschäftigten im Eigenbetrieb, Bestimmung eines Stellvertreters im 
Benehmen mit dem Betriebsausschuss und Erteilung von Handlungsvollmacht 

• Anleitung des Personals des Eigenbetriebes, Leitung, Koordinierung, Kontrolle und Entscheidung in 
Bezug auf  den  Geschäftsablauf 

• Festlegung von Grundsätzen, Richtlinien und Anweisungen für die Arbeit  

• Öffentlichkeitsarbeit in Bezug auf Veranstaltungsangebote 

• Verantwortlich für die finanzwirtschaftliche Führung, Verwaltung und Nachweisführung des kommu-
nalen Eigenbetriebes Koordinierung und Verteilung der Aufgaben innerhalb der Wirtschaftsführung 
und des Rechnungswesens des Eigenbetriebes Verantwortung für die Aufstellung eines Wirtschafts-
planes für den kommunalen Eigenbetrieb gemäß § 16 SächsEigBVO  

• Verantwortung für den Vollzug des Wirtschaftsplanes, einschließlich der Vergabe von Aufträgen bis 
zu einer Vergabesumme von 50.000,00 € im Einzelfall  

• Erstellung des Zwischenberichtes gemäß § 22 SächsEigBVO  

• Führung des Eigenbetriebes nach den Grundsätzen eines sparsam wirtschaftenden Betriebes unter 
Beachtung seines Gegenstandes und Zwecks 

• Verantwortung für die Aufstellung eines Jahresabschlusses und Erstellung eines Lageberichtes für 
den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres 

• Einrichtung eines angemessenen Systems zur Erkennung von Risiken 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) in der Fachrichtung Betriebs-
wirtschaftslehre, Verwaltungswissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation mit Erfahrungen im 
Aufgabengebiet 

• erweiterte Kenntnisse in Betriebswirtschaft sowie im kommunalen Haushaltsrecht vorteilhaft 

• wünschenswert zwei Jahre Berufserfahrung in den beschriebenen Aufgabenbereichen 

• mindestens zwei Jahre Erfahrung als Führungskraft  

• fundierte Erfahrungen im Vergabe-, Zuwendungs- und Haushaltsrecht von Vorteil 

• Fähigkeit zum strategischen und konzeptionellen Denken und Handeln 
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• souveränes Auftreten gepaart mit Durchsetzungsvermögen, Entscheidungs- und Konfliktlösungskom-
petenz 

• Entscheidungs- und Kommunikationsfähigkeit 

• Fähigkeit zu eigenverantwortlicher, selbstständiger und ergebnisorientierter Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur teilweisen Außendiensttätigkeit (bei der Wahrnehmung von Außenterminen) 

• Bereitschaft zur Rufbereitschaft  

• Fahrerlaubnisklasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten Kfz für dienstliche Zwecke, soweit 
kein Dienst-Pkw zur Verfügung steht und die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel unwirtschaftlich  
oder unzweckmäßig ist 

 
Wir bieten: 

• Entgeltgruppe 14 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (VKA) 

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung 

• ein interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 

• Unterstützung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung 

• Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

• die Möglichkeit eines Jobtickets für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel innerhalb des Mitteldeut-
schen Verkehrsverbundes 

• eine Zusatzversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

• eine Jahressonderzahlung und die Möglichkeit einer zusätzlichen leistungsorientierten Bezahlung 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 
Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen. 
 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständige aussagekräftige Bewerbung 
inklusive Anschreiben, Lebenslauf sowie Nachweis über den einschlägigen Berufs-/Studienabschluss mit 
Prädikatsbezeichnung. Fügen Sie der Bewerbung zudem alle relevanten Unterlagen bei, mit denen Sie 
die Erfüllung der weiteren Anforderungen in dieser Stellenbeschreibung nachweisen können. Es können 
nur Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen berücksichtigt werden. 
 

Bitte bewerben Sie sich unter https://mitdenken.sachsen.de/-hQG5Bhmg bis zum 21.08.2022. Bitte se-
hen Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail ab. Bei Rückfragen wenden Sie sich 
bitte an den entsprechenden Ansprechpartner. 
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