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Betreff
Besetzung der Stelle Leiter (m/w/d) des Amtes fiir Wirtschaftsforderung und Landwirtschaft

Beschlussvorschlag
Der Kreistag des Landkreises Nordsachsen beschliet im Einvernehmen mit dem Landrat des
Landkreises Nordsachsen zur Besetzung der Stelle Leiter (m/w/d) des Amtes flr
Wirtschaftsforderung und Landwirtschaft die Ernennung von

Herrn Sven Keyselt.
Die Ernennung ist zum 01.07.2022 vorgesehen. Die Tatigkeit des Amtsleiters

Wirtschaftsforderung und Landwirtschaft ist nach Entgeltgruppe E 15 TVoD bewertet, woraus
sich eine Hohergruppierung unter Beibehaltung bisher erworbener Tarifmerkmale ergibt.

Kai Emanuel
Vorsitzender des Kreistages

Beratungsergebnis
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Begriindung zur Drucksache Nr. 3- 263/22
Besetzung der Stelle Leiter (m/w/d) des Amtes fiir Wirtschaftsforderung und Landwirtschaft

Die derzeitige Stelleninhaberin beendet zum 30.06.2022 wegen Eintritt in den Ruhestand das
Arbeitsverhaltnis.

Der Landrat hat am 21.01.2022 die Beratungsgesellschaft und Beteiligungsverwaltung Leipzig
mbH (bbvl) mit der Durchfihrung des Ausschreibungsverfahrens beauftragt. Die
Stellenausschreibung (620/5/2022; Anlage 1) wurde im Sachsischen Amtsblatt vom 03.02.2022,
uber die Social Media-Kanale der Metropolregion Mitteldeutschland Management GmbH und auf
der Homepage des Landkreises Nordsachsen veroffentlicht. Bewerbungsfrist war der 25.02.2022.

Die bbvl fluhrte mit den potentiellen Bewerbern personliche Interviews und hinterfragte den
bisherigen beruflichen Werdegang, die Wechselmotivation, die Bindung zur Region bzw. zum
kommunalen Bereich, die bisherige Berufserfahrung und Verantwortungsbereiche sowie die
Erwartungen an den ausgeschriebenen Aufgabenbereich. Der dabei gewonnene Gesamteindruck
zur Person flihrte im Ergebnis zur Auswahl von 5 Bewerbern. 4 Bewerber folgten der Einladung
zum Vorstellungsgesprach, welche am 27.04.2022 durch den Landrat mit den Vertretern des
Altestenrates durchgefiihrt wurden.

Herr Sven Keyselt (Kurzprofil; Anlage 2) konnte im Verfahren sowohl personlich als auch fachlich
uberzeugen. Er wird dem Kreistag am 29.06.2022 zur Besetzung empfohlen.

Herr Keyselt hat 2008 seinen Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) an der damaligen
Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen erlangt. Im Jahr 2018 absolvierte er
erfolgreich den berufsbegleitenden Masterstudiengang Public Manangement an der Hochschule
Harz mit dem Abschluss Master of Arts (M.A.).

Nach seiner ersten Tatigkeit als Sachbearbeiter im Sozialamt ubernahm Herr Keyselt regelmaRig
Leitungspositionen innerhalb des Landratsamtes, mit denen er sich fachlich und personlich
weiterentwickelte. Herr Keyselt kann auf eine inzwischen 12-jahrige Berufserfahrung mit
Fihrungs- und Budgetverantwortung in der Landkreisverwaltung verweisen, in der er
kontinuierlich Verantwortung als Sachgebietsleiter, Amtsleiter, stellvertretender Dezernent und
Betriebsleiter ibernommen hat.

Wahrend seiner Tatigkeit als Sachgebietsleiter Wirtschaftsforderung und Tourismus stellte er
unter Beweis, dass er Prozesse innerhalb der Wirtschaftsforderung erfolgreich gestalten kann.
So hat er beispielsweise die Ansiedlung der Mushroom Park GmbH in Torgau intensiv begleitet. Er
verfugt Uber Erfahrungen bei der Organisation und Durchfiihrung von Messeauftritten sowie
internationalen Wirtschaftsreisen und kann auf Reprasentationen unserer Region im
englischsprachigen Raum Bezug nehmen. Durch seine langjahrige Tatigkeit im Landkreis
bestehen stabile Kontakte zu (Ober-)Birgermeisterinnen und (Ober-)Birgermeistern,
Unternehmen und Netzwerken im Landkreis. Er besitzt auch Uber die Kreisgrenzen hinaus
bestehende enge Verbindungen zu den Partnern der Wirtschaftsforderung im Landkreis Leipzig,
Landkreis Anhalt-Bitterfeld, der Stadt Leipzig, der Metropolregion Mitteldeutschland sowie der
Wirtschaftsforderung Sachsen GmbH.

Herr Keyselt verfolgt mit dieser Bewerbung seinen personlichen Anspruch, sich in
verantwortungsvoller Position noch intensiver fur den Landkreis Nordsachsen im Rahmen des
Strukturwandels einzubringen sowie dessen wirtschaftspolitische Profilierung mit zu gestalten
und mit zu entwickeln. Neben der Entwicklung von Potenzialflachen flir Ansiedlungen bedarf es
auch der intensiven und engmaschigen Betreuung und Begleitung der bereits im Landkreis
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ansassigen Unternehmen und Betriebe. Wichtig fur eine nachhaltige Wirtschaftsforderung ist
dabei zudem eine enge Kooperation mit Hochschulen und Universitaten zur Starkung eines
zielgerichteten Wissenstransfers als Impulsgeber fiir Forschung und Entwicklung. Flankierend zu
den klassischen MaBnahmen der Wirtschaftsforderung ist es weiterhin zwingend notwendig,
innovative Konzepte zur Bewaltigung des Fachkraftemangels im Landkreis Nordsachsen zu
entwickeln.

Aufgrund seiner bisherigen beruflichen Tatigkeit und seiner Beurteilungen aus dem personlichen
Interview sowie dem Vorstellungsgesprach wird eingeschatzt, dass Herr Keyselt eine
strukturierte, selbstbewusste und mit klaren Zielvorstellungen agierende Person ist. Als
Fuhrungskraft lasst er Freiraum, fordert seine Mitarbeiter jedoch, indem er Vorschlage und
Ideen erwartet. Neben seiner personlichen Entwicklung ist ihm die Weiterentwicklung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig. Er versteht die Interessen des Landkreises, aber auch
dessen Probleme. Dies ist fur ihn zugleich Anreiz, die damit verbundenen Herausforderungen
anzugehen, die Probleme zu losen, neue Ansatze und Kreativitat einbringen zu konnen.

Der Personalrat wurde in seiner Sitzung am 08.06.2022 beteiligt.

Die Zustandigkeit des Kreistages des Landkreises Nordsachsen ergibt sich aus § 24 Abs. 4 der
Sachsischen Landkreisordnung in Verbindung mit §8 5 Abs. 2 Ziffer 13 der Hauptsatzung des
Landkreises Nordsachsen vom 16. Juli 2014 (Beschluss des Kreistages Nr. 004/14) in der zuletzt
geanderten Fassung vom 24.03.2021 (Beschluss des Kreistages Nr. 083/21). Der Kreistag wird um
das Einvernehmen gebeten.

Anlagenverzeichnis:

Anlage 1 - Stellenausschreibung Nr. 620/5/2022
Anlage 2 - Kurzprofil (nicht offentlich)
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