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Landratsamt Nordsachsen 
Dezernat Verwaltung und Finanzen  25.08.2021 
 
 

Hausinterne Stellenausschreibung (215/92/2021) 
 

 

Im Dezernat Soziales und Gesundheit, Gesundheitsamt des Landratsamtes Nordsachsen ist ab sofort die 
Stelle als 

Amtsleiter (m/w/d) 
 

unbefristet zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Der Arbeitsort ist Delitzsch. 

Als Leiter (m/w/d) des Gesundheitsamtes verantworten Sie die Dienstleistungen des öffentlichen Ge-

sundheitsdienstes im Landkreis Nordsachsen. Im Fokus stehen Gesundheitsförderung und Schutz der Be-
völkerung vor gesundheitlichen Gefahren. 

Gemeinsam mit Ihrem Team aus über 40 Beschäftigten bieten Sie unterschiedlichste Leistungen aus den 
Bereichen Humanmedizin, Zahnmedizin, Hygiene, Sozialmedizin und Verwaltung an. In der aktuellen Pan-
demielage liegt ein Schwerpunkt in der Durchführung der Aufgaben des Infektionsschutzgesetzes (IfSG). 
Das Gesundheitsamt setzt hier seine ganze Kompetenz ein, um die Bürger vor der Bedrohung durch das 
Coronavirus zu schützen. 

Ihre Aufgaben: 

 Sie führen und entwickeln zielgerichtet die 40 Beschäftigten des Gesundheitsamtes in den 6 Sachge-
bieten  

o Verwaltung und Krisenmanagement 
o Amtsärztlicher Dienst 
o Hygiene 
o Kinder- und Jugend(zahn)ärztlicher Dienst 
o Sozialmedizin/Prävention 
o Psychische Gesundheit 

 Sie steuern das Amt zur Erfüllung der Aufgaben in fachlicher, konzeptioneller, personeller, finanzi-
eller und organisatorischer Hinsicht. 

 Im Rahmen der Kernaufgaben eines Amtsarztes sind Sie für die Überwachung und Förderung der Ge-
sundheit und Lebensverhältnisse der Bevölkerung und Einhaltung der Gesundheitsgesetzgebung zu-
ständig. 

 Im Falle der gesundheitlichen Gefahrenabwehr sind Sie für die Einleitung von Sofortmaßnahmen, 
Erstellung von Notfallkonzepten verantwortlich und unterstützen den Katastrophenschutz. 

 Veränderungsprozesse werden von Ihnen aktiv initiiert und mit großem Engagement durchgeführt. 
Sie entwickeln das Gesundheitsamt weiter, indem Sie u.a. das Berichtswesen optimieren, das Dienst-
leistungsspektrum erweitern, die digitalen Anforderungen erkennen und deren Einführung und Um-
setzung fördern. 

Geeignet ist, wer  

 eine Approbation als Arzt nachweisen kann, 

 einen Amtsarztkurs absolviert und eine Prüfung über die Qualifikation als Amtsarzt bestanden hat 
sowie  

 über eine abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt für Öffentliches Gesundheitswesen oder  

 über eine abgeschlossene Facharztweiterbildung und  

 über umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Öffentlichen Gesundheitsdienstes verfügt,   

 eine mindestens zweijährige Berufserfahrung im Bereich des Öffentlichen Gesundheitsdienstes be-
sitzt. 
 

Weitere Anforderungen: 

 wünschenswert ist eine mindestens dreijährige Führungserfahrung im Öffentlichen Gesundheitsdienst   

 hohe Planungs- und Organisationskompetenz, 
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 Fähigkeit zur Förderung und Motivation der Mitarbeiter bei gleichzeitiger zielgerichteter Steuerung 
und Prioritätensetzung,  

 Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Entscheidungsfähigkeit,  

 Fähigkeit zum selbständigen und strukturierten Arbeiten mit hoher Flexibilität, 

 Bereitschaft, am amtsärztlichen Hintergrunddienst und der Rufbereitschaft teilzunehmen, 
 
Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Gesundheitsdienst (VKA) 
bewertet. Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 15 Besol-
dungsordnung A gemäß SächsBesG gewährt werden.  
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mindestens Anschreiben) können unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 
215/92/2021 bis zum 10.09.2021 an das Amt für Personal und Organisation, Schloßstraße 27 in 04860 
Torgau oder per E-Mail an bewerbung@lra-nordsachsen.de gerichtet werden. Bitte übersenden Sie die 
elektronischen Anlagen im pdf-Format. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Albrecht unter der 
Telefonnummer 03421/758 1541. 

 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte für die Mitarbeiter des Sachgebietes Personal des Amtes für Personal und Organisation bei. 
Eine Beifügung von Unterlagen, die bereits in den Personalunterlagen des Landratsamtes Nordsachsen 
vorhanden sind, ist nicht erforderlich. Mit der Abgabe der Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung 
Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens zu. Nicht benötigte Unterlagen 
werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gemäß den datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
vernichtet. 
 


