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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Rundschreiben 40/2023 vom 17. April 2023 haben wir Uber die mehrheitliche Annahme
der Einigungsempfehlung durch die stimmberechtigten Mitglieder der Schlichtungskommis-
sion berichtet. Auf Basis dieser Einigungsempfehlung vom 14. April 2023 wurden am
22. April 2023 die Tarifverhandlungen in Potsdam fortgesetzt.

Bevor die Verhandlungen mit den Gewerkschaften aufgenommen wurden, wurden in der
gemeinsamen Sitzung von Mitgliederversammlung der VKA, Prasidium der VKA und GFK
am 22. April 2023 die Inhalte der Einigungsempfehlung vorgestellt und beraten.

Die Tarifverhandlungen konnten in der vierten Verhandlungsrunde am spaten Abend des
22. April 2023 abgeschlossen werden. Die Mitgliederversammlung der VKA hat dem
Einigungspapier mit groer Mehrheit zugestimmt. Der KAV Sachsen hat aus den unter
Ziff. 5 geschilderten Grinden gegen diese Tarifeinigung gestimmt.

Das Einigungspapier (Anlage 1) setzt im Wesentlichen die Einigungsempfehlung vom
14. April 2023 um. Die Einigung hat folgenden Inhalt:

1. Entgelt
1.1 Lineare Erhohung

Ab dem 1. Marz 2024 werden die Tabellenentgelte einschliel3lich der Betrage aus individu-
ellen Zwischen- und Endstufen sowie die Tabellenwerte der Entgeltgruppen 2U und 15U
erhoht, und zwar

um 200 Euro und anschlielend um 5,5 Prozent.

Soweit dabei keine Erh6hung um 340 Euro erreicht wird, soll der betreffende Erhéhungsbe-
trag auf 340 Euro gesetzt werden. Diese Sonderregelung betrifft nur die Entgeltgruppe 1
sowie die Stufe 1 der Entgeltgruppen 2 und 20U der Anlage A zum TV&D sowie die Entgelt-
gruppe 1 des TV-V. Die Anlagen C zum TVGD-V bzw. TV6D-B (S-Tabelle) und die Anlagen
E zum TV6D-K bzw. TV6D-B (P-Tabelle) sind hiervon nicht betroffen.

1.2 Auszubildende, Studierende und Praktikantinnen und Praktikanten

Die Ausbildungsentgelte nach dem TVAGD, die Praktikantenentgelte nach dem TVPGD, die
monatlichen Entgelte nach § 8 Abs. 1 Satz 2 TVSGAD, die monatlichen Studienentgelte nach
§ 8 Abs. 2 TVS6D und nach § 9 TVHGAD werden ebenfalls ab dem 1. Marz 2024 erhéht, und
zwar

um 150 Euro.
1.3 Inflationsausgleichsgeld

Zeitgleich mit dem Einigungspapier wurde der Tarifvertrag Uber Sonderzahlungen zur Ab-
milderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich, Anlage 2) unter-
zeichnet. Dieser bildet die Grundlage daflr, dass den Beschéftigten ein Inflationsaus-
gleichsgeld von insgesamt 3.000 Euro gewahrt wird. Dabei sollen mit dem Entgelt fir Juni
2023 eine Sonderzahlung in Héhe von 1.240,00 Euro (Inflationsausgleich 2023) und in den
Monaten Juli 2023 bis Februar 2024 monatliche Sonderzahlungen in Héhe von jeweils 220
Euro gezahlt werden.
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Fir Personen, die unter den Geltungsbereich des TV-Fleischuntersuchung, TVAGD,
TVS6D, TVHGD und TVPGD fallen, sollen die Zahlungen jeweils die Halfte betragen. Teil-
zeitbeschaftigten sollen die Sonderzahlungen jeweils anteilig gezahlt werden.

Es wird zeitnah ein Zahlbarmachungsrundschreiben zum TV Inflationsausgleich zur Verfu-
gung gestellt, damit in den Rechenzentren bereits mit der Vorbereitung der Auszahlung des
Inflationsausgleichs 2023 begonnen werden kann.

2. Besondere Regelungen fir die VKA
2.1 Krankenhauser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Fir die VKA enthalt die Einigungsempfehlung folgende Regelungen fur den Bereich der
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen.

§ 17 Absatz 4.1 TV6D-K wird so angepasst, dass die Stufenvorweggewahrung und die Ge-
wahrung eines hoheren Entgelts sowohl fur Gruppen von Beschaftigten als auch fur ein-
zelne Beschaftigte mdglich sind. Das erhdhte Entgelt gemall § 17 Absatz 4.1 Satz 2 TV6D-
K soll auch fir Beschaftigte in der Stufe 5 gewahrt werden. Aktuell ist dies nur fir Beschaf-
tige in der Endstufe moglich. Die so angepasste Regelung soll auf den § 17 TV6D-B tber-
tragen werden.

Wie in der Einigungsempfehlung enthalt auch das Einigungspapier eine Offnungsklausel,
um durch Betriebs-/Dienstvereinbarung Zulagen bzw. Zuschlage zum Beispiel fur Dienste
zu ungunstigen Zeiten gewahren zu kénnen.

Die Tarifvertragsparteien sind dbereingekommen, nach Abschluss der Tarifrunde 2023 Ta-
rifverhandlungen zur Regelung der Praxisanleitung und zur Ausbildung von Kranken- und
Altenpflegehelferinnen und -helfern aufzunehmen.

2.2 Sparkassen

Die Einigungsempfehlung enthielt keine gesonderten Empfehlungen fur die Sparkassen.
Bis zuletzt wurde versucht, eine Entdynamisierung der Sparkassensonderzahlung zu errei-
chen. Dies ist leider nicht gelungen. Der Bemessungssatz der Sparkassensonderzahlung
(Protokollerklarung zu § 18.4 Absatz 2 TVAD-S) wird nun ab dem Kalenderjahr 2023 96,88
v.H. des Entgeltes der/des Beschaftigten fir den Monat Oktober, das sich aufgrund der
individuell fur diesen Monat vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit
ergibt, betragen.

2.3 Versorgungsbetriebe
Auch fur den Bereich der Versorgungsbetriebe enthielt die Einigungsempfehlung keine Aus-

fuhrungen. Die im Angebot vom 23. Februar 2023 enthaltene Erweiterung der Regelungen
zum Arbeitszeitkorridor und zur Rahmenarbeitszeit sind ebenfalls nicht Teil der Tarifeini-

gung.
2.4  Rettungsdienste

Nach Abschluss der Tarifrunde 2023 werden die Tarifvertragsparteien fur die Beschaftigten
im Rettungsdienst Tarifverhandlungen zur Regelung des Anhangs zu § 9 Buchstabe B Ab-
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satz 1 Satz 3 und Absatz 2 aufnehmen. Die beiden Regelungen beziehen sich auf die Ma-
ximalsumme von Vollarbeits- und Bereitschaftszeit sowie auf die tagliche Hochstarbeitszeit.
Die VKA fordert hier die Ermdglichung von 24-Stunden-Schichten.

2.5 Weitere Regelungen

Schlieflich enthalt das Einigungspapier die Regelung, dass die Zulage nach der Vorbemer-
kung Nummer 7 der Anlage 1 zum TVOD (Entgeltordnung [VKA]) kunftig ab Beginn der
betreffenden Beschaftigung gezahlt wird und nicht erst -wie bisher — nach drei Monaten.

Die Tatbestande zur Arbeitsbefreiung werden so erweitert, dass zur Austbung von Lehr-
und Prufungstatigkeiten an den kommunalen Studieninstituten und Verwaltungsschulen Be-
schaftigten auf Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt
werden kann.

Die Regelung zur befristeten Ubernahme von Auszubildenden gemaR § 16a TVASD wird
bis zum 31. Dezember 2024 verlangert.

2.6 Nahverkehr

Fur den gekoppelten Nahverkehr, also die Kommunalen Arbeitgeberverbande Baden- Wrt-
temberg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen ent-
halt das Einigungspapier eine schuldrechtliche Verpflichtung der jeweiligen Kommunalen
Arbeitgeberverbande zur Nachzeichnung der Entgelterhdhungen und der Regelungen zum
Inflationsausgleichsgeld (zur Bewertung vgl. Ausfihrungen unter Ziff. 5 und 6).

3. Inkrafttreten und Laufzeit

Die Regelungen fir die vorstehenden Entgeltregelungen sollen 24 Monate, und zwar vom
1. Januar 2023 bis mindestens 31. Dezember 2024 gelten.

4. Kosten

Die Tarifeinigung zieht nach Berechnungen der VKA bundesweit folgende Kosten nach sich:

HHJ 2023

Tabellenentgelt

Einmalzahlung

1.240 €
(Juni 2023)
1.320 €
(220 € Juli bis Dezember

Gesamt 4,54%

2,20%

2,34%

Kosten 4,99 | Mrd. Euro
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HHJ 2024

Tabellenentgelt

Sockelbetrag: 200 €,
danach 5,6 % mind 340; 9,76%
(ab 1. M&rz 2024 fiir 10 Monate)

440 € (220 € Jan und Feb 2024) 0,78%
Gesamt 10,54%
Kosten 11,60 | Mrd. Euro

Die dauerhaften Mehrkosten liegen nach den Berechnungen der VKA bei 11,71 Prozent
(Anlage A zum TVGD).

5. Bewertung

Es handelt sich um einen historisch hohen Tarifabschluss, der die Grenze des wirtschaftlich
Vertretbaren fur die Mehrheit der sdchsischen kommunalen Arbeitgeber Uberschreitet. Der
KAV Sachsen hat daher — nach entsprechender Vorberatung im Vorstand des Verbandes —
gegen diesen Tarifabschluss gestimmt.

Die monatlichen Tabellenentgelte der Beschaftigten erhohen sich signifikant um 8,13 % bis
zu 16,87 % (vgl. Tabelle aus der VKA-Prasentation in Anlage 3). Zusatzlich erhalten die
Beschaftigten Inflationsausgleichszahlungen in Hohe von insgesamt 3.000 €. Die erhebli-
chen Steigerungen sind in Anlage 4 anhand von Beispielen verdeutlicht.

Die Mehrkosten der flr die Beschaftigten vereinbarten Erhéhungen belaufen sich fir die
kommunalen Arbeitgeber fur die Jahre 2023 und 2024 nach Berechnungen der VKA bun-
desweit auf 16,59 Mrd. €. Fur die sachsischen kommunalen Arbeitgeber bedeutet dies
Mehrkosten von ca. 830 Millionen €.

Zudem erfolgte die Ablehnung der Tarifeinigung durch den KAV Sachsen, weil eine schuld-
rechtliche Verpflichtung des KAV Sachsen zur Ubernahme des Tarifergebnisses im Bereich
Nahverkehr den bestehenden landesbezirklichen Tarifregelungen widersprochen hatte.

Positiv ist die lange Laufzeit des Abschlusses von 24 Monaten, mit der Planungssicherheit
erreicht werden konnte.

Auch wenn die Hohe der Tarifsteigerungen letztlich nicht durch den KAV Sachsen mitgetra-
gen werden konnten, ist positiv zu bewerten, dass der geforderte hohe Mindestbetrag nicht
Eingang in die Tabelle gefunden hat. Leider war die Stauchung der Tabelle durch die Kom-
bination von Sockelbetrag, linearer Erhdhung und Mindestbetrag nicht ganzlich zu verhin-
dern.

Im Bereich der Krankenhauser sowie Pflege- und Betreuungseinrichtungen ist es gelungen,
die von diesen gewlnschten Verbesserungen zu vereinbaren. Fur den Bereich der Spar-
kassen und der Versorgungsbetriebe konnten leider keine gesonderten Regelungen durch-
gesetzt werden.
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Die Pressemitteilung der VKA liegt als Anlage 5 bei.

6. Weiteres Vorgehen

Die Mitgliederversammlung der VKA hat der Tarifeinigung vom 22. April 2023 mit der erfor-
derlichen Mehrheit zugestimmt. Die Gewerkschaften werden nunmehr ihre Mitglieder befra-
gen. Die Erklarungsfrist ist bis zum 17. Mai 2023 festgesetzt. Wenn die Einigung nicht
seitens der Gewerkschaften widerrufen wird, werden die so genannten Redaktionsverhand-
lungen aufgenommen. Nach deren Abschluss werden die Durchfihrungshinweise zum Ta-
rifabschluss Ubermittelt. Sollte die Tarifeinigung nicht von den Gewerkschaften fristgerecht
widerrufen werden, gelten die in Umsetzung hierzu geschlossenen Tarifvertrage auch fur
die ordentlichen Mitglieder des KAV Sachsen, obwohl der KAV Sachsen der Tarifeinigung
nicht zugestimmt hat. Besonderheiten gelten jedoch fir den Nahverkehrsbereich.

Mit freundlichen GriiRen

C #hée

Cornelia Habendorf
Verbandsgeschaftsfihrerin

Anlagen

Herausgeber: KAV Sachsen e. V., Holbeinstr. 2, 01307 Dresden
Verantwortlich:  Verbandsgeschaftsfiihrerin Cornelia Habendorf

Die Rundschreiben sind einschlieBlich ihrer Teile urheberrechtlich geschiitzt. Sie erscheinen in unregelmaligen
Abstanden mehrmals monatlich. Der Versand erfolgt ausschlieRlich per E-Mail.
Jede Form der Verdffentlichung und 6ffentlichen Zuganglichmachung sowie der urheberrechtlichen
Verwertung bedarf der Einwilligung des Herausgebers.
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Anlage 1

Einigung in der Tarifverhandlung fiir die Beschaftigten
des 6ffentlichen Dienstes von Bund und Kommunen 2023

Teil A
Gemeinsame Regelungen fir Bund und VKA

1. Entgelt

a) Lineare Erhéhung

Die Tabellenentgelte werden einschlie3lich der Betrage aus individuellen Zwi-
schen- und Endstufen sowie der Tabellenwerte der Entgeltgruppen 2U und 15U
ab dem 1. Méarz 2024 um 200 Euro und anschlieRend um 5,5 Prozent erhéht.
Soweit dabei keine Erhéhung um 340 Euro erreicht wird, wird der betreffende
Erhéhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

Tarifliche Zulagen, fur die die Dynamisierung Uber die allgemeine Entgeltanpas-
sung vereinbart ist, werden ab dem 1. Méarz 2024 einheitlich um 11,5 Prozent
erhoént.

b) Inflationsausgleich

Die Parteien schliel3en den sich aus der Anlage ergebenden ,Tarifvertrag Uber
Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV In-
flationsausgleich)®.

c) Auszubildende, Studierende und Praktikantinnen und Praktikanten

Die Ausbildungsentgelte nach dem TVAGSD, die Praktikantenentgelte nach dem
TVPSD, die monatlichen Entgelte nach § 8 Absatz 1 Satz 2 TVSS8D sowie das
monatliche Studienentgelt nach § 8 Absatz 2 TVS6D werden ab dem 1. Mérz
2024 um 150 Euro erhéht.

2. Ubernahme von Auszubildenden

§ 16a TVASD — Allgemeiner Teil — (Ubernahme von Auszubildenden) wird ab dem
1. Januar 2023 wieder in Kraft gesetzt und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024
auller Kraft.



Teil B
Besondere Regelungen fiir den Bund

Erschwerniszuschlage

Fur die Dynamisierung der Zuschlage findet das in § 5 LohnzuschlagsTV i.V.m.
der Niederschriftserklarung zu § 19 Absatz 5 Satz 2 TV6D beschriebene Ver-
fahren Anwendung. Der fur die Erhéhung der Zuschlage maligebliche Vomhun-
dertsatz betragt ab dem 1. Marz 2024 11,5 Prozent. Der Uberschielzende
Vomhundertsatz fur die Ermittlung der néachsten 12 v. H. fur die Erhéhung der
Zuschlage gemaf § 5 LohnzuschlagsTV betragt fur die Zeit nach dem 1. Méarz
2024 7,19 Prozent.



Teil C
Besondere Regelungen fiir die VKA

Entgelterh6hung TV-Fleischuntersuchung

Die Stundenentgelte nach § 7 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a bis d TV-Fleischun-
tersuchung werden ab dem 1. Marz 2024 um 11,5 Prozent erhéht.

Die Entgeltbestandteile nach § 8 Absatz 1 Satz 1, 1. Halbsatz, Absatz 2 Satz 1,
Absatz 5 Satz 2 Buchstabe a bis d, Absatz 10 Satz 1 und § 9 Satz 2 Buch-
stabe a bis d TV-Fleischuntersuchung sowie die Begrenzung der Entgeltsum-
men nach § 8 Absatz 7 Buchstabe a bis ¢ TV-Fleischuntersuchung werden zu
denselben Zeitpunkten wirkungsgleich erhéht.

Krankenhduser und Pflege- und Betreuungseinrichtungen

a)

b)

§ 53 Absatz 2 BT-K/§ 50 Absatz 2 BT-B

§ 53 Absatz 2 BT-K wird zum 1. Juli 2023 wie folgt gefasst und in der glei-
chen Fassung zum 1. Juli 2023 als neuer § 50 Absatz 2 BT-B eingefugt:

.LSoweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbe-
darfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften erforderlich ist, kann
sowohl Gruppen von Beschaftigten als auch einzelnen Beschéaftigten ab-
weichend von dem sich aus der nach § 16 (VKA), § 17 Abs. 4 und 4a, §
51 Abs. 1 und 2 sowie § 53 Abs. 1 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Ent-
geltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen héheres Ent-
gelt ganz oder teilweise vorweggewahrt werden. 2Haben Beschaftigte be-
reits die Stufe 5 oder die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht,
kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein um bis zu 20
v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt
werden. 3Die Gewahrung eines héheren Entgelts nach den Satzen 1 und 2
kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich. 4im Ubrigen
bleibt § 17 TV&D unberlhrt. °Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Betei-
ligungsrechte der Betriebs- oder Personalrate bleiben unberthrt.*

Offnungsklausel

Es wird eine Offnungsklausel vereinbart, um durch Betriebs-/Dienstverein-
barung Zulagen bzw. Zuschlage zum Beispiel fur Dienste zu ungunstigen
Zeiten gewahren zu kénnen.

Praxisanleitung



Nach Abschluss der Tarifrunde 2023 nehmen die Tarifvertragsparteien Ta-
rifverhandlungen zur Regelung der Praxisanleitung auf.

d) Ausbildung von Kranken- und Altenpflegehelferinnen und -helfern
Nach Abschluss der Tarifrunde 2023 nehmen die Tarifvertragsparteien Ta-
rifverhandlungen zur Regelung der Ausbildungen zur Kranken- und Alten-
pflegehelferinnen und -helfer auf.

TVHS6D

Das Studienentgelt gemaR § 9 TVHSD wird ab dem 1. Méarz 2024 um 150 Euro
erhéht.

Weitere Regelungen

a)

b)

d)

In Absatz 3 Satz 2 der Vorbemerkung Nummer 7 der Anlage 1 zum TV6D
Entgeltordnung (VKA) werden die Worter ,Wirkung vom Ersten des vierten
Monats nach” gestrichen.

In § 29 wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»(6) Zur Austbung von Lehr- und Prufungstatigkeiten an den kommuna-
len Studieninstituten und Verwaltungsschulen kann Beschaftigten auf
Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
gewahrt werden.*

Rettungsdienst

Nach Abschluss der Tarifrunde 2023 nehmen die Tarifvertragsparteien fur
die Beschaftigten im Rettungsdienst Tarifverhandlungen zur Regelung des
Anhangs zu § 9 Buchstabe B Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 auf.

Wertguthaben nach TV FlexAZ

Die Protokollerklarung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst: ,Das
Wertguthaben erhéht sich am 1. Marz 2024 um 11,5 Prozent.”

Far den Bereich TV WW/NW wird Uber die Umsetzung der Sonderzahlung
zum Inflationsausgleich landesbezirklich noch im Jahr 2023 verhandelt.

Nahverkehr

Die Kommunalen Arbeitgeberverbénde Baden-Wurttemberg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen verpflichten sich



schuldrechtlich, die Tabellenerhéhung im TV6D unter Beachtung folgender
MalRgaben zu Ubertragen:

Ab dem 1. Marz 2024 erfolgt eine Erhéhung der Tabellenentgelte um 200 Euro
und anschlieend um 5,5 Prozent. Soweit dabei keine Erhéhung um 340 Euro
erreicht wird, wird der betreffende Erhéhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

In den Tarifverhandlungen fur alle Beschaftigten, die bei einem Mitglied des je-
weiligen kommunalen Arbeitgeberverbandes der Bundeslander Baden-\Wurt-
temberg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Sachsen beschéaftigt sind und auf deren Arbeitsverhaltnisse der jeweilige TV-N
Anwendung findet, erklaren die Kommunalen Arbeitgeberverbéande, die Nach-
zeichnung dieser Entgeltern6hungen und der Regelungen zum Inflationsaus-
gleichsgeld vorzunehmen. Im Gegenzug verpflichten sich die Gewerkschaften,
bei der Umsetzung dieser Tarifeinigung in den genannten TV-N keine von den
vorgenannten Punkten abweichenden Forderungen zu stellen.

Teil D
Erklarung zur Niederschrift

Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass sie keine Veranlassung sehen, von der geub-
ten Praxis bezlglich der Tarifverhandlungen und der Tarifvertragsanwendung fur Arz-
tinnen und Arzte abzuweichen.

Teil E
Schlusserkldrung

Die betroffenen Tarifvertrdge werden, soweit nicht vorstehend ein abweichender Zeit-
punkt genannt ist, mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in Kraft gesetzt.

Der vorstehende Teil A Ziffer 1 Buchstabe a und ¢ sowie der Teil C Ziffer 1 und Ziffer 3
laufen, soweit nicht anders vereinbart ist, mindestens bis zum 31. Dezember 2024.

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Maliregelungen (Abmahnungen, Entlas-
sungen 0.8.) aus Anlass gewerkschaftlicher Arbeitskampfmalnahmen, die bis ein-
schliel3lich 22. April 2023 durchgefuhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teil-
nahme an diesen ArbeitskampfmalRnahmen im Rahmen der Regelungen fur rechtma-
Rige Arbeitskampfe gehalten hat.

Die Erklarungsfrist zum Widerruf der Tarifeinigung endet mit Ablauf des 17. Mai 2023.

Potsdam, den 22. April 2023



Stand 20:00 Uhr

] Anlage 2
Tarifvertrag

tiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise
(TV Inflationsausgleich)
vom 22. April 2023

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fur Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften]

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Y VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fuir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrage abgeschlossen.



§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Personen, die unter den Geltungsbereich eines der nach-
stehenden Tarifvertrage fallen:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

(1)

(2)

Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst (TVGD),
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten des Bun-
des, die Tatigkeiten in der Waldarbeit ausuben (TV-Wald-Bund),

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Beschaftigten in der Flei-
schuntersuchung (TV-Fleischuntersuchung),

Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) - Allgemeiner
Teil -,

Tarifvertrag fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen
im &ffentlichen Dienst (TVS6D),

Tarifvertrag fur Studierende in einem dualen Hebammenstudium im &ffentlichen
Dienst im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(TVH&D),

Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP&D)
oder

Tarifvertrag fur Auszubildende zur Forstwirtin/zum Forstwirt in forstwirtschaftli-
chen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben des Bundes (TVA-Wald-
Bund).

§2

Inflationsausgleich 2023

Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten
eine einmalige Sonderzahlung mit dem Entgelt fur den Monat Juni 2023 (Inflati-
onsausgleich 2023), wenn ihr Arbeitsverh&ltnis am 1. Mai 2023 bestand und an
mindestens einem Tag zwischen dem 1. Januar 2023 und dem 31. Mai 2023 An-
spruch auf Entgelt bestanden hat.

Die Héhe des Inflationsausgleichs 2023 betragt fur Personen, die unter den Gel-
tungsbereich des TV6D, des TV-V oder des TV-Wald-Bund fallen, 1.240 Euro.

2



(1)

(2)

(1)

(2)

2Fur Personen, die unter den Geltungsbereich des TVA6D, TVS6D, TVHGD,
TVP6D oder TVA-Wald-Bund fallen, betragt der Inflationsausgleich 2023
620 Euro. 3§ 24 Absatz 2 TV6D bzw. § 7 Absatz 3 TV-V gelten entsprechend.
4MaRgeblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Mai 2023. 5Fur Beschéftigte,
die unter den TV-Fleischuntersuchung fallen, betragt der Inflationsausgleich
2023 einheitlich 620 Euro.

§3

Monatliche Sonderzahlungen

Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten in
den Monaten Juli 2023 bis Februar 2024 (Bezugsmonate) monatliche Sonder-
zahlungen. 2Die Auszahlung erfolgt mit dem Entgelt des jeweiligen Bezugsmo-
nats. 2Der Anspruch auf den monatlichen Inflationsausgleich besteht jeweils nur,
wenn in dem Bezugsmonat ein Arbeitsverhaltnis besteht und an mindestens ei-
nem Tag im Bezugsmonat Anspruch auf Entgelt bestanden hat.

!Die Héhe der monatlichen Sonderzahlungen betragt fur Personen, die unter den
Geltungsbereich des TV6D, des TV-V oder des TV-Wald-Bund fallen, 220 Euro.
2Fur Personen, die unter den Geltungsbereich des TVASD, TVS6D, TVHGD,
TVPG6D und TVA-Wald-Bund fallen, betragen die monatlichen Sonderzahlungen
110 Euro. 3§ 24 Absatz 2 TV6D bzw. § 7 Absatz 3 TV-V gelten entsprechend.
4MafRgeblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Tag des jeweiligen Bezugs-
monats.°Fur Beschaftigte, die unter den TV-Fleischuntersuchung fallen, betragen
die monatlichen Sonderzahlungen einheitlich 110 Euro.

§4

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Sonderzahlungen nach §§ 2 und 3

Der Inflationsausgleich 2023 nach § 2 sowie die monatlichen Sonderzahlungen
nach § 3 werden jeweils zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt gewahrt.
2Es handelt sich jeweils um einen Zuschuss des Arbeitgebers zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne des § 3 Nummer 11c des Einkom-
mensteuergesetzes.

LAnspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1 bzw. § 3 Absatz 1 Satz 3 sind
auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TVéD
bzw. § 6 Absatz 3 TV-V und § 11 TV-Fleischuntersuchung genannten Ereignisse
und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3 TVGD bzw. §
13 Absatz 1 S. 2 TV-V und § 12 TV-Fleischuntersuchung), auch wenn dieser

3



3)

(4)

wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezanhlt
wird. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1 bzw. § 3 Absatz 1 Satz 3
sind ferner die Anspruche auf Entgeltfortzahlung nach § 9 TVASD - Besonderer
Teil BBiG, § 9 TVAGSD - Besonderer Teil Pflege, §§ 12, 12a TVASD — Allgemeiner
Teil §§ 9, 12, 12a TVSGOD, §§ 12, 16, 17 TVHOD und §§ 10, 11, 12 TVP&D sowie
nach § 2 TvV-Wald-Bund i.V.m. §21 Satz1 TV6D und § 2 TVA-Wald-Bund
i. V. m. § 9 TVAGD - Besonderer Teil BBiG. Einem Anspruch auf Entgelt gleich-
gestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leis-
tungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

Der Inflationsausgleich 2023 und die monatlichen Sonderzahlungen sind kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

Der Inflationsausgleich 2023 und die monatlichen Sonderzahlungen sind bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.

§5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 18. Mai 2023 in Kraft, wenn die Tarifeinigung
zwischen den Tarifvertragsparteien vom 22. April 2023 bis zum Ablauf des 17. Mai
2023 von keiner Tarifvertragspartei widerrufen wird.



Potsdam, den 22. April 2023

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Niederschriftserklarungen

Zus 1

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass der Notlagentarifvertrag fur den
Dienstleistungsbereich der Flughafen (Notlagen-TV Flugh&afen 2020) vom 1. Dezem-
ber 2020 keine Auswirkungen auf diesen Tarifvertrag hat. Die Tarifvertragsparteien
stimmen Uberein, dass fur die Personengruppe der Alt-GH Beschaftigten auf die nach
§ 3 Absatz 4 Bezirkstarifvertrag FMG-GH 2011 vorgesehene Deckelung einer Einmal-
zahlung vollumfanglich verzichtet wird.

Zu 8§ 2 Absatz 2

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass Beschéftigte, die unter den Anwen-
dungsbereich des TV FlexAZ fallen und sich am Stichtag 1. Mai 2023 in der Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit (Blockmodell) befinden, einen Anspruch auf den Inflati-
onsausgleich 2023 in Hohe der Halfte des Inflationsausgleichs 2023 haben, den sie
erhalten wurden, wenn sie mit der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit weitergearbei-
tet hatten, maximal also in H6he von 620 Euro.

Zu § 3 Absatz 2

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass Beschéftigte, die unter den Anwen-
dungsbereich des TV FlexAZ fallen und sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
(Blockmodell) befinden, einen Anspruch auf monatliche Sonderzahlungen in Héhe der
Héalfte der monatlichen Sonderzahlung haben, die sie erhalten wirden, wenn sie mit
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit weitergearbeitet hatten, maximal also in
Héhe von 110 Euro, wenn in dem Bezugsmonat das Arbeitsverhaltnis besteht und an
mindestens einem Tag im Bezugsmonat Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Gegeniiberstellung der Forderung vom 12. Oktober 2022
und der Einigungsempfehlung vom 14. April 2023

Forderung:

Linear: 10,5 %
Mindestbetrag: 500,00 Euro
Auszubildende: 200,00 Euro

Laufzeit: 12 Monate

23.04.2023

Einigungsempfehlung/Einigung:

—_

Linear: 5,5 %

Sockelbetrag: 200,00 Euro
— Ab 1. Marz 2024
Mindestbetrag: 340,00 Euro

Auszubildende: 150,00 Euro

Laufzeit: 24 Monate

Inflationsausgleichszahlung:
1240 Euro im Juni 2023

220 Euro monatlich von Juli 2023 bis Februar 2024
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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Bruttoentgeltsteigerung (Forderung vs. Einigung)

TVoD/VKA
Anlage A zu § 15 TV6D
(giiltig ab 1. April 2022)

(monatlich in Euro)

TVOD/VKA
Anlage A zu § 15 TV6D
(giiltig ab XX. 2024)
(monatlich in Euro)

EG Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
150 651,06 | 721,67 | 78855 | 833,15 | 843,55
15 526,79 562,61 | 60257 | 657,12 | 713,23 | 750,15
14 500,00 509,45 | 551,81 | 598,82 | 651,22 | 688,83
13 500,00 500,00 | 515,70 | 559,64 | 611,34 | 639,40
12 500,00 500,00 | 500,00 | 53581 | 598,05 | 627,59
11 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 544,15 | 573,69
10 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 506,50 | 519,79
9¢ 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
9b 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
9a 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
8 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
7 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
6 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
5 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
4 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
3 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
20 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
2 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
1 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00

EG Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
150 552,03 | 589,01 | 624,05 | 647,41 | 652,86
15 486,94 | 505,70 | 526,63 | 555,21 | 584,60 | 603,93
14 460,86 | 477,85 | 500,04 | 524,67 | 552,11 | 571,82
13 441,31 | 459,93 | 481,13 | 504,14 | 531,23 | 54592
12 41741 | 438,84 | 463,88 | 491,66 | 524,27 | 539,74
11 410,22 | 42993 | 44844 | 46854 | 496,03 | 511,50
10 403,07 | 418,52 | 436,07 | 45511 | 476,31 | 48327
9¢c 397,47 411,25 | 426,23 | 442,37 | 459,72 | 472,16
9b 38595 | 398,86 | 40697 | 43094 | 44515 | 461,61
9a 379,80 | 390,93 | 401,75 | 42583 | 431,28 | 445,19
8 371,07 | 381,77 | 389,17 | 396,57 | 40450 | 408,31
7 361,36 | 373,68 | 381,02 | 38843 | 39542 | 399,17
6 358,59 | 368,73 | 37584 | 382,88 | 389,79 | 39331
5 352,70 | 362,53 | 369,18 | 376,21 | 382,75 | 386,13
4 346,11 | 356,06 | 364,41 | 369,61 | 374,81 | 377,86
3 344,03 | 354,73 | 357,34 | 363,29 | 367,76 | 371,85
20 340,00 | 347,84 | 35231 | 358,28 | 362,37 | 368,39
2 340,00 | 34515 | 347,78 | 351,53 | 359,77 | 368,39
1 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00

23.04.2023
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WWWVka . de Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Prozentuale Steigerung (Forderung vs. Einigung)

TVoD/VKA TVoD/VKA
Anlage A zu § 15 TVoD Anlage A zu § 15 TV6D
(giiltig ab 1. April 2022) (giiltig ab XX. 2024)
(monatlich in Euro) (monatlich in Euro)

EG Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 EG Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

150 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% 150 890% | 857% | 831% | 816% | 813%

15 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% 15 9,711% 944% | 918% | 887% | 861% | 845%

14 11,01% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% 14 10,14% | 985% | 951% | 920% | 890% | 8,72%

13 11,94% | 11,05% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% 13 1054% | 10,16% | 9,80% | 946% | 9,12% | 896%

12 1332% | 12,07% | 10,87% | 10,50% | 10,50% | 10,50% 12 11,12% | 10,59% | 10,09% | 9,63% | 9,20% | 9,03%

11 1380% | 12,56% | 11,58% | 10,68% | 10,50% | 10,50% 11 11,33% | 10,80% | 10,39% | 10,01% | 9,57% | 9,36%

10 14,32% | 1325% | 1222% | 11,27% | 10,50% | 10,50% 10 11,54% | 11,09% | 10,66% | 10,25% | 9,87% | 9,76%
9c 14,75% | 13,73% | 12,78% | 11,89% | 11,06% | 10,53% 9¢c 11,72% | 11,30% | 10,89% | 10,52% | 10,17% | 9,94%
9b 15,72% 14,64% | 14,03% | 1250% | 11,74% | 10,97% 9b 12,13% | 11,68% | 11,42% | 10,78% | 10,46% | 10,13%
9a 16,29% | 1528% | 14,42% | 12,80% | 12,48% | 11,74% 9a 1237% | 11,95% | 11,58% | 10,90% | 10,77% | 10,46%
8 17,18% | 16,10% | 1543% | 1482% | 1421% | 1394% 8 12,75% | 12,30% | 12,01% | 11,75% | 11,50% | 11,38%
7 18,29% | 16,90% | 16,17% | 1550% | 1491% | 1461% 7 13,22% | 12,63% | 12,33% | 1204% | 11,79% | 11,67%
6 1863% | 17,43% | 16,68% | 16,00% | 1538% | 1508% 6 1336% | 12,86% | 12,54% | 12,25% | 11,99% | 11,87%
5 1941% | 1815% | 17,39% | 16,65% | 16,01% | 15,70% 5 13,69% | 1316% | 12,84% | 12,52% | 12,26% | 12,13%
4 20,35% | 1896% | 17,93% | 17,34% | 16,79% | 16,48% 4 14,09% | 13,50% | 13,06% | 12,82% | 12,58% | 12,46%
3 2067% | 19,13% | 18,79% | 1806% | 17,54% | 17,10% 3 14,22% | 13,57% | 13,43% | 1312% | 1290% | 12,71%
20 2211% | 20,10% | 19,46% | 18,67% | 1817% | 1747% 20 15,03% | 1398% | 13,71% | 13,38% | 1317% | 12,87%
2 2230% | 20,50% | 20,11% | 19,57% | 18,49% | 17,47% 2 1516% | 14,15% | 1398% | 13,76% | 13,30% | 12,87%
1 2481% | 2440% | 2392% | 2348% | 22,43% 1 16,87% | 16,59% | 16,26% | 1597% | 1525%

Gewichtete Erhohung im HHJ 2024: 9,76 %
23.04.2023
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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

www.vka.de

Kostenwirkung

HHJ 2023 HHJ 2024
Tabellenentgelt Tabellenentgelt
Ei 1zahl Sockelbetrag: 200 €,
inmaizahiung danach 5,56 % mind 340; 9,76%
{ab 1. Méarz 2024 fir 10 Monate)
(J‘I .2'4;):;3) 2,20%
unt 440 € (220 € Jan und Feb 2024) 0,78%
1.320 € 2 349
- . r (o]
(220 € Juli bis Dezember 2023) Gesamt 10,54%
Gesamt 4,54%
Kosten 11,60 | Mrd. Euro
Kosten 4,99 | Mrd. Euro
Mehrkosten Gesamt
Gesamt 15,08%
Kosten 16,59 | Mird. Euro
Gesamt (dauerhaft) 11,71%
Kosten (dauerhaft) 12,89 | Mird. Euro

Flr die Auszubildenden fallen dauerhaft 287 Mio. Euro an (0,25 % der insgesamten Mehrkosten)

23.04.2023



Anlage 4

Beispiele

Hinweis:

Die Einmalzahlung ist hier mit dem Bruttoentgelt ins Verhaltnis gesetzt worden. Infolge
der Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit der Einmalzahlung ergeben sich bei einer
Netto-Betrachtung héhere Zugewinnraten.

I. Miillwerker (EG 3 St. 6)

Hinweis:
Auf Landesebene kommt oft noch ein Erschwerniszuschlag
hinzu.
Ausgangsentgelt 2.924,58 €
1. Entgelterh6hung 3.29643€| 371,85€| 12,71%
2. Einmalzahlung
2023 2.560,00€| 213,33€ 7,29%
2024 440,00 € 36,67 € 1,25%
Gesamt 8,565%
3. Gesamt
Gesamt 21,26%
Il. Rettungssanitater (EG 4 St. 6)
Ausgangsentgelt 3.033,74 €
1. Entgelterh6hung 3.41160€| 37786€| 12,46%
2. Einmalzahlung
2023 2.560,00€| 213,33€ 7,03%
2024 440,00 € 36,67 € 1,21%
Gesamt 8,24%
3. Gesamt
Gesamt

20,70%
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Ill. Bauhofleiter [Meister] (EG 8 St. 6)

Ausgangsentgelt 3.5687,54 €
1. Entgelterh6hung 3.99585€| 408,31€| 11,38%
2. Einmalzahlung
2023 2.560,00€ | 213,33€ 5,95%
2024 440,00 € 36,67 € 1,02%
Gesamt 6,97%
3. Gesamt
Gesamt 18,35%
IV. Pflegekraft (EG P 7 St. 6)
Ausgangsentgelt 3.654,17 €
Pflegezulage 120,00 €
Allgemeine Zulage 25,00 €
Gesamt 3.799,17 €
1. Entgelterhhung
Tabellenentgelt 4.066,15€| 411,98€| 11,27%
Pflegezulage 133,80 € 13,80€| 11,50%
Allgemeine Zulage 25,00 € - € 0,00%
Gesamt 4.224,95 € 425,78 €| 11,21%
2. Einmalzahlung
2023 2.560,00€ | 213,33€ 5,84%
2024 440,00 € 36,67 € 1,00%
Gesamt 6,84%
3. Gesamt
Gesamt 18,05%




V. Erzieherin (EG S 8a St. 6)

Ausgangsentgelt 3.979,62 €
SuE-Zulage 130,00 €
Gesamt 4.109,52 €
1. Entgelterh6hung
Tabellenentgelt 4.409,39 € 429,87€| 10,80%
SuE-Zulage 130,00 € - €| 0,00%
Gesamt 4.539,39€| 42987€| 10,46%
2. Einmalzahlung
2023 2.560,00€| 213,33€ 5,36%
2024 440,00 € 36,67€| 0,92%
Gesamt 6,28%
3. Gesamt
Gesamt 16,74%
VI. Abteilungsleiter Ordnungsamt (EG 11 St. 6)
Ausgangsentgelt 5.463,69 €
1. Entgelterh6hung 5.975,19 € 511,50 € 9,36%
2. Einmalzahlung
2023 2560,00€| 213,33€| 3,90%
2024 440,00 € 36,67€| 0,67%
Gesamt 4,58%
3. Gesamt
Gesamt 13,94%




VIl. Systemprogrammierer (EG 11 St. 6 TV-V)

Ausgangsentgelt 5.934,69 €
1. Entgelterh6hung 6.472,10 € 537,41 € 9,06%
2. Einmalzahlung
2023 2560,00€| 213,33€| 3,59%
2024 440,00 € 36,67€| 0,62%
Gesamt 4,21%
3. Gesamt
Gesamt 13,27%
VIII. Juris (EG 14 St. 6)
Ausgangsentgelt 6.560,31 €
1. Entgelterh6hung 7.132,13 € 571,82 € 8,72%
2. Einmalzahlung
2023 2560,00€| 213,33€| 3,25%
2024 440,00 € 36,67€| 0,56%
Gesamt 3,81%
3. Gesamt
Gesamt 12,53%




Anlage 5

A
AVA
AVAYA
AAAA

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Presseinformation vom 22. April 2023

Tarifabschluss im offentlichen Dienst: Tarifeinigung bringt Entgelterhohungen von
bis zu 17 Prozent

Tarifeinigung auf Basis der Schlichtungsempfehlung/Planungssicherheit aufgrund der
Laufzeit von 24 Monaten/Inflationsausgleichsgeld von 3.000 Euro fiir alle Beschéftigten im
offentlichen Dienst

Potsdam. In der vierten Verhandlungsrunde haben die Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) und der Bund gemeinsam mit den Gewerkschaften ver.di und dbb
beamtenbund und tarifunion einen Tarifabschluss fiir die mehr als 2,6 Millionen
Beschaftigten bei Bund und Kommunen vereinbart. Die Tarifeinigung ist auf Basis der
Schlichtungsempfehlung vom 14. April 2023 (siehe Pressemitteilung vom 15. April 2023)
erfolgt.

Die Tarifeinigung sieht die Auszahlung eines steuer- und abgabenfreien
Inflationsausgleichsgeldes in Hohe von insgesamt 3.000 Euro vor. Einmalig erhalten die
Beschaftigten im Juni 2023 1.240 Euro, anschlieRend monatlich 220 Euro im Zeitraum Juli
2023 bis Februar 2024. Ab 1. Marz 2024 werden die Tabellenentgelte aller Beschaftigten um
200 Euro erhoht (sogenannter Sockelbetrag). Diese um 200 Euro erhdhten Entgelte werden
zusatzlich um 5,5 Prozent erhoht. Soweit dabei keine Erhhung um 340 Euro erreicht wird,
soll der betreffende Erhohungsbetrag auf diese Summe festgesetzt werden. Der
Tarifabschluss tritt riickwirkend zum 1. Januar 2023 in Kraft und hat eine Laufzeit bis zum
31. Dezember 2024.

Karin Welge, Verhandlungsfiihrerin und Prasidentin der VKA: ,Auf Basis der in der
vergangenen Woche erfolgten Schlichtungsempfehlung haben wir heute Abend endlich die
Tarifeinigung erzielen kénnen. Hierbei handelt es sich fiir die kommunalen Arbeitgeber mit
rund 17 Milliarden Euro zwar um den teuersten Tarifabschluss aller Zeiten. Denn auf die
kommunalen Arbeitgeber kommen mit der Tarifeinigung dauerhafte Kosten von rund 13
Milliarden Euro zu. Mit der fiir uns so wichtigen langen Laufzeit von 24 Monaten haben wir
aber unser wichtiges Ziel der Planungssicherheit erreicht. Die Entgelte unserer Beschaftigten
erhohen sich letztlich um bis zu 17 Prozent, was wiederum die Attraktivitat der Arbeitsplatze
im kommunalen 6ffentlichen Dienst wesentlich erhoht. Alles in allem ist dies ein teurer, aber
letztlich vertretbarer Kompromiss."

Ebenso ist es den kommunalen Arbeitgebern gelungen, im Bereich der Krankenhauser und
Pflegeeinrichtungen wesentliche Verbesserungen durchzusetzen. Fiir die kommunalen
Krankenhauser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen wurde vereinbart, zuziiglich zum
reguldren Entgelt ein um bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise gewahren zu
konnen — unabhangig von der eigentlichen Stufenlaufzeit der Beschaftigten. Karin Welge:
.Ziel war und ist die Verbesserung der Moglichkeiten zur Personalgewinnung und
Personalbindung.”

.Mit dem Tarifergebnis verbessert sich die Einkommenssituation fiir unsere Beschaftigten
spirbar”, so Karin Welge weiter. ,Vor allem war es uns wichtig, dass auch die héheren
Entgeltgruppen von dem Tarifergebnis profitieren, um so die dringend benétigten Fach- und
Filihrungskrafte gewinnen zu koénnen." Ein Jurist in der Entgeltgruppe 14, Stufe 6 erhalt
danach eine Entgelterhohung von rund 572 Euro, was einer Erhhung des Entgelts um
8,7 Prozent entspricht. EinschlieBlich des Inflationsausgleichsgelds von 3.000 Euro betragt
die prozentuale Steigerung wahrend der Laufzeit 12,5 Prozent. Eine Pflegefachkraft in der
Entgeltgruppe P7, Stufe 6 profitiert von einem Plus von rund 426 Euro, was einschlielich der
3.000 Euro Inflationsausgleichsgeld wahrend der Laufzeit einem Plus von insgesamt rund
18 Prozent entspricht.


https://www.vka.de/pressemitteilungen/2023-04-15-presseerklaerung-der-beiden-unparteiischen-schlichter-im-schlichtungsverfahren-fuer-den-oeffentlichen-dienst-von-bund-und-kommunen-1939
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Auch sieht der Tarifabschluss fiir die Auszubildenden, Praktikantinnen und Praktikanten
sowie  Studierenden  Aufwertungen vor: Diese erhalten das vereinbarte
Inflationsausgleichsgeld halftig. Weiterhin werden die Entgelte der Auszubildenden,
Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierenden ab 1. Mdrz 2024 um 150 Euro erhoht.

Karin Welge: ,Wir sind froh, die Tarifeinigung nach intensiven und teils zahen Ringen vorlegen
zu konnen. Vor allem werden unsere Biirgerinnen und Biirger von weiteren Warnstreiks
verschont.”

Weitere Informationen finden Sie unter: tarifrunde-2023.vka.de

Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) ist der Spitzenverband der
kommunalen Arbeitgeberverbande in Deutschland. Sie regelt die Arbeitsbedingungen fiir die
kommunalen Beschaftigten und schliel3t Tarifvertrage mit den zustandigen Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes. Die VKA vertritt fast 10.000 kommunale Arbeitgeber in
Deutschland mit rund 2,5 Millionen Beschaftigten.

Pressekontakt: Ulrike Heine
Telefon: (030) 209 699 461, Mobil: 0160 9412 1850, E-Mail: ulrike.heine@vka.de


http://tarifrunde-2023.vka.de/
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