
Kreismusikschule „Heinrich Schütz“ Nordsachsen: 

Umwandlung der Honorarkräfte in Arbeitsverhältnisse nach TVÖD 
 
förderfähige Lehrkräfte (mit Hochschulabschluss, EG 9b, Stufe 3) 

 Anzahl 
Lehrkräfte 

Ist  
Unterrichtseinheit 

Ist 
VZÄ 

geplante VZÄ  
(im Schuljahr 24/25) 

Geplante Personalkosten 2025 
nach TVöD 

Gruppe I - hohes Stundendeputat (≥ 18 UE pro 
Woche) = unbefristete Festanstellung 

4 91 2,8 2,67 161.321,03 € 

Gruppe II - geringfügiges Deputat (bis 5 UE pro 
Woche) => Minijob 

12 43 1,32 1,15 69.802,37 € 

Gruppe III - mittleres Deputat (5-15 UE/Woche) 
 = befristete Teilzeitverträge pro Schuljahr 

44 389 11,96 11,41 690.267,87 € 

 60 523 16,08 15,23 921.391,27 € 

nicht förderfähige Lehrkräfte (ohne Hochschulabschluss, EG 9a, Stufe 3) 
 Anzahl 

Lehrkräfte 
Ist  

Unterrichtseinheit 
Ist 

VZÄ 
geplante VZÄ  

(im Schuljahr 24/25) 
Geplante Personalkosten 2025 

nach TVöD 

Gruppe I - hohes Stundendeputat (≥ 18 UE pro 
Woche) = unbefristete Festanstellung 

3 79 2,43 2,05 121.004,38 € 

Gruppe II - geringfügiges Deputat (bis 5 UE pro 
Woche) => Minijob 

4 17 0,52 0,44 26.167,20 € 

Gruppe III - mittleres Deputat (5-15 UE/Woche) 
 = befristete Teilzeitverträge pro Schuljahr 

7 60 1,85 1,57 92.719,61 € 

 14 156 4,8 4,07 239.891,18 € 

Summe                         19,30   1.161.282,45 € 
 
Berechnung Mehrbedarf Personalkosten - Zuschuss Lkr  

UE bisheriges  
Honorar 

bisher 
erzielte 
Entgelte 

bisher 
erzielte 
Förderung 
FRL KuBi 
(Faktor 0,8) 

bisheriger 
Zuschuss Lkr 
(=Plan 2024) 

VZÄ 
geplant  
ab 
01.08.24 

geplante 
Personalkosten 
pro Jahr nach 
TVÖD 

erwartete 
Entgelte 
 
(ohne 
Entgeltan-
passung) 

erwartete 
Förderung 
FRL  
(Faktor 1,0) 

notwendiger 
Zuschuss Lkr 

Mehrbedarf 
Zuschuss LKR 
aufgrund 
höherer 
Personal-
kosten 

LK mit Hochschul-
abschluss - EG 9b 

523 585.410,45 €   434.220,75 €  121.419,68 €  29.770,02 €  15,23     921.391,27 €   410.973,75 €  143.649,00 €  366.768,52 €  336.998,50 €  

LK ohne Hochschul-
abschluss - EG 9a 

156    157.225,95 €   129.519,00 €  -   €      27.706,95 €    4,07    239.891,18 €   109.731,38 €                   -   €   130.159,81 €  102.452,86 €  

Summen 679    742.636,40 €  563.739,75 €  121.419,68 €      57.476,97 €  19,30    1.161.282,45 €  520.705,13 €  143.649,00 €   496.928,33 €   439.451,36 €  

 
 



 
 
Im Jahr 2024 werden mit der Umwandlung, die aufgrund eines Gerichtsurteiles am Bundessozialgericht (Herrenberg-Urteil, B12 R/20 R) notwendig wird, von 
Honorarverträge in Arbeitsverhältnisse nach TVÖD Personalkosten in Höhe von 484 T€ erwartet (Beginn der Verträge mit Schuljahr 01.08.2024). Diese können im Jahr 2024 
durch die geplanten Honorarkosten in Höhe von ca. 350 T€ und erwarteten Entgelten (durch geplante Anpassung der Entgeltordnung zum 01.08.2024) in Höhe von ca. 134 
T€ gedeckt werden. 
 
Ab dem Jahr 2025 sind zur Deckung der zusätzlichen Personalkosten i.H.v rund 440 T€ für die zusätzlichen Stellenanteile (19,30 VZÄ) einzuplanen.  
Für diese Stellen sind ab dem Jahr 2025 höhere Fördermittel i.H.v 143,7 T€ bereits berücksichtigt (vgl. o.g. Tabelle „Berechnung Mehrbedarf Personalkosten – Zuschuss Lkr) 
Die Deckung ist wie folgt ab dem Jahr 2025 eingeplant: 
 

Mehrbedarf Personalkosten 440.000 € 

   abzgl. geplante Einnahmen Entgeltanpassung  ./. 150.000 € 

   abzgl. geplante sonstige Mehreinnahmen (Veranstaltungen, Spenden etc.) ./.   23.000 € 

höherer Zuschussbedarf für den Landkreis 267.000 € 

 
 
 
Gez.     Gez. 
Petzold     Dr. Rössel 
Betriebsleiterin EBBS   Musikschulleiter 


